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Kurs internetowy:
»Kompleksowe wspomaganie pracy szkofy i
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

Kompetencja — , Ksztattowanie wybranych
postaw uczniow (innowacyjnosci,
kreatywnosci, pracy zespofowej.”
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MODUL PIERWSZY - EKRANY
EKRAN 1.

WITAJ W KURSIE INTERNETOWYM
»,Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty i rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw. Kompetencja

- ,Ksztattowanie wybranych postaw uczniéw (innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy zespotowej.”

Zyczymy wiele satysfakcji zwigzanej z udziatem w kursie.

EKRAN 2.

CEL NASZEGO KURSU:
Wsparcie uczestnikow w procesie asysty w szkole, w zakresie ksztattowania wybranych kompetenc;ji

kluczowych, poprzez doskonalenie procesu uczenia sie i nauczania podczas lekcji, ktérego rdzeniem jest
wysokiej jako$ci zadanie edukacyjne.

EKRAN 3.

KRYTERIA SUKCESU - UCZESTNIK:

e Tworzy w czasie trwania kursu jeden scenariusz lekcji wykorzystujacy zadania edukacyjne
uwzgledniajgce ksztatcenie wybranych kompetencji kluczowych.

e Analizuje scenariusz lekcjii ujete w nim zadania edukacyjne pod katem ich wptywu na efekty uczenia
sie uczniow.

e  Analizuje scenariusz lekcjii ujete w nim zadania edukacyjne pod katem ich wptywu na ksztattowanie
postaw kreatywno$ci, innowacyjnosci lub pracy zespotowej ucznidw.

e  Ma mozliwo$¢ skorzystania w kursie z materiatéw przygotowanych przez partneréw w projekcie
oraz ekspertow CEO.

e Dokumentuje wspomaganie nauczycieli przy pomocy planera asystenta - narzedzia diagnozy,
planowania i ewaluacji lub przy pomocy innego, wybranego przez siebie narzedzia.

e  Wymienia doswiadczenia z innymi uczestnikami kursu.

EKRAN 4.

WSTEP

Ksztatcenie kompetencji kluczowych zalezy od jako$ci zadania edukacyjnego, ktére wykonujg uczniowie.
Dobre zadanie edukacyjne jest jednym z podstawowych warunkoéw efektywnego procesu nauczania
(dobrej lekcji). Dlatego w trakcie kursu uczestnicy beda doskonalili swoje umiejetnosci zwigzane
z tworzeniem zadan edukacyjnych ksztattujacych postawy innowacyjnosci, kreatywno$ci i pracy
zespotowej u uczniéw dzieki odpowiednio zaplanowanym scenariuszom lekcji. Uczestnicy bedg mogli
wykorzysta¢ materiaty i narzedzia prezentowane w kursie, w tym przygotowane przez partneréow w
programie oraz inspirowac sie wzajemnie. Zadaniem kursu jest takze pomoc uczestnikom w ich
kolejnych dziataniach w szkole.

EKRAN 5.

MODULY KURSU:

1. modut - Planowanie celu i kryteriéw lekcji z uwzglednieniem ksztatcenia kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

2. modut - Projektowanie zadania edukacyjnego realizujacego cel leKkcji.

3. modut - Monitorowanie i podsumowanie celéw i kryteriéw sukcesu do lekcji.
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4. modut - Analiza scenariusza lekcji innego uczestnika.

EKRAN 6.
ZASADY PRACY W KAZDYM Z MODULOW:
13. Zapoznajesz sie z tresciami modutu. Przydatne bedg materiaty pomocnicze znajdujgce sie
w biblioteczce modutu.
14. Zapoznajesz sie z trescig zadan praktycznych do wykonania w module i planujesz dziatania
Z nimi zwigzane.
15. Wykonujesz zadania, zapisujesz efekty swojej pracy i publikujesz je na platformie.
W realizacji zadan moze by¢ pomocny dialog z innymi uczestnikami kursu.

EKRAN 7.
KSZTALTOWANIE WLASCIWYCH POSTAW (KREATYWNOSCI, INNOWACYJNOSCI | PRACY
ZESPOLOWEJ) UCZNIOW - DEFINICJA WEDLUG PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
EUROPY

~Wtasciwe postawy (inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢) oznaczajg zdolno$¢ osoby do wecielania
pomystow w czyn. Obejmujg one kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢
do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. (...) Powinny one
obejmowac¢ $wiadomo$¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie. Postawa przedsiebiorcza
charakteryzuje sie inicjatywnos$cig, aktywno$cia, niezalezno$cig i innowacyjnosciag zaré6wno w zZyciu
osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku
realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.”*

*ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie

EKRAN 8.
KOMPETENCJA KLUCZOWA ,POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH ORAZ
KSZTALTOWANIE POSTAW KREATYWNOSCI, INNOWACYJNOSCI | PRACY ZESPOLOWEJ”

Informacje na temat kompetencji KSZTALTOWANIE POSTAW INNOWACYJNOSCI,
KREATYWNOSCI | PRACY ZESPOL.OWEJ uczniéw znajdziesz w ,Ramowym programie szkolenia
w zakresie wspomagania szkét w wychowaniu i ksztattowaniu postaw (innowacyjnosci, kreatywnosci
i pracy zespotowej) ucznidw - (Il etap edukacyjny w 3-etapowej strukturze szkolnej)”
https://www.ore.edu.pl/programy-szkole%C5%84/kszta%C5%82towanie-postaw

W ramowych programach szkolen miedzy innymi znajdujg sie:
v' Opisy kompetencji.
v" Profile kompetencyjne ucznia na danym etapie edukacyjnym (wiedza, umiejetnosci, postawy).
v Specyfika ksztattowania kompetencji na okreslonym etapie edukacyjnym.
v Zasoby edukacyjne, czyli literature do wykorzystania w wychowaniu i ksztattowaniu postaw.

Ramowe programy szkolen dla innych pozioméw edukacyjnych znajdziesz na tej samej stronie.

EKRAN 9.
MODUL PIERWSZY
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Planowanie celu i kryteriow lekcji z uwzglednieniem ksztaltowania postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej u uczniéw.

EKRAN 10.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,A” DO MODULU PIERWSZEGO — SCENARIUSZ LEKCJI:

Zaplanuj temat, cel i kryteria lekcji ze swojego przedmiotu, ktére uwzgledni ksztattowanie
wybranej postawy/wybranych postaw uczniow.

Planowanie zadania edukacyjnego dla uczniéw roztozone bedzie na trzy moduty.

Schemat planowania catego scenariusza lekgcji znajdziesz w zatgczniku SCHEMAT PLANOWANIA
SCENARIUSZA LEKCJI.

Na nastepnym ekranie znajdziesz kolejne kroki w procesie wykonywania zadania praktycznego ,A”
w module pierwszym.

EKRAN 11.
KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE PIERWSZYM
17. Wybierz przedmiot i poziom nauczania (klasa) dla ktdrej zaplanujesz lekcje.
18. Sformutuj temat lekcji.
19. Zaplanuij cel tej lekgji.
20. Zaplanuj kryteria sukcesu do lekcji.

PYTANIA SAMOSPRAWDZAJACE/KRYTERIA DOBRZE WYKONANEGO ZADANIA
PRAKTYCZNEGO ,,A” DO MODULU
Sprawdz poprawnos¢ wykonania zadania dzieki pytaniom samosprawdzajgcym.

75. Czy cel lekcji wynika z tematu lekc;ji?

76. Czy cel lekcji jest realny do osiggniecia dla uczniow?

77. Czy cel jest sformutowany w jezyku zrozumiatym dla uczniéw?

78. Czy cel jest wazny dla ucznidéw (angazujacy)?

79. Czy kryteria lekcji sg konkretne i sprawdzalne dla nauczyciela i uczniéw?

80. Czy cel i kryteria lekcji uwzgledniajg nauczanie poprzez eksperyment, doswiadczenie lub inng metode
aktywizujgca?

EKRAN 13.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,B” DOTYCZACE PRACY ASYSTENTA ZE SZKOLA

W kazdym z czterech modutéw kursu pojawi sie zadanie praktyczne ,B”. Polega ono na

systematycznym dokumentowaniu pracy asystenta ze szkotg przy pomocy proponowanego przez nas

planera (zatgcznik: PLANER ASYSTENTA SZKOLY) lub przy pomocy innego, wybranego narzedzia.
E Eﬂ?ggéjzs?(i " Unia Europejska "*:

. Europejski Fundusz Spoteczny
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W kazdym nastepnym module uzupetniaj kolejny fragment planera (adekwatny do dziatan, jakie
aktualnie podejmujesz w pracy asystenta w szkole). Poniewaz praca ze szkotg jest procesem
majgcym swojg ciggtos¢ przez caty czas trwania naszego kursu, wiec nie sg wykluczone modyfikacje
i uzupetnienia wczesniej juz wypetnionych fragmentow planera.

EKRAN 14.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,.B” W MODULE PIERWSZYM - PRACA ASYSTENTA SZKOLY

Przed swojg wizyta w szkole uzupetnij w planerze czes¢ A1 ,Wspomaganie szkoly przez
Asystenta”, a po pierwszej wizycie w szkole czes¢ A2 ,Informacje uzyskane od dyrektora” i
A3 ,Informacje uzyskane od nauczycieli” (jesli rozmowa z nauczycielami juz miala miejsce).
Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe
sposoby

i rezultaty wspierania szkoty.

EKRAN 15.

DLACZEGO OKRESLENIE WLASNYCH ZASOBOW JEST WAZNE?

Proponowane narzedzie (planer) akcentuje rozpoznanie kompetencji wtasnych i doswiadczenia
Asystenta. Kiedy Asystent przemysli, ktére z jego kompetencji (jaka wiedza, ktdre umiejetnosci i jakie
jego warto$ci oraz postawy) moga najbardziej przyda¢ sie podczas wspétpracy z danag
szkota/nauczycielami, bedzie mogt zaproponowac dyrektorowi konkretny kierunek wspomagania ze
$Swiadomoscig, Ze jest w stanie osiggng¢ z nauczycielami wspoélnie okreslone cele.

EKRAN 16.

DLACZEGO OKRESLENIE ZASOBOW SZKOLY JEST WAZNE?

Réwnie wazne jest rozpoznanie, czyje i jakie zasoby w szkole mozna wykorzysta¢ w poprawianiu
ksztatcenia okreslonej kompetencji kluczowej. Wazne, poniewaz nie da sie ,budowac” z tego, czego
brakuje. Asystentowi szkoty potrzebna jest wiec Swiadomos$¢, na czym mozna budowac: rzeczywistych
relacji, dobrych do$wiadczen i umiejetnosci zespotu nauczycieli, sprawdzonych sposobéw dziatania.
Przed swoja wizyta w szkole uzupetnij w planerze czes¢ A1, a po pierwszej wizycie w szkole
czes¢ A2 i A3 (jesli rozmowa z nauczycielami juz miata miejsce). Jezeli do dokumentowania
swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty
wspierania szkoty.

EKRAN 17.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA , A”.
Podaj:
v" Przedmiot i etap edukacyjny, na ktérym realizowana bedzie lekcja.
Temat lekgji.
Cel lekciji.

AN NEAN

Kryteria sukcesu do lekcji.

Przypomnienie tresci zadania nr ,A”.
Zaplanuj temat, cel i kryteria lekcji ze swojego przedmiotu, ktére uwzgledni ksztaltowanie wybranej
postawy/wybranych postaw uczniow.

EKRAN 18.
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POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”.
Dodaj zatgcznik z planerem, w ktorym wypetnisz pola:
A.1. WSPOMAGANIE SZKOLY PRZEZ ASYSTENTHA,

A.2. INFORMACJE UZYSKANE OD DYREKTORA
A.3. INFORMACJE UZYSKANE OD NAUCZYCIELI

Przypomnienie tresci zadania ,B”.

Przed swojg wizytg w szkole uzupetnij w planerze czes¢ A1 ,Wspomaganie szkoty przez Asystenta”,
a po pierwszej wizycie w szkole czes¢ A2 ,Informacje uzyskane od dyrektora” i A3 ,Informacje
uzyskane od nauczycieli” (jesli rozmowa z nauczycielami juz miata miejsce). Jezeli do
dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe sposoby i
rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL DRUGI - EKRANY

EKRAN 1.

MODUL DRUGI
Projektowanie zadania edukacyjnego realizujacego cel lekciji.

EKRAN 2.
CEL | KRYTERIA SUKCESU MODULU DRUGIEGO

CEL:
Zaplanowanie zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic uwzgledniajacego ksztatcenie kompetencji
kluczowej ,Porozumiewanie sie w jezykach obcych” i ,Ksztattowanie postaw uczniéw (innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej)”.

KRYTERIA SUKCESU:
sformutujesz kryteria do zadania edukacyjnego;

sformutujesz polecenie do zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic;

napiszesz tres¢ zadania;

okreslisz, jakg wiedze i jakie umiejetnosci musza juz posiada¢ uczniowie/uczennice, zeby wykonaé to

zadanie;

stworzysz materiaty potrzebne do wykonania zadania (np. karta pracy, materiat Zrodtowy, tekst, tabela,

itp.);

zaplanujesz formy pracy uczniéw/uczennic przy wykonywaniu zadania (indywidualnie, w parach, w
grupie).

EKRAN 3.

NAWIAZANIE DO MODULU PIERWSZEGO:

W module pierwszym planowatas/planowate$ cel i kryteria sukcesu do lekcji. Cel i kryteria
wiodgcego zadania edukacyjnego muszg by¢ adekwatne do zaplanowanego celu i kryteriow lekc;ji.

Przypominamy schemat wedtug ktérego planujemy scenariusz lekcji. Etapy pracy nad zadaniem
edukacyjnym zawarte sg w punktach 3-7 (na niebiesko)

86.
87.
88.

89.
90.

SCHEMAT PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO
Cel lekcji - czego maja sie uczniowie/uczennice nauczy¢?
Kryteria sukcesu do lekcji — po czym poznamy, ze zrealizowalismy cel lekcji?
Kryteria sukcesu do zadania — skad uczniowie/uczennice beda wiedzieé, ze osiggneli/osiagnety
sukces w poprawnym wykonaniu zadania?
Polecenia do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania?
Nawigzanie do posiadanej wiedzy - jaka wiedza i umiejetnosci beda uczniom/uczennicom
potrzebne do rozwigzania zadania?

: . Europejski Fundusz Spoteczny
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91. Forma pracy - co w trakcie wykonywania zadania wykonuje uczeri/uczennica sam/sama, a co
wspolnie w grupie?

92. Czas na wykonanie zadania - jak dtugo ma trwac wykonanie zadania?

93. Monitorowanie kryteriéw lekcji — w jaki sposéb bedziemy sprawdzac realizacje kryteriow
lekcji/zadania?

94. Podsumowanie celu/kryteriéw lekcji/zadania - w jaki spos6b bedziemy podsumowywa¢ efekty
ksztatcenia uczniéw/uczennic (realizacje kryteriow lekcji/zadania?)

(zatgcznik: SCHEMAT PLANOWANIA SCENARIUSZA LEKCJI)

EKRAN 4.
ZADANIE EDUKACYJNE DLA UCZNIOW/UCZENNIC
Zadanie edukacyjne, o ktorym méwimy w kursie i ktére bedziemy planowacé jest wiodacym zadaniem

realizowanym na lekcji, dzieki ktéremu osiggamy jej cel. Zadanie to prowadzi do ksztatcenia wybranej

kompetencji kluczowe;j.

EKRAN 5.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,A” DO MODULU DRUGIEGO - ZADANIE EDUKACYJNE DLA

cznidéw/uczennic
do lekcji, ktorg zaczetas/zaczates planowaé w pierwszym module kursu (zapisz wszystko, co
ustyszalprzeczytaja uczniowie/uczennice przed wykonaniem zadania). Opracuj ewentualne
materialy do zadania.

Zaplanuj forme i czas wykonania zadania.

EKRAN 6.

KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE DRUGIM

(zgodnie z zatgcznikiem SCHEMAT PLANOWANIA SCENARIUSZA LEKCJI)

26.Zaplanuj cel i kryteria do wiodgcego zadania edukacyjnego dla ucznidw/uczennic realizowanego na tej
lekcji — skad uczniowie/uczennice beda wiedzieé, ze osiggneli/osiggnety sukces w poprawnym
wykonaniu zadania?

27.Sformutuj polecenie do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania?

28.Nawigz do wiedzy i umiejetnosci ucznidw/uczennic niezbednych do wykonania tego zadania — jakg wiedze
i umiejetnosci muszg juz mie¢ uczniowie/uczennice, zeby wykonaé to zadanie?

29.Zaplanuj formy pracy ucznidéw/uczennic - co w trakcie wykonywania zadania wykonuje uczern/uczennica
sam/sama, a co wspélnie w grupie?

30.Wyznacz czas na wykonanie zadania - jak dtugo ma trwa¢ wykonanie zadania?

Fundusze i i KRN
E Europejskie Unia Europejska Py

" Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Doskonalenie pracownikéw i wspétpracownikdéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej
we wspotpracy z Centrum Edukaciji Obywatelskiej



CE
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

EKRAN 7.
PYTANIA SAMOSPRAWDZAJACE/KRYTERIA DOBRZE WYKONANEGO ZADANIA
PRAKTYCZNEGO DO MODULU
Sprawdz poprawnos¢ wykonania zadania dzieki pytaniom samosprawdzajgcym.
81. Do czego to, czego ma uczy¢ zadanie przyda uczniom/uczennicom? (uzytecznosc)
82. Czy realne jest, aby uczniowie/uczennice rozwigzali/rozwigzaty to zadanie, biorgc pod uwage ich
dotychczasowa wiedze i umiejetnosci?
83. Czy polecenie jest jasne/zrozumiate dla ucznidéw/uczennic?
84. Czy kryteria do zadania sg adekwatne do celu i kryteriéw lekcji oraz do celu zadania?
85. Czy kryteria zadania sg konkretne i sprawdzalne?
86. W jakich formach uczniowie/uczennice pracujg — czy jest przestrzen na prace indywidualng oraz na
uczenie sie od innych?
87. Czy czas okreslony na wykonania zadania jest realny?
88. Jakie umiejetnosci i postawy w obszarze kompetencji kluczowych ksztatci to zadanie?
89. Czego majg sie nauczy¢ uczniowie/uczennice wykonujac zadanie edukacyjne? (cel i kryteria zadania)
90. Czy cele/kryteria zadania edukacyjnego uwzgledniajg ksztatcenie kompetencji ksztattowania postawy
innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy zespotowej u uczniow?

EKRAN 8.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,B” W MODULE DRUGIM - PRACA ASYSTENTA/ASYSTENTKI
SZKOLY

Zmodyfikuj/luzupetnij (jesli jest taka potrzeba) swoje wpisy do planera dotyczace czesci Al
»Wspomaganie szkoly przez Asystenta/Asystentki”, A2 ,Informacje uzyskane od
dyrektora/dyrektorki”, A3 ,Informacje uzyskane od nauczycieli/nauczycielek”. Dodaj nowe
wpisy, zgodnie z aktualnym stanem przebiegu procesu asysty w szkole. Optymalne jest, aby
na biezaco wypetniaé ,,Plan dziatan” (czes¢ B). Sukcesywnie dokonuj tez wpiséw do czesci
podsumowujacej (czesé C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz
planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

EKRAN 9.
PRZYPOMINAMY!

e Uzupetniajac planer o kolejne wpisy mysl konsekwentnie o tej samej szkole, ktora
wybratas/wybrates w pierwszym module kursu.

¢ Nie zamieszczaj w planerze danych wrazliwych (nazwy szkoty, nazwiska
dyrektora/dyrektorki, nazwisk nauczycieli/nauczycielek itp.).

EKRAN 10.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”
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Zapisz:
v Kryteria sukcesu do zadania edukacyjnego.
Polecenie do zadania edukacyjnego.
Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania.
Tres¢ zadania edukacyjnego.
Formy pracy uczniéw.

AN N NN

Czas na wykonanie zadania.

Zatgcz:
v' Materiaty potrzebne uczniom do wykonania zadania.

Napisz, czy dokonatas/dokonates modyfikacji w planach dotyczgcych zadania edukacyjnego z
modutu pierwszego. Jesli tak, to jakie to sg modyfikacje?

Przypomnienie tresci zadania ,A”

Sformutuj kryteria sukcesu, polecenie i tres¢ do zadania edukacyjnego dla uczniéw do lekcji, ktdrg
zaczetas/zaczates$ planowaé w pierwszym module kursu (zapisz wszystko, co ustysza/przeczytaja
uczniowie przed wykonaniem zadania). Opracuj ewentualne materiaty do zadania.

Zaplanuj forme i czas wykonania zadania.

EKRAN 11.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,.”
Dodaj zatgcznik z planerem, w ktorym:
v' zmodyfikujesz w razie konieczno$ci poprzednie wpisy,
v" dodasz wpisy w czesci B (ewentualnie C).

Przypomnienie tresci zadania ,B”

Zmodyfikuj/uzupetnij (jesli jest taka potrzeba) swoje wpisy do planera dotyczgce czesci A1, A2, A3.
Dodaj nowe wpisy, zgodnie z aktualnym stanem przebiegu procesu asysty w szkole. Optymalne jest,
aby na biezaco wypetnia¢ ,Plan dziatan” (cze$¢ B). Sukcesywnie dokonuj tez wpiséw do czesci
podsumowujgcej (czesc¢ C).

Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe
sposoby i rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL TRZECI - EKRANY

EKRAN 1.
MODUL TRZECI
Monitorowanie i podsumowanie celéw i kryteriow lekcji.

EKRAN 2.
CEL | KRYTERIA SUKCESU MODULU TRZECIEGO

CEL:
Zaplanowanie zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic uwzgledniajacego ksztatcenie kompetencji
kluczowej ,Ksztattowanie postaw kreatywno$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej” - ciag dalszy.

KRYTERIA SUKCESU:
Zaplanujesz:
e sposoby monitorowania realizacji kryteridw sukcesu lekcji;
e sposoby podsumowania efektéw ksztatcenia ucznidw/uczennic.

EKRAN 3.

MONITOROWANIE REALIZACJI CELU | KRYTERIOW SUKCESU

Aby pomadc uczniowi/uczennicy w organizowaniu procesu uczenia sie podczas lekgc;ji,
nauczyciel/nauczycielka podaje cele i kryteria sukcesu na poczatku lekcji, monitoruje ich realizacje
w trakcie zajec oraz sprawdza stopien ich osiggniecia poprzez podsumowanie lekgciji.

Dzieki wnioskom z monitorowania i podsumowywania procesu

osiggania celow i kryteriow sukcesu do lekcji uczniowie/uczennice wiedk \
WSKAZOWKA:

czego sie nauczyli, a nauczyciel/nauczycielka moze na biezgco - :
Nauczyciel /nauczycielka

modyfikowac¢ prace z uczniem/uczennicg i efektywniej planowac koniecznie powinien/powinna
monitorowac realizacje celow i
kryteriow razem z
uczniami/uczennicami. Dzieki
temu u uczniéw/uczennic
WYJASNIENIE: wyrabia sie nawyk $ledzenia
Monitorowanie, to stata wlasnego procesu uczenia sie.

(ciagta) obserwacja i kontrola \ /

jakichs$ procesow lub zjawisk.

kolejne zajecia.

EKRAN 4.
NARZEDZIA MONITOROWANIA REALIZACJI CELU | KRYTERIOW
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W zatgczniku TECHNIKI MONITOROWANIA OSIAGANIA CELOW | KRYTERIOW |
PODSUMOWYWANIA LEKCJI znajdziesz propozycje sposobow podsumowywania lekcji. Sposoby

te wykorzystuje sie takze do monitorowania osiggania celéw w toku lekcji.

(zatgcznik:  TECHNIKI  MONITOROWANIA  OSIAGANIA CELOW | KRYTERIOW |
PODSUMOWYWANIA LEKCJI)

EKRAN 5.

PODSUMOWANIE REALIZACJI CELU LEKCJI

Praca z celami i kryteriami prowadzi do podsumowania ich realizacji na koniec lekgciji.
Nauczyciel/nauczycielka planuje czas i spos6b podsumowania, by zaréwno on, jak i jego/jej
uczniowie/uczennice byli Swiadomi/byty Swiadome stopnia osiggniecia celu. Podsumowanie
biezgcej lekcji staje sie punktem wyjscia do planowania kolejnej. Dzieki pracy z celami

nauczyciel/nauczycielka moze planowac lekcje i zadania jedynie w zakresie celow.

EKRAN 6.

NAWIAZANIE DO MODULU PIERWSZEGO | DRUGIEGO:

W module pierwszym i drugim planowatas/planowates cel i kryteria sukcesu do lekcji oraz
projektowates/tas wiodgce zadanie edukacyjne do tej lekcji.

Przypominamy schemat wedtug ktérego planujemy scenariusz lekcji. Dalszy cigg pracy nad
scenariuszem lekcji zawarty jest w punktach 8-9 (na niebiesko)

SCHEMAT PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO
95. Cel lekcji - czego maja sie uczniowie/uczennice nauczy¢?
96. Kryteria sukcesu do lekcji — po czym poznamy, ze zrealizowalismy cel lekgji?
97. Kryteria sukcesu do zadania — skad uczniowie/uczennice beda wiedziec, ze osiggneli/osiagnety
sukces w poprawnym wykonaniu zadania?
98. Polecenia do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania?
99. Potrzebna wiedza - jaka wiedza i umiejetnosci bedg uczniom/uczennicom potrzebne do rozwigzania

zadania?

100. Forma pracy - co w trakcie wykonywania zadania wykonuje uczeri/uczennica sam/sama, a
co wspdlnie w grupie?

101. Czas na wykonanie zadania - jak dtugo ma trwac wykonanie zadania?

102. Refleksja ucznia/uczennicy — jak uruchomisz myslenie ucznia/uczennicy o tym, czego sie
nauczyt/nauczyta wykonujac to zadanie?

103. Monitorowanie kryteridw lekcji — w jaki sposéb bedziemy sprawdzaé realizacje kryteriow

lekcji/zadania?
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104. Podsumowanie celu/kryteriow lekcji/zadania - w jaki sposéb bedziemy podsumowywac
efekty ksztatcenia uczniéw/uczennic (realizacje kryteriow lekcji/zadania?)

(zatgcznik: SCHEMAT PLANOWANIA SCENARIUSZA LEKCJI)

EKRAN 7.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,,A” DO MODULU DRUGIEGO — SCENARIUSZ LEKCJI:

Okresl momenty w scenariuszu lekcji oraz sposoby, w jaki sprawdzisz, czy kazdy
uczen/uczennica realizuje kryteria sukcesu lekcji. Zaplanuj takze sposoby podsumowania
efektéw pracy uczniéw/uczennic na tej lekcji.

EKRAN 8.
KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE TRZECIM

29. Zapoznaj sie z zafacznikiem zawierajgcym sposoby monitorowania i podsumowywania celéw
i kryteriow lekcji.

30. Wybierz sposdb/sposoby z materiatu lub zaproponuj wtasne, ktére bedg najbardziej adekwatne do
monitorowania realizacji kryteridow sukcesu lekcji.

31. Okresl w scenariuszu momenty lekcji, w ktérych bedzie miato miejsce monitorowanie kryteriow.

32. Dokonaj wyboru techniki/technik dzieki ktérym lekcja zostanie podsumowana.

EKRAN 9.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,,.B” W MODULE DRUGIM - PRACA ASYSTENTA SZKOLY

Zmodyfikuj (jesli jest taka potrzeba) swoje poprzednie wpisy do planera dotyczace czesci A
»Zasoby

i mozliwosci Asystenta/Asystentki szkoly” i B ,,Plan dzialan”, aby byly zgodne z aktualnym
stanem procesu asysty w szkole. Dodaj nowe wpisy. Sukcesywnie wpisuj swoje dziatania do
czesci podsumowujacej (czes¢ C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego
narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA SZKOLY

EKRAN 10.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”

Uzupetnij do konca SCHEMAT PLANOWANIA SCENARIUSZA LEKCJI

Przypomnienie tresci zadania A’

Okresl momenty w scenariuszu lekcji oraz sposoby, w jaki sprawdzisz, czy kazdy uczen/uczennica
realizuje kryteria sukcesu lekcji. Zaplanuj takze sposoby podsumowania efektow pracy
uczniéw/uczennic na tej lekcji.
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EKRAN 11.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”

Dodaj zatgcznik z planerem (ewentualnie z innym narzedziem), w ktorym:
v' zmodyfikujesz w razie koniecznosci poprzednie wpisy,
v" dodasz wpisy w cze$ci B ,,Plan dziata” i C ,,Podsumowanie”.

Przypomnienie tresci zadania ,B”

Zmodyfikuj (jesli jest taka potrzeba) swoje poprzednie wpisy do planera dotyczace czesci A ,Zasoby
i mozliwosci Asystenta/Asystentki szkoty” i B ,Plan dziatan”, aby byly zgodne z aktualnym stanem
procesu asysty w szkole. Dodaj nowe wpisy. Sukcesywnie wpisuj swoje dziatania do czesci
podsumowujgcej (czes¢ C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz
planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL CZWARTY - EKRANY

EKRAN 1.
MODUL CZWARTY

Analiza scenariuszy lekcji, wymiana do$wiadczen i podsumowanie.

EKRAN 2.
CEL | KRYTERIA SUKCESU MODULU CZWARTEGO

CEL:
Doskonalenie projektowania scenariuszy lekcji, w tym zadan edukacyjnych poprzez analize ich tresci.

KRYTERIA SUKCESU:
Dokonasz:
e analizy scenariusza lekcji i zadania edukacyjnego innego uczestnika/innej uczestniczki kursu wedtug
podanych kryteriow;
e oceny kolezenskiej w formie ,, dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 3.
WAGA KONTEKSTU SPOLECZNEGO W UCZENIU SIE

Uczenie sie jest procesem spotecznym, interakcjg z inng osobg, ktdra jest podobnie lub bardziej
zaawansowana w stosowaniu nowej umiejetnosci. Dlatego istotny jest dialog z innymi uczgcymi sie,
obserwowanie praktyki innych. Stad zadanie praktyczne do wykonania

w biezgcym module.

EKRAN 3. o
OCENA KOLEZENSKA | SAMOOCENA

W naszym kursie stosowaliSmy juz jedng z form samooceny (pytania samosprawdzajgce), a w
biezagcym module zastosowana zostanie takze jedna z technik oceny kolezenhskiej.

Sg to celowe dziatania, dzieki ktérym pragniemy zwrdci¢ uwage na fakt, ze swiadomie stosowane
ocena kolezenska i samoocena sg rownie wartoSciowe w uczeniu sie ucznidw/uczennic jak
nauczycielska informacja zwrotna. Dowodzg tego badania Johna Hattiego, ktére dodatkowo
pokazujg, ze pogiebiona samoocena jest najbardziej efektywna ze wszystkich dziatah

podejmowanych na lekcji przez ucznia/uczennice i nauczyciela/nauczycielke.

Zainteresowanych odsytamy do prof. Hattiego:
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John Hattie: Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac sife oddziatywania na uczenie sie

uczniéw, CEO, Warszawa 2015.

EKRAN 4.,
ZADANIE PRAKTYCZNE ,,A” DO MODULU CZWARTEGO - SCENARIUSZ LEKCJI:

Wybierz dowolny scenariusz lekcji sposréod scenariuszy stworzonych przez innych
uczestnikéw/inne uczestniczki kursu. Proponujemy przy wyborze kierowa¢ sie kryterium
przedmiotu, ale moze to byé inne, wybrane przez ciebie, kryterium. Dokonaj analizy
scenariusza wedtug kryteriow:
25. Temat lekcji oraz cele i kryteria lekcji s3 spdjne.
26. Cel i kryteria zadania edukacyjnego sg adekwatne do celu/celéw lekgji.
27. Cele i kryteria (do lekcji i do zadania) sg podane w jezyku zrozumiatym dla uczniéw/uczennic.
28. Polecenie do zadania jest jasne i adekwatne do celéw i kryteriéw zadania.
29. Zaplanowano sposoby monitorowania realizacji kryteriow sukcesu i podsumowania efektéw
ksztatcenia.
30. Zadanie ksztatci wiedze, umiejetnosci z zakresu ksztattowania wybranych postaw uczniow
(innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy zespotowej).

Napisz ocene kolezenska w formie ,,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 5.
FORMA INFORMACJI ZWROTNEJ: dwie gwiazdy i jedno zyczenie

Polega na udzielaniu informacji zwrotnej do pracy innej osoby w formie:

e dwie gwiazdy = dwie dobre strony pracy,

e 7yczenie = co$, co mozna by zrobic lepiej lub inaczej, pytanie lub watpliwosé.
Jest to wstep do szerszej oceny kolezenskiej. Zamiast pisacé czteroelementowg informacje zwrotng, skupiamy
sie na odnalezieniu dwéch pozytywdw i jednego zagadnienia do zmiany w zadaniu. Uczy to koncentracji na

mocnych stronach, a jednoczesnie jest szansg na wzajemne nauczanie.

EKRAN 6.
KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE CZWARTYM

33. Woybierz scenariusz lekcji innego uczestnika/uczestniczki kursu.
34. Przeanalizuj scenariusz wedtug kryteridow z ekranu 5.
35. Dokonaj oceny kolezenskiej i napisz informacje zwrotng w formie ,,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 7.
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ZADANIE PRAKTYCZNE ,,B” DO MODULU CZWARTEGO — PRACA ASYSTENTA/ASYSTENTKI
SZKOLY

Dokonaj ostatecznego podsumowania procesu asysty w szkole uzupetniajgc czes¢ C planera
»Podsumowanie”. Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer,
opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

EKRAN 8.
POLECENIA DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”
Zapisz ocene kolezenskg w formie ,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”

Przypomnienie tresci zadania ,A”

Wybierz dowolny scenariusz lekcji sposrod scenariuszy stworzonych przez innych

uczestnikow/uczestniczki kursu. Proponujemy przy wyborze kierowaé sie kryterium przedmiotu, ale

moze to by¢ inne, wybrane przez ciebie, kryterium. Dokonaj analizy scenariusza wedtug kryteriow:
25. Temat lekcji oraz cele i kryteria lekcji sg spdjne.

26. Cel i kryteria zadania edukacyjnego sg adekwatne do celu/celow lekcji.

27. Cele i kryteria (do lekcji i do zadania) sg podane w jezyku zrozumiatym dla ucznidéw/uczennic.

28. Polecenie do zadania jest jasne i adekwatne do celdw i kryteriéw zadania.

29. Zaplanowano sposoby monitorowania realizacji kryteriow sukcesu i podsumowania efektéw
ksztatcenia.

30. Zadanie ksztatci wiedze, umiejetnosci z zakresu ksztattowania wybranych postaw uczniéw
(innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy zespotowej).

Napisz ocene kolezenskg w formie ,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 9.

POLECENIA DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”

Dodaj zatgcznik z wypetnionym planerem.

Przypomnienie tresci zadania ,B”

Dokonaj ostatecznego podsumowania procesu asysty w szkole uzupetniajgc czes¢ C planera
,Podsumowanie”. Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer,
opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

EKRAN 10.
Dziekujemy ci za udziat w kursie. Zyczymy kolejnych dobrych inspiracji i wiele przyjemnoséci ze
wspolnego uczenia sie ©
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