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Kurs internetowy:

,Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty i
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.
W tym kursie bedziemy zajmowac sie obszarem —
Porozumiewanie sie w jezykach obcych.”
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Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot
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MODUL PIERWSZY - EKRANY
EKRAN 1.

WITAMY W KURSIE INTERNETOWYM
,Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty i rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw.
W tym kursie bedziemy zajmowac sie obszarem — Porozumiewanie sie w jezykach obcych.”

Zyczymy wiele satysfakcji zwigzanej z udziatem w kursie.

EKRAN 2.

CEL NASZEGO KURSU:
Pomoc uczestnikom w procesie asysty w szkole, w zakresie ksztattowania wybranych kompetencji
kluczowych poprzez doskonalenie zadan edukacyjnych.

EKRAN 3.
KRYTERIA SUKCESU — UCZESTNIK:
o Tworzy zadanie edukacyjne uwzgledniajgce ksztatcenie wybranej kompetencji kluczowe.
e Analizuje zadanie edukacyjne innego uczestnika pod katem mozliwego wptywu zadania na
efekty uczenia sie uczniow.
o Wykorzystuje proponowane w kursie materiaty i narzedzia podczas asysty w szkole.
o Opisuje przebieg swojej asysty przy pomocy planera lub przy pomocy innego narzedzia.
e Inspiruje sie pomystami innych uczestnikow kursu, ktére moze wykorzystaé w dziataniach
w szkole.

EKRAN 4.

WSTEP

Ksztatcenie kompetencji kluczowych zalezy od jakosci zadania edukacyjnego, ktore wykonujg
uczniowie. Dobre zadanie edukacyjne jest jednym z podstawowych warunkéw efektywnego procesu
nauczania (dobrej lekcji). Dlatego w trakcie kursu uczestnicy bedg doskonalili swoje umiejetnosci
zwigzane z tworzeniem zadan edukacyjnych ksztattujgcych kompetencje dotyczacg porozumiewania
sie w jezykach obcych. Uczestnicy bedg mogli wykorzysta¢ materiaty i narzedzia prezentowane
w kursie, w tym przygotowane przez partneréw w programie oraz inspirowaé sie wzajemnie.
Zadaniem kursu jest takze pomoc uczestnikom w ich kolejnych dziataniach w szkole.

EKRAN 5.

MODULY KURSU:

1. modut - Planowanie kryteriow sukcesu do zadania edukacyjnego w zakresie porozumiewania sie
w jezykach obcych.

2. modut - Tworzenie zadania edukacyjnego: polecenie, instrukcja, tresc.

3. modut - Analiza zadania edukacyjnego innego uczestnika.

4. modut - Inspiracje i wymiana doswiadczen.

EKRAN 6.
ZASADY PRACY W KAZDYM Z MODULOW:
1. Zapoznajesz sie z treSciami modutu.
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2. Zapoznajesz sie z trescig zadan praktycznych do wykonania w module i planujesz dziatania
Z nimi zwigzane.

3. Wykonujesz zadania, zapisujesz efekty swojej pracy i publikujesz je na platformie.
W realizacji zadan moze by¢ pomocny dialog z innymi uczestnikami kursu.

EKRAN 7.
POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH - DEFINICJA WEDLUG PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY EUROPY

,Porozumiewanie sie w obcych jezykach opiera sie (..) na zdolnosci do rozumienia, wyrazania
i interpretowania pojeé, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pismie (...) w odpowiednim zakresie kontekstéow
spotecznych i  kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i «czasie wolnym)
w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich
umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. (...)"*

*ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cafe zycie

EKRAN 8.
KOMPETENCJA KLUCZOWA ,,POZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH”

Informacje o kompetencji kluczowej POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH znajdziesz
na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji w ,Ramowym programie szkolenia w zakresie wspomagania
szkot
w rozwoju kompetencji uczniow - porozumiewanie sie w jezykach obcych (Il etap edukacyjny w 3-
etapowej strukturze szkolnej” (modut Ill. ,,Rozwéj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na ll
etapie edukacyjnym”).
https://www.ore.edu.pl/programy-szkole%C5%84/porozumiewanie-si%C4%99-w-j%C4%99zykach-
obcych
W ramowym programie szkoleh miedzy innymi znajdujg sie:

v' Opis kompetenciji.

v Profil kompetencyjny ucznia na danym etapie edukacyjnym (wiedza, umiejetnosci, postawy).

v Specyfika ksztattowania kompetencji na okreslonym etapie edukacyjnym.

v’ Zasoby edukacyjne, czyli literature do wykorzystania w nauczaniu jezykéw obcych.

Ramowe programy szkolen dla innych pozioméw edukacyjnych znajdziesz na tej samej stronie.

EKRAN 9.
MODUL PIERWSZY

Planowanie kryteriéw zadania edukacyjnego w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych.

EKRAN 10.
ZADANIE EDUKACYJNE DLA UCZNIOW

Eundus;ek. Unia Europejska
F"oPeJS .Ie e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot


https://www.ore.edu.pl/programy-szkole%C5%84/porozumiewanie-si%C4%99-w-j%C4%99zykach-obcych
https://www.ore.edu.pl/programy-szkole%C5%84/porozumiewanie-si%C4%99-w-j%C4%99zykach-obcych

-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Zadanie edukacyjne, o ktérym méwimy w kursie i ktére bedziemy planowac jest wiodgcym
zadaniem realizowanym na lekgciji, dzieki ktoremu osiggamy jej cel. Zadanie to prowadzi do

ksztatcenia wybranej kompetenciji kluczowe;j.

EKRAN 11.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,A” DO MODULU PIERWSZEGO - ZADANIE EDUKACYJNE DLA
UCZNIOW:

Zaplanuj zadanie edukacyjne ze swojego przedmiotu, ktére uwzgledni ksztatcenie kompetenciji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Planowanie zadania edukacyjnego dla uczniéw roztozone bedzie na dwa moduty.

Schemat planowania catego =zadania edukacyjnego znajdziesz w zatgczniku SCHEMAT
PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO.

Na nastepnym ekranie znajdziesz kolejne kroki w procesie wykonywania zadania praktycznego ,A’
w module pierwszym.

EKRAN 12.
KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE PIERWSZYM
1. Wybierz przedmiot i poziom nauczania (klasa) dla ktorej zaplanujesz lekcje.
2. Sformutuj temat lekgciji.
3. Zaplanuj cel tej lekciji.
4. Zaplanuj kryteria sukcesu do lekgciji.
5. Zaplanuj cel i kryteria do wiodgcego zadania edukacyjnego dla uczniéw realizowanego
podczas tej lekcji.

EKRAN 13.
PYTANIA SAMOSPRAWDZAJACE/KRYTERIA DOBRZE WYKONANEGO ZADANIA
PRAKTYCZNEGO ,,A” DO MODULU
Sprawdz poprawnos¢ wykonania zadania dzieki pytaniom samosprawdzajgcym.
1. Czy cel lekcji wynika z tematu lekcji?
Czy cel lekdji jest realny do osiggniecia dla uczniow?
Czy cel lekgiji jest sformutowany w jezyku zrozumiatym dla uczniéw?
Czy cel lekgji jest wazny dla uczniéw (angazujacy)?
Czy kryteria lekcji sg konkretne i sprawdzalne przez nauczyciela i uczniow?
Jak uczniowie moga wykorzystac¢ to, czego nauczyli sie wykonujgc zadanie? (uzytecznos$c)
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7. Czy cele/kryteria zadania edukacyjnego stuzg ksztatceniu kompetencji porozumiewania

sie w jezykach obcych?

Czy cel zadania edukacyjnego jest adekwatny do celu lekc;ji?

9. Czego maja sie nauczy¢ uczniowie wykonujac zadanie edukacyjne? (cel i kryteria
zadania)

10. Czy w celach i kryteriach zadania uwzglednione zostaly: wiedza lub umiejetnosci lub
postawy, ktére chcemy ksztaltowaé?

o

EKRAN 14.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,B” DOTYCZACE PRACY ASYSTENTA ZE SZKOLA

W kazdym z czterech modutdw kursu pojawi sie zadanie praktyczne ,B”. Polega ono na
systematycznym dokumentowaniu pracy asystenta ze szkotg przy pomocy proponowanego przez nas
planera (zatgcznik: PLANER ASYSTENTA SZKOLY) lub przy pomocy innego, wybranego narzedzia.
W kazdym nastepnym module uzupetniaj kolejny fragment planera (adekwatny do dziatanh, jakie
aktualnie podejmujesz w pracy asystenta w szkole). Poniewaz praca ze szkotg jest procesem
majgcym swojg ciggtosc¢ przez caly czas trwania naszego kursu, wiec nie sg wykluczone modyfikacje
i uzupetnienia wczesniej juz wypetnionych fragmentéw planera.

EKRAN 15.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,B” W MODULE PIERWSZYM - PRACA ASYSTENTA SZKOLY

Przed swoja wizyta w szkole uzupetnij w planerze czes¢ Al ,Wspomaganie szkoly przez
Asystenta”, a po pierwszej wizycie w szkole czesé A2 ,Informacje uzyskane od dyrektora” i
A3 ,Informacje uzyskane od nauczycieli” (jesli rozmowa z nauczycielami juz miala miejsce).
Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe
sposoby

i rezultaty wspierania szkoty.

EKRAN 16.

DLACZEGO OKRESLENIE WLASNYCH ZASOBOW JEST WAZNE?

Proponowane narzedzie (planer) akcentuje rozpoznanie kompetencji wiasnych i doswiadczenia
Asystenta. Kiedy Asystent przemysli, ktére z jego kompetencji (jaka wiedza, ktdre umiejetnosci i jakie jego
wartosci oraz postawy) mogg najbardziej przydad sie podczas wsp6tpracy z dang szkotg/nauczycielami, bedzie
mogt zaproponowac dyrektorowi konkretny kierunek wspomagania ze Swiadomoscig, ze jest w stanie osiggngc
z nauczycielami wspdlnie okreslone cele.

EKRAN 17.

DLACZEGO OKRESLENIE ZASOBOW SZKOLY JEST WAZNE?

Rownie wazne jest rozpoznanie, czyje i jakie zasoby w szkole mozna wykorzysta¢ w poprawianiu ksztatcenia
okreslonej kompetencji kluczowej. Wazne, poniewaz nie da sie ,budowac” z tego, czego brakuje. Asystentowi
szkoty potrzebna jest wiec Swiadomosé, na czym mozna budowac: rzeczywistych relacji, dobrych doswiadczen
i umiejetnosci zespotu nauczycieli, sprawdzonych sposobdw dziatania.

EKRAN 18.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”.
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Przedmiot i etap edukacyjny, na ktérym realizowana bedzie lekcja.
v' Temat lekcji.

Cel lekgiji.

Kryteria sukcesu do lekgciji.

Cel i kryteria zadania edukacyjnego dla uczniow.

RN

Przypomnienie tresci zadania ,A”.
Zaplanuj zadanie edukacyjne ze swojego przedmiotu, ktére uwzgledni ksztatcenie kompetencii
porozumiewania sie w jezykach obcych.

EKRAN 19.

POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”.
Dodaj zatagcznik z planerem, w ktorym wypetnisz pola:
A.1. WSPOMAGANIE SZKOtY PRZEZ ASYSTENTA,

A.2. INFORMACIJE UZYSKANE OD DYREKTORA

A.3. INFORMACIJE UZYSKANE OD NAUCZYCIELI

Przypomnienie tresci zadania ,B”.

Przed swojg wizytg w szkole uzupeij w planerze cze$¢ A1 ,Wspomaganie szkoty przez Asystenta”,
a po pierwszej wizycie w szkole czes¢ A2 ,Informacje uzyskane od dyrektora” i A3 ,Informacje
uzyskane od nauczycieli” (jesli rozmowa z nauczycielami juz miata miejsce). Jezeli do
dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe sposoby i
rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL DRUGI - EKRANY

EKRAN 1.

MODUL DRUGI
Tworzenie zadania edukacyjnego — cigg dalszy: polecenie, instrukcja, tresc.

EKRAN 2.
CEL | KRYTERIA SUKCESU MODULU DRUGIEGO

CEL:
Zaplanowanie zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic uwzgledniajgcego ksztatcenie kompetencji
kluczowej ,,Porozumiewanie sie w jezykach obcych”.

KRYTERIA SUKCESU:

e sformutujesz polecenie do zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic;
® napiszesz tres¢ zadania;

e okreslisz wiedze i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania.

e stworzysz materiaty potrzebne do wykonania zadania (np. karta pracy, materiat zrédtowy, tekst,
tabela, itp.);

® zaplanujesz formy pracy ucznidow/uczennic przy wykonywaniu zadania (indywidualnie, w parach,
w grupie).

EKRAN 3.

NAWIAZANIE DO MODULU PIERWSZEGO:

W module pierwszym planowatas/planowate$ zadanie edukacyjne dla uczniéw/uczennic. Masz juz
okreslony: cel i kryteria sukcesu lekcji. Cel i kryteria wiodgcego zadania edukacyjnego muszg byé
adekwatne do zaplanowanego celu i kryteridéw lekgiji.

Przypominamy schemat wedtug ktérego planujemy zadanie edukacyjne. Bedzie on pomocny przy
kolejnych etapach pracy nad zadaniem.

SCHEMAT PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO

Cel lekcji - czego maja sie uczniowie/uczennice nauczy¢?

Kryteria sukcesu do lekcji — po czym poznamy, ze zrealizowalismy cel lekcji?

Polecenia do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania?

Potrzebna wiedza - jaka wiedza i umiejetnosci beda uczniom/uczennicom potrzebne do

rozwigzania zadania?

5. Kryteria sukcesu do zadania — skad uczniowie/uczennice beda wiedzie¢, ze
osiaggneli/osiggnely sukces w poprawnym wykonaniu zadania?

6. Forma pracy - co w trakcie wykonywania zadania wykonuje uczen/uczennica sam/sama,
a co wspolnie w grupie?

7. Czas na wykonanie zadania - jak dtugo ma trwaé wykonanie zadania?
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8. Refleksja ucznia/uczennicy — jak uruchomisz myslenie ucznia/uczennicy o tym, czego sie
nauczyt/nauczyta wykonujac to zadanie?

zatgcznik: SCHEMAT PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO

EKRAN 4.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,, A” DO MODULU DRUGIEGO - ZADANIE EDUKACYJNE DLA

S uczennic, ktore
zaczetas/zaczates planowaé w pierwszym module kursu (zapisz wszystko, co
ustyszalprzeczytaja uczniowie/uczennice przed wykonaniem zadania). Opracuj ewentualne
materialy do zadania.

Zaplanuj forme i czas wykonania zadania.

EKRAN 5.

KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE DRUGIM

(zgodnie z zatgcznikiem SCHEMAT PLANOWANIA ZADANIA EDUKACYJNEGO)

1. Okresl kryteria sukcesu do zadania — skad uczniowie/uczennice beda wiedzie¢, ze
osiaggneli/osiggnely sukces w poprawnym wykonaniu zadania?

2. Sformutuj polecenie do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania?

3. Nawigz do wiedzy i umiejetnosci uczniéw/uczennic niezbednych do wykonania tego zadania —
jaka wiedze i umiejetnosci musza juz mie¢ uczniowie/uczennice, zeby wykonaé to zadanie?

4. Zaplanuj formy pracy uczniéw/uczennic - co w trakcie wykonywania zadania wykonuje
uczen/uczennica sam/sama, a co wspolnie w grupie?

5. Wyznacz czas na wykonanie zadania - jak dtugo ma trwaé¢ wykonanie zadania?

EKRAN 6.
PYTANIA SAMOSPRAWDZAJACE/KRYTERIA DOBRZE WYKONANEGO ZADANIA
PRAKTYCZNEGO ,,A” DO MODULU
Sprawdz poprawnos¢ wykonania zadania dzieki pytaniom samosprawdzajgcym.
11. Czy realne jest, aby uczniowie/uczennice wykonali/wykonaty to zadanie, biorgc pod uwage
ich dotychczasowg wiedze i umiejetnosci?
12. Czy polecenie jest jasne/zrozumiate dla ucznidéw/uczennic?
13. Czy kryteria do zadania sg adekwatne do celu i kryteriéw lekcji oraz do celu zadania?
14.Czy kryteria zadania sg konkretne i sprawdzalne dla nauczyciela/nauczycielek
i ucznia/uczennicy?
15. Czy w zaplanowanych formach pracy uczniéw/uczennic jest przestrzen na prace indywidualng
oraz na uczenie sie od innych?
16. Czy czas okreslony na wykonania zadania jest realny?
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17. Jakie umiejetnosci i postawy w obszarze kompetencji kluczowych ksztatci to zadanie?

EKRAN 7.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,B” W MODULE DRUGIM - PRACA ASYSTENTA/ASYSTENTKI

SZKOLY

Zmodyfikuj/uzupetnij (jesli jest taka potrzeba) swoje wpisy do planera dotyczace czesci Al
»Wspomaganie szkoly przez Asystenta/Asystentki”, A2 ,Informacje uzyskane od
dyrektora/dyrektorki”, A3 ,Informacje uzyskane od nauczycieli/nauczycielek”. Dodaj nowe
wpisy, zgodnie z aktualnym stanem przebiegu procesu asysty w szkole. Optymalne jest, aby
na biezgco wypetnia¢ ,,Plan dziatan” (czes¢ B). Sukcesywnie dokonuj tez wpiséw do czesci
podsumowujacej (czesé C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz
planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

EKRAN 8.
PRZYPOMINAMY!

e  Uzupetniajgc planer o kolejne wpisy mysl konsekwentnie o tej samej szkole, ktorg wybratas/wybrates w
pierwszym module kursu.

¢ Nie zamieszczaj w planerze danych wrazliwych (nazwy szkoty, nazwiska dyrektora/dyrektorki,
nazwisk nauczycieli/nauczycielek itp.).

EKRAN 9.

POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”

Zapisz:

Powtérz kryteria sukcesu do zadania edukacyjnego
Polecenie do zadania edukacyjnego.

Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania.
Tres¢ zadania edukacyjnego.

Formy pracy uczniéw/uczennic.

Czas na wykonanie zadania.

D NN R N

Zatgcz:
v' Materiaty potrzebne uczniom/uczennicom do wykonania zadania.

Napisz, czy dokonatas/dokonates modyfikacji w planach dotyczacych zadania edukacyjnego z
modutu pierwszego. Jesli tak, to jakie to sg modyfikacje?

Przypomnienie tre$ci zadania praktycznego ,A”

Sformutuj polecenie i tres¢ do zadania edukacyjnego dla uczniéw/uczennic, ktére zaczetas/zaczates
planowac w pierwszym module kursu (zapisz wszystko, co ustyszg/przeczytajg uczniowie/uczennice
przed wykonaniem zadania). Opracuj ewentualne materiaty do zadania.

Zaplanuj kryteria sukcesu do tego zadania oraz forme i czas jego wykonania.

EKRAN 10.
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POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”

Dodaj zatgcznik z planerem, w ktérym:
v' zmodyfikujesz w razie koniecznosci poprzednie wpisy,
v dodasz wpisy w czesci B (ewentualnie C).

Przypomnienie tresci zadania praktycznego ,B”

Zmodyfikuj/uzupetnij (jesli jest taka potrzeba) swoje wpisy do planera dotyczgce czesci Al
~JWspomaganie szkoty przez Asystenta/Asystentki”, A2 ,Informacje uzyskane od
dyrektora/dyrektorki”, A3 ,Informacje uzyskane od nauczycieli/nauczycielek”. Dodaj nowe wpisy,
zgodnie z aktualnym stanem przebiegu procesu asysty w szkole. Optymalne jest, aby na biezgco
wypetnia¢ ,Plan dziatan” (cze$¢ B). Sukcesywnie dokonuj tez wpiséw do czesci podsumowujgcej
(czes¢ C).

Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe
sposoby i rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL TRZECI - EKRANY

EKRAN 1.
MODUL TRZECI
Analiza zadan edukacyjnych i ocena kolezenska.

EKRAN 2.
CEL | KRYTERIA SUKCESU MODULU TRZECIEGO

CEL:
Doskonalenie konstruowania zadan edukacyjnych poprzez analize ich tresci.

KRYTERIA SUKCESU:
Dokonasz:

e analizy zadania edukacyjnego innego uczestnika/innej uczestniczki kursu wedtug podanych
kryteriow;
e oceny kolezenskiej w formie ,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 3. .
OCENA KOLEZENSKA | SAMOOCENA

W naszym kursie stosowalismy juz jedng z form samooceny (pytania samosprawdzajgce), a w
biezacym module zastosowana zostanie takze jedna z technik oceny kolezehskie;.

Sg to celowe dziatania, dzieki ktérym pragniemy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze swiadomie stosowane
ocena kolezenska i samoocena sg rownie wartosciowe w uczeniu sie ucznidw jak nauczycielska
informacja zwrotna. Dowodzg tego badania Johna Hattiego, ktére dodatkowo pokazujg, ze
pogtebiona samoocena jest najbardziej efektywna ze wszystkich dziatan podejmowanych na lekgji

przez ucznia i nauczyciela.

Zainteresowanych odsytamy do prof. Hattiego:
John Hattie: Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie

uczniow, CEO, Warszawa 2015.

EKRAN 4.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,A” DO MODULU TRZECIEGO - ZADANIE EDUKACYJNE DLA

UCZNIOW/UCZENNIC:
Wybierz dowolne zadanie edukacyjne dla uczniéw/uczennic sposréd zadan stworzonych przez
innych uczestnikéw/inne uczestniczki kursu. Proponujemy przy wyborze kierowaé sie
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kryterium przedmiotu, ale moze to by¢ inne, wybrane przez ciebie kryterium. Dokonaj analizy
zadania wedtug kryteriéow:
1. Temat lekcji oraz cele i kryteria lekcji sg spojne.
2. Cel i kryteria zadania edukacyjnego sa adekwatne do celu/celéw lekcji.
3. Cele i kryteria (do lekcji i do zadania) sg podane w jezyku zrozumialym dla
uczniéw/uczennic.
4. Polecenie do zadania jest jasne i adekwatne do celéw i kryteriow zadania.
5. Zadanie ksztalci wiedze, umiejetnosci i postawy z zakresu kompetencji
,Porozumiewanie sie
w jezykach obcych”.

Napisz ocene kolezenska w formie ,,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 5.
FORMA INFORMACJI ZWROTNEJ: dwie gwiazdy i jedno zyczenie

Polega na udzielaniu informaciji zwrotnej do pracy innej osoby w formie:

e dwie gwiazdy = dwie dobre strony pracy,

e zyczenie = cos$, co mozna by zrobi¢ lepiej lub inaczej, pytanie lub watpliwosé.

Jest to wstep do szerszej oceny kolezeriskiej. Zamiast pisa¢ czteroelementowg informacje zwrotng, skupiamy
sie na odnalezieniu dwéch pozytywdw i jednej propozycji do zmiany. Uczy to koncentracji na mocnych

stronach, a jednoczesnie jest szansg na wzajemne inspiracje.

EKRAN 6.
KROKI DO WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO ,,A” W MODULE TRZECIM

1. Woybierz zadanie edukacyjne innego uczestnika/innej uczestniczki kursu.
2. Przeanalizuj zadanie edukacyjne wedtug kryteriéw z ekranu 4.
3. Dokonaj oceny kolezenskiej i napisz informacje zwrotng w formie ,,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 7.
ZADANIE PRAKTYCZNE ,B” W MODULE DRUGIM - PRACA ASYSTENTA/ASYSTENTKI

SZKOLY

Zmodyfikuj (jesli jest taka potrzeba) swoje poprzednie wpisy do planera dotyczace czesci A
»Zasoby i mozliwosci Asystenta/Asystentki szkoly” i B ,,Plan dziatan”, aby byly zgodne z
aktualnym stanem procesu asysty w szkole. Dodaj nhowe wpisy. Sukcesywnie wpisuj swoje
dziatania do czesci podsumowujacej (czes¢ C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz
innego narzedzia niz planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY
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EKRAN 8.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”

Zapisz ocene kolezenskg w formie ,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”

Przypomnienie tresci zadania A’
Wybierz dowolne zadanie edukacyjne dla ucznidow/uczennic spos$rod zadan stworzonych przez
innych uczestnikéw/inne uczestniczki kursu. Proponujemy przy wyborze kierowaé sie kryterium
przedmiotu, ale moze to by¢ inne, wybrane prze ciebie, kryterium. Dokonaj analizy zadania wedtug
kryteridw:

1. Temat lekcji oraz cele i kryteria lekcji sg spojne.

2. Celi kryteria zadania edukacyjnego sg adekwatne do celu/celow lekciji.

3. Cele i kryteria (do lekcji i do zadania) sg podane w jezyku zrozumiatym dla uczniéw/uczennic.

4. Polecenie do zadania jest jasne i adekwatne do celow i kryteriow zadania.

5. Zadanie ksztatci wiedze, umiejetnosci i postawy z zakresu kompetenc;ji ,Porozumiewanie sie

w jezykach obcych”.

Napisz ocene kolezenska w formie ,dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.

EKRAN 9.
POLECENIE DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”

Dodaj zatagcznik z planerem (ewentualnie z innym narzedziem), w ktérym:
v' zmodyfikujesz w razie koniecznos$ci poprzednie wpisy,
v' dodasz wpisy w czesci B ,Plan dziatan” i C ,Podsumowanie”.

Przypomnienie tresci zadania ,B”

Zmodyfikuj (jesli jest taka potrzeba) swoje poprzednie wpisy do planera dotyczgce czesci A ,Zasoby
i mozliwosci Asystenta/Asystentki szkoty” i B ,Plan dziatan”, aby byly zgodne z aktualnym stanem
procesu asysty w szkole. Dodaj nowe wpisy. Sukcesywnie wpisuj swoje dziatania do czesci
podsumowujgcej (czes¢ C). Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz
planer, opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.
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MODUL CZWARTY - EKRANY

EKRAN 1.
MODUL CZWARTY
Inspiracje i wymiana doswiadczen.

EKRAN 2.

WAGA KONTEKSTU SPOtECZNEGO W UCZENIU SIE

Uczenie sie jest procesem spotecznym, interakcjg z inng osoba, ktdra jest podobnie lub bardziej
zaawansowana w stosowaniu nowej umiejetnosci. Dlatego istotny jest dialog z innymi uczacymi sie,
obserwowanie praktyki innych. Stad zadanie praktyczne do wykonania
w biezgcym module.

EKRAN 3.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,A” DO MODUtLU CZWARTEGO - ZADANIE EDUKACYJNE DLA
UCZNIOW/UCZENNIC:

Przeczytaj kilka zadan edukacyjnych dla uczniéow/uczennic innych uczestnikow/uczestniczek
kursu. Wybierz z nich, takie, ktore twoim zdaniem s3g dobrg praktyka i ktére warto docenic i
upowszechnié. Napisz, co cie w nich zainspirowato. Jak mogtabys/moégtbys je wykorzystaé w
pracy asystenta/asystentki?

EKRAN 4.

ZADANIE PRAKTYCZNE ,,B” DO MODULU CZWARTEGO — PRACA ASYSTENTA/ASYSTENTKI
SZKOLY

Dokonaj ostatecznego podsumowania procesu asysty w szkole uzupetniajgc czes¢ C planera
»Podsumowanie”. Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer,
opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

zatgcznik: PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

EKRAN 5.

POLECENIA DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,A”

Napisz, co w pracy innych uczestnikéw/uczestniczek kursu zainspirowato cie i jak te inspiracje
mozesz wykorzystac jako asystent/asystentka szkoty.

Przypomnienie tresci zadania A’

Przeczytaj kilka zadan edukacyjnych dla uczniéw/uczennic innych uczestnikow/uczestniczek kursu.
Woybierz z nich takie, ktére cie inspirujg. Opisz te inspiracje/te inspiracje. Jak mogtbys/mogtabys ja/je
wykorzysta¢? Do czego cie zainspirowaty?

EKRAN 6.

POLECENIA DO SPRAWOZDANIA Z ZADANIA ,,B”
Dodaj zatgcznik z wypetnionym planerem.
Przypomnienie tresci zadania ,B”
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Dokonaj ostatecznego podsumowania procesu asysty w szkole uzupetniajgc cze$¢ C planera
,Podsumowanie”. Jezeli do dokumentowania swojej pracy uzywasz innego narzedzia niz planer,

opisz dotychczasowe sposoby i rezultaty wspierania szkoty.

EKRAN 7.

Dziekujemy ci za udziat w kursie. Zyczymy kolejnych dobrych inspiracji i wiele przyjemnosci ze
wspolnego uczenia sie ©
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PLANER ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

Nazwa szkoty i jej adres:

Nazwisko i kontakt do dyrektora/dyrektorki:
Asystent/asystentka szkoty:

Placéwka doskonalenia:

Cele AS-a/AS-ki:

1.

rozpoznaé¢ wlasne kompetencje i preferencje we wspomaganiu
szkoty,

rozpoznaé zasoby i mocne strony szkoty, ktére mozna wykorzystac
we wspomaganiu (diagnoza rozwojowa szkoty),

zaplanowac¢ wlasne dzialania (plan wspomagania szkoty).

Pytanie wiodgce w pracy asystenta/asystentki szkoty:

Coizkim, po coijak w tej szkole moge zrobi¢, aby ksztatcenie
wybranych kompetencji kluczowych uczniéw/uczennic byto
lepsze?

A.ZASOBY | MOZLIWOSCI ASYSTENTA/ASYSTENTKI SZKOLY

A.1. WSPOMAGANIE SZKOLY PRZEZ ASYSTENTA/ASYSTENTKI:
A.1.1.Co? Co moge dac tej szkole? Jakie sg moje zasoby i mozliwosci? W czym moge wspomaoc
prace szkoly, w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych?

A.2. INFORMACJE UZYSKANE OD DYREKTORA/DYREKTORKI

A.2.1. Co i po co? Jakie kompetencje kluczowe uczniéwl/uczennic chciatby/chciataby
dyrektor/dyrektorka szczegolnie rozwijac? Co dyrektor/dyrektorka szkoty chciatby/chciataby
0siggngc¢ w zakresie poprawy uczenia sie uczniéw/uczennic dzieki wspotpracy z
asystentem/asystentkg?
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A.2.2. Co i po co? Jakie umiejetno$ci nauczycielilnauczycielek, w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych uczniéw/uczennic, szczegdlnie chciatby/chciataby dyrektor/dyrektorka

rozwijac?

Ewentualnie inne diagnozy: Informacje uzyskane z istniejgcych diagnoz i analiz, ktore
dyrektor/dyrektorka chciatby/chciataby uwzgledni¢ w czasie wspomagania.

A.2.3. Zkim? Z ktérymi nauczycielamilnauczycielkami i w jakim zakresie dyrektor/dyrektorka
proponuje wspotprace (dyrektor/dyrektorka wskazuje nauczycieli/nauczycielki ze wzgledu na oferte
wspomagania). Ewentualne uwagi dyrektora/dyrektorki dotyczgce wspdtpracy z
nauczycielami/nauczycielkami.

A.2.4. Co? Co z mojej propozycji wspomagania odpowiada na potrzeby szkoty wskazane przez
dyrektora/dyrektorke?

A.3. INFORMACJE UZYSKANE OD NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

A.3.1. Co? Jakie zasoby nauczycieli/nauczycielek mozna wykorzysta¢ w poprawie ksztatcenia
kompetencji kluczowych?

A.3.2. Po co? Nad jakimi umiejetno$ciami uczniéw/uczennic (w zakresie oferty wspomagania)
chcieliby/chciatyby pracowac nauczyciele/nauczycielki, aby poprawic¢ uczenie sie
uczniéwluczennic?
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A.3.3. Po co? Jakie wtasne kompetencje chcieliby rozwija¢ nauczyciele/nauczycielki?

A.3.4. Jak? Inne informacje pomocne we wspoéfpracy asystentalasystentki z
nauczycielami/nauczycielkami:

B. PLAN DZIALAN

(powstaje sukcesywnie podczas trwania wspotpracy nauczycielilnauczycielek z
asystentem/asystentka).

B.1. Co?
Kompetencje i narzedzia pracy AS-alAS-ki wykorzystywane podczas wspofpracy z
nauczycielami/nauczycielkami

B.2. Zkim?
Nazwiska nauczycieli/nauczycielek wspdtpracujgcych z AS-em/ AS-kg oraz prowadzone przez
nauczycieli/nauczycielki zajecia)

B.3.1. Po co?
Wybrane kompetencje kluczowe ucznidw/uczennic, nad ktérymi chcg pracowac
nauczyciele/nauczycielki, np. tworzenie notatki naukowej, zamykanie wypowiedzi w zdaniu, itp.)
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B.3.2. Po co?
UmiejetnoSci nauczycielilnauczycielek, nad ktorymi chcg pracowac, takze w zakresie ich
wspotpracy pomocnej w doskonaleniu nauczania lub kompetencje nauczycielilnauczycielek np.
umiejetnos¢ wykorzystywania metody eksperymentu w uczeniu uczniow/uczennic myslenia
naukowego itp)

B.4. Jak?

(Sposoby pracy nauczycieli/nauczycielek, dzieki ktérym chcg oni doskonali¢ umiejetnosci kluczowe
uczniowluczennic, np.: analiza prac uczniowskich, wspolnie wprowadzany OK zeszyt, TIK w
nauczaniu, eksperymenty prowadzone przez uczniéw/uczennice, itd.)

B.5. Dokladnie, co z kim i kiedy?
(Szczegoty organizacyjne, np. szczegoty, terminy i plany kolejnych spotkan)

C. PODSUMOWANIE

C.1. Co zrobitam/zrobitem? (wpisywane sukcesywnie)

C.2. Jakie skutki przyniosty wspédlne dziatania z nauczycielami/nauczycielkami?
(wpisywane sukcesywnie)

(Ponizej wpisujemy, jaki postep zostat zauwazony w rozwoju umiejetno$ci nauczycielilnauczycielek
w zakresie ksztatcenia wybranych kompetencji kluczowych uczniéw/uczennic.)
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Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot



