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Wstep

Kompetencje kluczowe jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw sg
niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej, aktywnego
obywatelstwa i sukcesow w zyciu zawodowym. Nie tylko mtodzi ludzie, ale i dorosli

powinni zatem doskonali¢c owe kompetencje.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie — to kompetencje osobowe, interpersonalne
i miedzykulturowe, ktore przygotowujg cztowieka do angazowania sie w zyciu
spotecznym i zawodowym; motywujg do konstruktywnego uczestnictwa w
spoteczenstwach, ktére charakteryzujg sie wspotczesnie coraz wiekszg

réznorodnoscia.

Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci — oznacza zdolno$¢ do wcielania
pomystéw w czyn, obejmuje innowacyjnos¢ i kreatywnosé, umiejetnos¢ oceny
podejmowanego ryzyka, zdolnos¢ planowania, zdawania sobie sprawy z mocnych
i stabych stron, pracy indywidualnej i zbiorowej, ale takze Swiadomos¢ wartosci

etycznych.

Kompetencja swiadomosci i ekspresiji kulturalnej — kompetencja niezbedna do
rozwijania tworczych umiejetnosci; to zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych
w zyciu codziennym, docenianie twdérczego wyrazania idei, uczuc¢ za posrednictwem

np. sztuki, muzyki, literatury.
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Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie podkreslajg wage ich rozwijania
ze wzgledu na ogromny wptyw kompetencji na jakos¢ naszego zycia. Zwtaszcza
mtodzi ludzie, u progu wejscia w zycie zawodowe, powinni ksztattowa¢ w sobie takie
kompetencje. Niestety w szkolnych programach ich uwzglednienie okazato sie
niewystarczajgce. W 2012 r. Komisja Europejska ogtosita strategie pod hastem
.,Nowe podejscie do edukac;ji”, w ktorej potozono nacisk na rozwoéj powyzszych

kompetencji w szkotach.

Ponizej prezentujemy osiem scenariuszy zajec, ktére mogg zainspirowac
w pracy nad ksztattowaniem kompetencji spotecznych i obywatelskich, kompetenc;ji
inicjatywnosci przedsiebiorczosci oraz kompetencji Swiadomosci i ekspresiji
kulturalnej. Scenariusze poruszajg m.in. problematyke wielokulturowosci
wspotczesnych spoteczenstw, odpowiedzialnos¢ w zyciu cztowieka, komunikacje czy
sztuke improwizacji. Do kazdego scenariusza zatgczone sg materiaty pomocnicze.
Czasami sg one luzno powigzane ze scenariuszem zaje¢. Mogg wtedy pobudzaé
kreatywnosc¢ samych prowadzgcych i uczestnikow w poszukiwaniu alternatywnych
rozwigzan, ale ich nie narzucac¢. Podobnie linki majg za zadanie urozmaici¢ zajecia
i skroci¢ czas poszukiwania pomocnych tresci w Internecie , krétkich filmow

edukacyjnych czy piosenki.

Autorka — dr Iwona Jozwiak
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Rysunki — dr Marta Wasilewska-Fragnowska

Scenariusz |

Cel gtowny: Uswiadomienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw

RoOznijmy sie pieknie. Swoi i obcy.

dzisiejszych spoteczenstw i ich wzajemnej interakciji
Cele operacyjne:

- Rozumienie kulturowe;j i jezykowej réznorodnosci w Europie i innych regionach
Swiata
- Ksztattowanie postawy tolerancji wobec innych kultur i nosicieli kultur

- Przetamywanie stereotypow i walka z uproszczeniami prowadzgcymi do

krzywdzgcych osgdéw
- Uwrazliwienie na los innych ludzi

- Rozwijanie potrzeby znajomosci wspétczesnych wydarzen oraz tendencii

w narodowe;j i Swiatowej historii
Metody: dyskusja, zabawa dydaktyczna, dywan pomystéw (wersja uproszczona)

Czas zajec¢: 90 minut
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Przebieg zajec

1. Czes¢ porzgdkowo-organizacyjna
2. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zajec¢

3. Czes$c¢ zasadnicza

a) Pofowa grupy (obcy/goscie) wychodzg z sali. Dostajg polecenie porozumienia
sie z pozostatymi w klasie. Majg za zadanie dowiedzie¢ sie konkretnych
informacji, np. jak masz na imie, gdzie mieszkasz, ile masz lat. Kazdy ma
podejs¢ do jednej osoby. Uczestnicy, ktorzy pozostali w sali (swoi/gospodarze)
majg inne polecenie — nie wolno im odpowiada¢ na zadawane pytania. Mogg
przytakiwac¢ osobie pytajgcej, gdy ta sie usmiecha i przeczy¢ ruchem gtowy na
zadane pytania, gdy pytajacy jest powazny. Jezeli pytajgcy ma np. okulary lub

dtugie wiosy ma by¢ ignorowany. Etap pytan trwa 3 minuty.

b) Kazdy uczestnik zabawy dostaje karteczke samoprzylepng i okresla jednym
stowem jak sie czut w trakcie rozmowy, np. odrzucenie, lek, bezradnosc,
dezorientacja. Karteczki przylepiamy na duzym arkuszu lub tablicy. Wspdlnie
dyskutujemy nad tym doswiadczeniem. Przyktadowe pytania do dyskusiji:

e Skad biorg sie konflikty miedzykulturowe? (np. bariera jezykowa, styl

komunikacji, odmiennos¢ obyczajéw)
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e Co jest powodem stresu akulturacyjnego? (np. inne zwyczaje, tesknota,
odmienny jezyk, odrzucenie, poczucie bezradnosci)

e Jakie sg przyczyny migracji we wspotczesnym swiecie?

e Dlaczego ludzie obawiajg sie uchodzcow i imigrantow? (np. brak akceptac;i
dla odmiennych obyczajéw i kultury, strach przed zamachami, konkurencja na
rynku pracy)

e Czym jest stereotyp?

e Czy réznorodnos¢ kulturowa moze by¢ bogactwem?

e Jaskie mniejszosci narodowe i etniczne wystepujg w Twoim najblizszym
regionie (np. na podstawie Spisu Powszechnego z 2011 r.)?

e Jak mozna zapobiegac¢ konfliktom miedzykulturowym? Co sgdzisz o takich
projektach jak ,Mural wielokulturowy”:

https://www.youtube.com/watch?v=9GzNplimUsM

c) Sproébujcie omowi¢ kilka przyktadéw zachowania konfliktowego wynikajgcego

Z réznic kulturowych.

e Czas. Co to znaczy by¢ punktualnym np. w Szwajcarii i w Afryce?
e Kontakt wzrokowy. W Chinach uczniowie nie patrzg nauczycielowi prosto
W 0czy, co jest okazaniem szacunku, czy w Polsce jest podobnie? Co u nas

oznacza unikanie kontaktu wzrokowego?
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e Pozycja spoteczna. 16-letni chtopiec w Czeczenii jest traktowany jak
mezczyzna, jego pozycja jest wyzsza niz kobiety. Czy w Polsce jest
podobnie? Czy takie normy kulturowe mogg mie¢ konsekwencje dla ucznia
czeczenskiego w polskiej szkole?

http://www.rdc.pl/informacje/mamed-khalidov-w-czeczenii-mezczyzna-byl-

chowany-na-wojownika-musial-byc-wojownikiem-posluchaj/

Wystuchaijcie fragmentu wywiadu z Mamedem Khalidowem i zastandéwcie
sie skad biorg sie réznice w postrzeganiu mezczyzny i kobiety w Czeczenii;
jak wyglada pozycja spoteczna kobiety i mezczyzny w réznych kulturach?
— Mezczyzna w Czeczenii jest postawiony na piedestat nie ze wzgledu na
to, Ze jest lepszy od kobiety, ale dlatego, ze przez setki lat musiat bronic
swojej rodziny. Wojny, ktore sie u nas toczyty, spowodowaty, ze
mezczyzna byt chowany na wojownika, musiat by¢ wojownikiem, musiat
broni¢ swojej rodziny — [Mamed Khalidow, zawodnik MMA]
d) Zastanowcie sie, czy poza stanowieniem prawa, szerokg edukacjg istniejg
jakies inne sposoby przetamywania stereotypdw i uprzedzen? Na ile
skutecznym sposobem w krzewieniu tolerancji moze okazac sie muzyka,

sztuka, literatura i film?

Skorzystaj z materialu pomocniczego nr 3.
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Singiel Johna Lennona ,Imagine” to jeden z najbardziej rozpoznawalnych
utworow o pokoju na swiecie. Ukazat sie w 1971 roku i szybko zdobyt
ogromng popularnos¢. Dzieki lekkiej muzyce, stowa piosenki trafity do
szerokiego grona odbiorcow. Zastandwcie sie nad nimi i porozmawiajcie

o swoich odczuciach. Czy faktycznie ,muzyka tagodzi obyczaje”? Warto tez

zwroci¢ uwage na ubiér muzyka (kowboj) oraz Yoko Ono (Indianka); czy moze

to by¢ nawigzanie do relacji pomiedzy roznymi kulturami? Jakie mozecie

podac inne, podobne przyktady ze swiata sztuki, filmu, muzyki?
1. Podsumowanie zajec.
Materiat pomocniczy nr 1
Pojecia:

Akulturacja (adaptacja kulturowa) — adaptacja do zaskakujgcych i nieznanych

sytuacji, ktére pojawiajg sie w momencie kontaktu miedzykulturowego

Azyl — panstwo moze udzieli¢ bezpiecznego schronienia na wkasnym terytorium
obcokrajowcowi przesladowanemu ze wzgledu na dziatalnosc¢, przekonania
polityczne, religijne, rasowe, naukowe lub spoteczne w kraju, ktérego jest

obywatelem
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Emigracja — opuszczenie swojego kraju w celu osiedlenia sie lub diugotrwatego

pobytu w innym kraju
Imigracja — przybycie do kraju w celu osiedlenia sie lub dtugotrwatego pobytu

Uchodzca — to osoba, ktéra ,wskutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem
z powodu swojej rasy, harodowosci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej
lub powodu przekonanh politycznych, przebywa poza granicami swego panstwa”

(Konwencja Genewska z 1951 r.)

Wielokulturowos¢ to wspotwystepowanie na tej samej przestrzeni lub
w bezposrednim sgsiedztwie dwoch lub wiecej grup spotecznych o odmiennych
cechach (jezyk, wyznanie, system wartosci, wzory zachowania itp.), ktére

przyczyniajg sie do wzajemnego postrzegania odmiennosci z roznymi tego skutkami.
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Materiat pomocniczy nr 2 (dane statystyczne)

Diaspora polska w swiecie — statystyki MSZ (Sierpien 2012 r). Dziesie¢ krajow, w
ktérych mieszka najwiecej Polakow.

‘ M Stany Zjednoczone
“ H Niemcy
. M Brazylia
\ !/ ™ Francja
B Kanada

B Wielka Brytania

W Ukraina
™ Biaforus

= itwa

M Australia

K

Dane MSZ (sierpien 2012 r). przestane do Link to Poland

Zrédto: Internet; http:/2.bp.blogspot.com/-
Y1fxosJMD_w/UPfMMyXfQzI/AAAAAAAAIZK/XNJJOSRcFMc/s1600/Diaspora.jpg; dostep: 27.06.2017

r.
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OPINIE OSOB, KTORE MIALY BEZPOSREDNI KONTAKT Z UCHODZCAMI
PROSZE POWIEDZIEC, W JAKIM STOPNIU ZGADZA - BADZ NIE ZGADZA - SIE
PAN(l) Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI?
PRZYBYWANIE UCHODZCOW:

90% % |ltak M nie Ofrudne powiedzieé|
80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% A
20% A
10% A
0%

Polska powinna  wzbogaca kraj, ktory  wzbogaca kulture powoduje wzrost poweduje wzrost  powodujeiwzmaga
przyjmowat ich przyjmuje, bo sa kraju, ktary ich bezrobocia przestepczosci konflikty na tle
uchodzcow wsrod nich ludzie przyjmuje narodowosciowym,

poniewaz kiedys zdolni i dobrze rasowym

Palacy sami byl wyksztatceni
uchodzcami

Zrodto: Polacy o uchodzcach, TNS OBOP, za: A. Chrzanowska, K. Gracz, Uchodzcy

w Polsce, Warszawa 2007, s. 60.
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UCHODZCY . -
.| nFO Liczba muzutmanow

i nastawienie wobec nich
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej

nastawienie
spoteczne

Wielka Brytania Francja Niemcy

4,8% 7,5% 5,8%

% muzuimoanow
w kraju

nastawienie
spofeczne

Wtochy Polska Hiszpania

3,7% 0.1% 2,1%

% muzuimanow
w kraju

Zrodio: PEW Research Center, 2010 1 2015

Zrodio: PEW Research Center, w: Internecie , http://uchodzcy.info/infos/stosunek-

polakow-do-uchodzcow/dostep: 02.07.2017 r.
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Materiat pomocniczy nr 3

https://www.youtube.com/watch?v=DVg2EJvVvIF8

Tekst Imagine, John Lennon

Wyobraz sobie, ze nie ma niebios, to tatwe, tylko sprébu;.

Zadnego piekta pod nami, a nad nami tylko niebo.
Wyobraz sobie wszystkich ludzi, zyjacych dniem dzisiejszym...

Wyobraz sobie, ze nie ma panstw. To niezbyt trudne.
Nie ma za co zabija¢ lub umiera¢, nie ma tez zadne;j religii. Wyobraz sobie

wszystkich ludzi, zyjgcych w pokoju...

Powiecie, ze jestem marzycielem,
ale nie jestem jedynym.

Mam nadzieje, ze ktdéregos dnia przytgczysz sie do nas, i Swiat bedzie jednoscia.

Wyobraz sobie, ze nie ma wtasnosci, ciekawe, czy potrafisz.

Nie potrzeba chciwosci ani gtodu, ludzie sg braémi.

Wyobraz sobie wszystkich ludzi, dzielgcych sie Swiatem...
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Powiecie, ze jestem marzycielem,
ale nie jestem jedynym.

Mam nadzieje, ze ktdéregos dnia przytgczysz sie do nas, i Swiat bedzie jednoscig...

Ttumaczenie: Wojciech Mann

Scenariusz |l

lg':’\\

Cel ogdlny:

Jak rozwiazywaé konflikty?

- Uswiadomienie sobie, ze konflikty sg nieodtgcznym i naturalnym elementem

naszego zycia i nalezy nauczyc¢ sie je rozwigzywac.

Cele operacyjne:

- Poznanie przyczyn sytuacji konfliktowych;

- Uswiadomienie skutkow, jakie mogg rodzi¢ nierozwigzane konflikty;
- Wzbudzenie motywacji do rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

- Docenianie twérczego wyrazania uczu¢ za posrednictwem literatury.
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Metody: elementy wyktadu, zabawa dydaktyczna, drama, analiza SWOT, dyskusja,

praca z tekstem i materiatem filmowym
Czas trwania: 90 minut
Przebieg zaje¢:

1. Czes¢ porzgdkowo-organizacyjna.
2. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zajec.

3. Czesc¢ zasadnicza.

Zabawa ,MISJA CYTRYNA".

a) Uczestnikdéw dzielimy na dwie grupy. Grupa pierwsza wychodzi na korytarz i
zostaje poinstruowana, ze jej zadaniem jest zdobycie skérki od cytryny. Druga
grupa dostaje polecenie zdobycia cytryny w celu pozyskania soku. Na zadanie
kazda grupa ma 3 minuty. Nastepnie grupy siadajg naprzeciwko siebie,
pomiedzy nimi, na fawce lezy jedna cytryna. Prowadzacy daje znak o
rozpoczeciu zadania, np. méwigc ,Czas start”. Po uptywie czasu mowi ,Koniec

zadania”.

Przebieg zdarzen moze by¢ bardzo rézny, np. kto$ zabierze cytryne i sprobuje z nig

uciec albo zacznie jg obierac lub wyciskac; grupy mogg tez probowac ze sobg
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rozmawiac | wtedy moze okazac sie, Zze kazda z nich ma szanse wywigzac sie

z zadania dziatajgc wspolnie, ze nie wystepuje tu konflikt interesow.
b) Omowienie zadania (np. poprzez zadawanie pytan)
- co byto zadaniem poszczegdlnych grup?
- czy ktoérejs grupie udato sie wywigzac¢ z zadania?
- w jaki sposob udato sie zrealizowac cel?
- czy warto rozmawia¢ w celu rozwigzywania problemow?
- co was zaskoczyto w tym zadaniu?

- czy spotkaliscie sie w swoim zyciu z takg sytuacjg?

c) Przechodzac do dalszej czesci zaje¢ prowadzgcy prosi o podanie przyktadow

konfliktdw w zyciu codziennym, co je powoduje?

Prowadzgcy wprowadza w temat przedstawiajgc najczestsze sposoby
rozwigzywania konfliktdw: dominacja, podporzadkowanie, unikanie, kompromis,
wspotpraca. Nastepnie losowo wyznacza uczestnikow do pieciu grup
dwuosobowych (np. przy grupie 25 osobowej odliczamy do pieciu i nastepnie
prosimy o dobranie sie w pary ,2” i ,5”). Pozostali petnig role obserwatoréow. Pary

majg za zadanie odegrac¢ scenke uwzgledniajgc jeden z pieciu wymienionych
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sposobow rozwigzywania konfliktow (sposdb réwniez moze by¢ losowany przez

konkretne zespoty).
Scenka (czas: maksymalnie 5’)

Adam, maturzysta, dostat kolejng ocene niedostateczng z pracy klasowe;j
z matematyki. W domu informuje ojca, ze nie znosi tego przedmiotu i nie ma
zamiaru poprawiac oceny. Ojciec zakazuje chtopakowi korzystania z komputera

i odbiera mu telefon.

Zarowno obserwatorzy jak i odgrywajgcy role dzielg sie swoimi spostrzezeniami.
Jakie korzysci i wady przynosi kazdy ze sposobow rozwigzywania konfliktu?
Uczestnicy probujg wspolnie przeanalizowac kazdg sytuacje przy pomoc analizy

SWOT.
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mocne strony stabe strony

szanse zagrozenia

Po zakonczonej analizie prowadzacy i uczestnicy zajec¢ prébujg odpowiedzie¢ na
pytanie (wnioski mozna spisa¢ na duzym arkuszu papieru). Co sprzyja
rozwigzywaniu konfliktéw (np. jasne i otwarte prezentowanie wtasnego
stanowiska; uznawanie prawa strony przeciwnej do posiadania wlasnego zdania;
koncentracja na zasadniczym przedmiocie sporu i unikanie watkéw pobocznych;
uswiadomienie sobie wlasnych emocji i préba kontrolowania ich; che¢ szybkiego

rozwigzania konfliktu)

1. Podsumowanie zajec.
19
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Materiat pomocniczy nr 1

Mozna inaczej — mediacje w szkole. Obejrzyjcie materiat flmowy i zastandéwcie sie

dlaczego udato sie rozwigzac¢ konflikt.

https://www.youtube.com/watch?v=ABy9UoOGOhY

Materiat pomocniczy nr 2. Drzewo cytatéw. Czy ktoras z ponizszych mysili jest ci

bliska? Sprobuj sam/sama podsumowac problem w kilku stowach.

Arystoteles
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Materiat pomocniczy nr 3
- Zastanowcie sie, jaki jest powdd konfliktu
- Dlaczego tak trudno stronom doj$¢ do porozumienia?

- Jakich rad udzielilibyscie sktbconym?
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Kiétnia u Borynéw (Wiadystaw Reymont, Chfopi, Warszawa 1977)

— Gospodarz idg! - zawotat Witek predko, az Antek drgnat ze strachu.]...]

Boryna wrécit do izby swojej, juz tam czekali nan wszyscy... Milczeli, ino wszystkie
oczy podniosty sie na niego i opadty wnet, bo przystanagt na srodku, obejrzat sie po

nich i zapytat drwigco:

— Wszystkie! Jak na sad jaki!

— Nie na sad, ino do was przyslim z proszeniem — rzekfa nieSmiato kowalowa.|...]
— Czego chcecie, mowcie! - zawotat ostro, zniecierpliwiony milczeniem.

— Ato... méw, Antek... a to przyslim wedle tego zapisu?. - jakata kowalowa.
— Zapis zrobitem, a Slub w niedziele... to wam rzekne!

— To wiemy, ale nie o to przyslim.

— A czego?

— Zapisaliscie cate szes¢ morgow!

— Bom tak chciat, a zechce, to w ten mig zapisze wszystko...

— Jak wszystko bedzie wasze, to zapiszecie! — powiedziat Antek.

— A czyjez to jest, co? Czyje?...
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— Dziecinskie, nasze.

— Gtupis jak ten baran! Grunt jest moj i zrobie z nim, co mi sie spodobal

— Zrobicie abo i nie zrobicie...

— Ty mi wzbronisz, ty!

— A ja, a my wszystkie, a nie, to sgdy wam wzbronig! - krzyknat, bo juz nie mogt
ScierpieC i buchnat zapamietatoscia.

— Sgdami mi wygrazasz, co? Sgdami! Zamknij ty gebe, pokim dobry, bo pozatujesz! —
krzyczat przyskakujgc do niego z piesciami.

— A ukrzywdzi¢ sie nie damy! - wrzasneta Hanka podnoszgc sie na nogi.

— Aty czego? Trzy morgi piachu wniesta i starg ptachte?a bedzie tu pysk wywierata?

— Wyscie i tyla Antkowi nie dali, nawet tych jego morgéw matczynych, a robimy wam

za parobkow, jak te woty.[...]
— Jak wam krzywda, idZcie se poszukac lepiej!

— Nie pojdziem szukac, bo tu jest nasze! Nasze po dziadach pradziadach! — zawotat
mocno Antek. Stary uderzyt go oczami i nic nie odrzekt, przysiadt przed komin i

pogrzebaczem tak dziabat w gtownie, az iskry sie sypaty - zty byt, ognie chodzity mu
po twarzy i wtosy mu ciegiem spadaty na oczy, jarzace jak u zbika... ale sie jeszcze

hamowat, cho¢ ledwie i zdzierzat...
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Dtugie milczenie zalegto izbe, Ze ino te przysapki a dychania predkie stychaé byto.

Hanka szlochata z cicha i pohustywata dziecko, bo skamle¢ poczeto.
— My nie przeciwni ozenkowi, chcecie, to sie zenhcie...

— A przeciwcie sie, duzo o to stojel...

— Ino zapis odbierzcie — dorzucita przez tzy Hanka.

— Zmilkniesz ty, a to, psiachmac, jazgocze ciegiem jak ta suka! - rzucit z takg mocg

pogrzebacz w ogien, az sie gtownie potoczyty na izbe.

— A wy sie miarkujcie, bo to nie dziewka wasza, zebyscie gebe wywierali na nig!
— To czemu pyskuje!

— Ma prawo, bo sie o swoje upomina! — wrzeszczat coraz mocniej Antek.

— Chcecie, to i zapiszcie, ale to, co ostato, odpiszcie na nas — zaczetfa cicho

kowalowa.

— Glupia$! Widzisz ja, mojem sie tu bedzie dzielita! Nie b¢j sie, na wycug? do waju nie

pojde... — rzektem!
— A my nie ustgpim. Sprawiedliwosci chcemy.
— Jak wezme kija, to wama dam sprawiedliwosc.

— Sprébuijcie ino tkngé, a pewnikiem wesela nie doczekacie... | jeli sie juz ktdcic,

przyskakiwac do sie, grozic¢, bi¢ piesciami w stot, wykrzykiwa¢ a wypominac
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wszystkie swoje zale i krzywdy. Antek tak sie zapamietat i tak rozsrozyt, ze
wsciektos¢ buchata z niego i raz w raz juz starego chwytat to za ramie, to za orzydle

i gotow byt bi€... ale stary jeszcze sie hamowat, nie chciat bijatyki, odpychat Antka, na
obelgi z rzadka odpowiadat, bych ino dziwowiska la sgsiadéw i wsi catej nie czynic.
[...] Hanka rykneta nowym, ogromnym ptaczem, wsparta sie o okap i jeta zalewanym

przez fzy, nieprzytomnym gtosem krzyczec:

— Na zebre ino nam iS¢, we swiat... 0 moj Jezus, moj Jezus!... A jak te woty
harowalim i dnie... i noce... za parobkow... a teraz co?.. A Pan Bog was pokarze za
krzywde naszg!... Pokarze... Cate szeS¢ morgow zapisali... a te szmaty po matce... te
paciorki... to wszystko... i la kogo to? La kogo?.. La takiej swini! A zebys pode ptotem
zdechta za krzywde naszg, a zeby cie robaki roztoczyty, ty wywtoko, ty lakudro jedna,
ty!...

— Cos powiedziata?.. - zaryczat stary przyskakujgc do niej...

— Ze lakudra i wtok? ten, to i cata wie$ wie o tym... caty $wiat!... caty!...

— Wara ci od niej, bo ci ten pysk o sciane rozbije, wara... - i jat nig trzgs¢, ale juz

Antek przyskoczyt i ostonit, i rowniez krzycze¢ poczat:

— | ja przywtorze®, ze lakudra jest, wiok, ja! A spat z nig, kto chciat, ja!... - wotat
nieprzytomnie i gadat, co mu $lina na jezyk przyniesta, nie skonczyt, bo stary,
rozwscieklony juz teraz do ostatka, trzasnat go tak w pysk, az rymnat tbem na

oszklong szafke i z nig razem zwalit sie na ziemie... Porwat sie rychto, okrwawiony,
25
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i rungt na ojca. Rzucili sie na siebie jak dwa psy wsciekte, chycili sie za piersi i wodzili
po izbie, miotali, bili sobg o t6zka, o skrzynie, o Sciany, az tby trzaskaty. Krzyk sie
podniost nieopisany, kobiety chciaty ich rozerwac, ale przewalili sie na ziemie i tak
zwarci catg nienawiscig i krzywdami tarzali sie, gnietli, dusili... Cate szczescie, ze
rychto rozerwali ich sgsiedzi i odgrodzili od siebie... Antka przeniesli na drugg strone
i zlewali woda, tak ostabt z umeczenia i uptywu krwi, bo twarz miat porozcinang o

szyby.

Staremu nic sie nie stato; spencer miat nieco podarty i twarz podrapang i az sing
z wsciektosci...Sklat i powyganiat ludzi, co sie byli zlecieli, drzwi od sieni zamknat i
siadt przed kominem... Ale uspokoi¢ sie nie mégt, bo mu ciegiem wracato

przypomnienie tego, co na Jagne wypowiedzieli, a zgato® go w serce jakby nozem...

— Nie daruje ja ci tego, psie jeden, nie daruje! - przysiegat sobie w duszy. - Jakze, na
Jagusie... — Ale wnet przychodzito mu do gtowy i to, co nieraz juz styszat o niej, co
dawniej pogadywali, a na co nie zwracat uwagi! Gorgco mu sie robito i dziwnie
duszno, i dziwnie markotno... — Nieprawda, pleciuchy i zazdrosniki, wiadomo! -
wykrzyknat w gtos, ale coraz wiecej mu sie przypominato gadan ludzkich. — Jakze,
rodzony syn powieda, to nie majg szczeka¢! Scierwa! — ale zarty go te wspominki, jak

ogien...

1 zapis — przeznaczenie w testamencie okreslonego swiadczenia majgtkowego

osobie nie bedgcej spadkobiercg
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2 ptachta — duzy kawat ptétna do noszenia trawy (tu w znaczeniu: rzecz

bezwarto$ciowa, nic)

3 wycug — dozywotnie utrzymanie zapewnione rodzicom przez dzieci po przekazaniu

im majatku
4 witok — (takze: widka, wywtoka) — kobieta prowadzgca rozwigzte zycie
5 przywtérzy¢ (gw.) — potwierdzic

6 zgac (gw.) — ktu¢, uderza¢ czyms ostrym
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Scenariusz Il

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zyciu czlowieka

Cel ogdlny:

Uswiadomienie koniecznosci istnienia i przestrzegania obowigzkow

Cele operacyjne:

- Zrozumienie potrzeby stanowienia obowigzkow oraz skutkdw ich nieprzestrzegania

- Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych

Metody: elementy wyktadu, ,burza mézgow” dyskusja, praca z tekstem zrédtowym

i materiatem filmowym
Czas trwania: 90 minut
Przebieg zajeé:

2. Czesc¢ porzadkowo-organizacyjna

3. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zajec
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4. Czesc¢ zasadnicza

a) Prowadzacy prosi grupe, aby podata przyktady obowigzkéw. Wypiszcie je na
tablicy. Ktére sposrod nich dotyczg wszystkich uczestnikdw? Ktére sg dla nas
konieczno$cig, a ktore sprawiajg nam satysfakcje?

Czy zastanawialiScie sie kiedys, skad sie biorg nasze obowigzki? Czy
naprawde sg konieczne? (zasady religijne, prawo, rodzina, sprawowanie
funkciji, sktadane przyrzeczenia itp.)

b) Prosisz uczestnikéw, aby wyobrazili sobie, ze w czasie podrézy statkiem
rozbili sie i znalezZli na bezludnej wyspie. By¢ moze bedg musieli przebywaé
na niej kilka miesiecy. Czy potrzebne jest wowczas ustalenie zasad,
obowigzkdw po to, aby wszystkim zyto sie bezpiecznie i zgodnie? Sprobujcie
o tym przez chwile podyskutowac. Mozecie zastanowic sie nad tym
w kilkuosobowych grupach (czas: 5’) i potem przedstawi¢ swoje stanowisko
(czas:2' kazda grupa).

c) Prowadzacy informuje grupe, ze w tekstach nowozytnych konstytuciji, tworcy
umieszczali nie tylko prawa obywatelskie, ale i obowigzki. Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej rowniez umieszcza taki rozdziat. Czy mamy
Swiadomosé, jakie obowigzki zostaty natozone na nas w ustawie zasadniczej?
Siegnij do materiatu pomocniczego nr 1. Odczytajcie gtosno te obowigzki. Czy
mozecie podac przyktady innych aktow prawnych nakfadajgcych obowigzki?

d) Sprobujcie zastanowic sie nad obowigzkami wynikajgcymi z wykonywania

poszczegdblnych zawodow.
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Przyjrzyjmy sie blizej zawodowi lekarza. Juz w starozytnosci sktadali oni
przysiege, ktora zawierata podstawy dzisiejszej etyki lekarskiej. Autorem nie
byt, jak powszechnie sie sgdzi, Hipokrates, ale jego uczniowie. Po Il wojnie
$wiatowej Swiatowa Organizacja Lekarzy na zjezdzie w Genewie (1948 r.)
opracowata nowozytng wersje przysiegi. Ulegata ona kilkakrotnie od tego
czasu zmianom. W Polsce obowigzuje Przyrzeczenie Lekarskie.
Korzystajgc z materiatu pomocniczego nr 2 poréwnacie, pracujgc w grupach,
tekst przysiegi sktadanej w starozytnosci i wspotczesnie. Odpowiedzcie na
pytania:

e Jakie obowigzki ma lekarz w zwigzku z wykonywaniem swojego zawodu?

e Ktdre obowigzki wymienione w Przysiedze Hipokratesa nie sg juz aktualne?

e) Zastanowcie sie, gdzie mozna znalez¢ obowigzki ucznia i nauczyciela (np.
statuty szkolne, Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty)

¢ Na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, Dz.U. 1991, nr 95, poz. 425
odpowiedz, jakie powinnosci majg rodzice, dyrektor szkoty i organ gminy
w zwigzku z wypetnianiem obowigzku szkolnego (art. 18-20)

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910950425

f) Obejrzyjcie dwa krétkie filmy edukacyjne i zastandéwcie sie dlaczego nie
zawsze wypetniamy swoje obowigzki? Jakie konsekwencje moze nie$¢ brak

odpowiedzialnosci wobec innych osob?
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https://www.youtube.com/watch?v=M4GZ02R-p-0

https://www.youtube.com/results?search guery=kampania+spoleczna+nie+ba

dz+obojetny

5. Podsumowanie zajec

Materiat pomocniczy nr 1

Rozdziat II. Wolno$ci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela [fragment Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej]

Art. 82

Obowigzkiem obywatela polskiego jest wiernos¢ Rzeczypospolitej Polskiej oraz
troska o dobro wspadlne.

Art. 83

Kazdy ma obowigzek przestrzegania prawa Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 84

Kazdy jest obowigzany do ponoszenia ciezardow i Swiadczen publicznych, w tym
podatkow, okreslonych w ustawie.

Art. 85

1. Obowigzkiem obywatela polskiego jest obrona Ojczyzny.

2. Zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa.
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3. Obywatel, ktéremu przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie
pozwalajg na odbywanie stuzby wojskowej, moze by¢ obowigzany do stuzby
zastepczej na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 86

Kazdy jest obowigzany do dbatosci o stan srodowiska i ponosi odpowiedzialnos¢ za
spowodowane przez siebie jego pogorszenie. Zasady tej odpowiedzialnosci okresla

ustawa.

Materiat pomocniczy nr 2;
Przysiega Hipokratesa

Przysiegam na Apollina, lekarza, na Asklepiosa, Hygiee i Panacee oraz na
wszystkich bogow i boginie, biorgc ich za swiadkéw, ze wedle mej moznosci

i zdolnosci bede dochowywat tej przysiegi i tego zobowigzania.

Mistrza mego w tej sztuce bede szanowat na rowni z rodzicami, bede sie dzielit z nim
swem mieniem i na zgdanie zaspakajat jego potrzeby; synéw jego bede uwazat za
swych braci i bede uczyt ich swej sztuki, gdyby zapragneli sie w niej ksztatcic¢, bez
wynagrodzenia i zadnego zobowigzania z ich strony; prawidet, wyktaddw i catej
pozostatej nauki bede udzielat swym synom, synom swego mistrza, oraz uczniom,
wpisanym i zwigzanym prawem lekarskim, poza tem nikomu innemu.

Bede stosowat zabiegi lecznicze wedle mych moznosci i zdolnosci ku pozytkowi
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chorych, bronigc ich od uszczerbku i krzywdy.

Nikomu, nawet na zgdanie, nie dam smiercionosnej trucizny, ani nikomu nie bede jej
doradzat, podobnie tez nie dam nigdy niewiescie srodka na poronienie. W czystosci
i niewinnosci zachowam zycie swoje i sztuke swojg.

Nie bede stanowczo wykonywat wyciecia chorym na kamien, pozostawiajgc to
ludziom, zawodowo stosujgcym ten zabieg.

Do jakiegokolwiek wejde domu, wejde don dla pozytku chorych, wolny od wszelkiej
checi krzywdzenia i szkodzenia, jako tez wolny od pozgdan zmystowych, tak
wzgledem niewiast jak mezczyzn, wzgledem wolnych i niewolnikdw.

Cokolwiek bym podczas leczenia, czy poza niem w zyciu ludzkiem ujrzat, czy
ustyszat, czego nie nalezy rozgtaszaé, bede milczat, zachowujgc to w tajemnicy.
Jezeli dochowam tej przysiegi, i nie ztamie jej, obym osiggnat pomys$ino$¢ w zyciu

i petnieniu tej sztuki, cieszgc sie uznaniem ludzi po wszystkie czasy; w razie jej

przekroczenia i ztamania niech mnie los przeciwny dotknie."
Przyrzeczenie lekarskie

Przyjmuje z szacunkiem i wdzigcznoscig dla moich Mistrzow nadany mi tytut lekarza
i w petni Swiadomy zwigzanych z nim obowigzkdéw przyrzekam:

— obowigzki te sumiennie spetniac

— stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu

— wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac cierpieniu i zapobiegac¢ chorobom,
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a chorym nies¢ pomoc bez zadnych roznic, takich jak: rasa, religia, narodowos¢,
poglady polityczne, stan majgtkowy i inne, majgc na celu wytgcznie ich dobro

i okazujgc im nalezny szacunek

— nie naduzywac ich zaufania i dochowac tajemnicy lekarskiej nawet po smierci
chorego

— strzec godnosci stanu lekarskiego i niczym jej nie splamic¢, a do kolegéw lekarzy
odnosic sie z nalezng im zyczliwoscig, nie podwazajgc zaufania do nich, jednak
postepujgc bezstronnie i majgc na wzgledzie dobro chorych

— stale poszerzac swg wiedze lekarskg i podawac¢ do wiadomosci Swiata lekarskiego
wszystko to, co uda mi sie wynalez¢ i udoskonalic.

Przyrzekam to uroczyscie!

Scenariusz IV

Blaski i cienie Internetu

Cel ogdlny:
Uswiadomienie korzysci i zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem Internetu.

Cele operacyjne:
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- Wskazanie sposobow bezpiecznego i kulturalnego korzystania z Internetu

- Uswiadomienie sobie niebezpiecznych zachowan wystepujgcych w Internecie
- Poznanie regut Netykiety

- Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci w uzytkowaniu Internetu

Metody: elementy wyktadu, mind map, dyskusja, praca z materiatem filmowym

Czas trwania: 60 minut

Przebieg zajec:

1. Czes¢ porzgdkowo-organizacyjna
2. Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celem zaje¢
3. Czes¢ zasadnicza

a) Internet to ogdlnoswiatowa sie¢ komputerowa, ktéra istnieje i wcigz sie
zmienia od konca lat 60. ubiegtego wieku. Poczatkowo zostata zaplanowana
na potrzeby wojsk amerykanskich przez organizacje badawczg RAND
Corporation na wypadek wojny nuklearnej. Obecnie Internet zapewnia dostep
do informacji czy dostarcza rozrywki, ale jest tez zrodtem zagrozen.

b) Prowadzgcy dzieli uczestnikow na cztery grupy. Zadaniem dwoch z nich jest

przedyskutowanie korzysci wynikajgcych z uzytkowania Internetu. Dwie

35

Eundus;ek. Unia Europejska
F"oPeJS .Ie e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



CEO-
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

pozostate majg skupi¢ sie na zagrozeniach. Uzyteczny moze by¢ materiat
pomochniczy nr 1 z zaproponowanym schematem mind map’u.

[ Wsrdd korzysci znalez¢ sie mogg: zdobywanie informacji, komunikowanie sie
z innymi ludzmi, poznawanie nowych osob, pobieranie plikow; wsrod zagrozen
mozna wymienic: kontakt ze szkodliwymi tresciami (pornografia, hazard) tresci
ksenofobiczne, przemoc, uzaleznienie (netoholizm), problemy w nauce,
wirusy, nieSwiadome udostepnianie danych].

Po zakonczeniu pracy w grupach przedstawcie swoje wyniki i sprébujcie
podyskutowaé na ten temat.

c) Czym jest NETYKIETA? Czy jest dokfadnie skodyfikowana i czy grozg jakie$
kary za jej tamanie?

d) Obejrzyjcie dwa krétkie filmy edukacyjne ,321 — Internet — mate zdjecie Duzy
problem” oraz ,Nie daj sie 4 - siecio-zagrozenia” i zastanowcie sie nad
pytaniami:

e Jak oceniacie role takich filmikow w edukowaniu mtodych uzytkownikow
Internetu?

e Jakich rad udzielajg prowadzgcy?

https://www.youtube.com/watch?v=WR6AWpbaJAc

https://www.youtube.com/watch?v=0QErdTHZhTgM
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Materiat pomocniczy nr 1
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Materiat pomocniczy nr 2
Pojecia:

Adware — program wykorzystywany do wyswietlania reklam, najczesciej bez zgody

uzytkownika, ktéry utrudnia obstuge komputera.

Clickjacking — rodzaj ataku, ktérego celem jest sktonienie uzytkownika do klikniecia

w dany link.
Netoholizm — uzaleznienie od Internetu; internetoholizm, siecioholizm

Netykieta — zasady kulturalnego zachowania sie w Internecie, np. zakaz pisania
wulgaryzméw; zakaz wysytania tzw. tancuszkoéw szczescia”; zakaz wysytania

niechcianych linkow do stron.

Phishing — oszustwo internetowe polegajgce na podszywaniu sie pod inng osobe

np. w celu wytudzenia danych.

Wirus — zwykle ztosliwe oprogramowanie, ktére rozpowszechnia sie w dowolny
sposbb bez wiedzy i zgody uzytkownika; moze zniszczy¢ dane lub uniemozliwi¢

prace na komputerze.
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Scenariusz V

W grupie sita, czyli o pracy zespolowej

Cel ogdlny:

Uswiadomienie korzysci pracy grupowej

Cele operacyjne:

- Zrozumienie tego, co utatwia, a co utrudnia prace w grupach

- Rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy

- Uswiadomienie sobie, do jakich grup nalezymy i jakie mozna petni¢ w nich role

Metody: metoda kuli $niegowej, elementy wykfadu, dyskusja, praca z materiatem

filmowym i rysunkowym

Czas trwania: 60 minut

Przebieg zajeé:

1. Czes¢ porzgdkowo-organizacyjna

2. Zapoznanie uczestnikéw z tematem i celem zajec¢
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3. Czes¢ zasadnicza

a) Uczestnicy siedzg przy stolikach lub w kregu. Kazdy dostaje kartke i indywidualnie
zapisuje definicje stowa ,kultura”. Nastepnie uczestnicy pracujg parami,
przedstawiajg wtasne definicje i tworzg jedng, wspdlng wersje. Pary tgczg sie

w czworki i potem w ésemki na tej samej zasadzie. OSmioosobowe zespoty zapisujg

definicje na duzej kartce i prezentujg swoéj wynik przed catg grupa.

b) Prowadzacy zwraca uwage na fakt, ze spoteczenstwo dzieli sie na wiele grup.
Kazdy cztowiek jednoczesnie nalezy do wielu z nich, np. ze wzgledu na
przynaleznosc¢ do rodziny, przynaleznos¢ narodowg, wspolnote koscielng czy
kibicowanie danemu klubowi pitki noznej. Powszechnie wiadomo, ze wspodfpraca jest
cenna niemal w kazdej dziedzinie naszego zycia. Najchetniej wspotpracujemy

z ludzmi, ktérych lubimy, ale nie zawsze jest to mozliwe i dlatego warto nauczyc sie
wspotpracy z roznymi osobami. Taka wspotpraca nie musi by¢ mniej efektywna,
czesto roznice miedzy wspotpracownikami owocujg najbardziej kreatywnymi
rozwigzaniami. Uczestnicy zastanawiajg sie, jakie zachowania pomagaja, a jakie
przeszkadzajg w pracy zespotowej. Ustalenia mozna zapisa¢ na duzej kartce czy

tablicy. Jakie role przybierajg osoby w zespole (lider, btazen, luzak)?

c) Korzystajgc z materiatu pomocniczego nr 1 uczestnicy okreslajg do jakich grup
nalezg, nazywaijg je. Nastepnie wymieniajg sie informacjami, czy sg wsrdd nich

osoby nalezgce do tych samych grup?
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d) Grupa zastanawia sie, jakie korzysci wynikajg z pracy zespotowej. Dla mate;j
inspiracji warto obejrze¢ krétki humorystyczny film

https://www.youtube.com/watch?v=Patm eu02ow

Nastepnie uczestnicy zaje¢ dobierajg sie w czteroosobowe zespoty i uzupetniajg
rysunek -pojedyncze piérko (materiat pomocniczy nr 2), ktéry ma propagowac prace
w zespole. Swoje prace prezentujg catej grupie. Prowadzgcy pokazuje im inne

przyktadowe rozwigzanie: piérko — poduszka.
4. Podsumowanie zajec

Materiat pomocniczy nr 1

Podziat grup:

Grupy mate (np. rodzina, klasa) i duze (skomplikowana struktura — zwigzek

zawodowy)

Grupy formalne (z jasnymi regutami dziatania — harcerstwo) i nieformalne (np. grupa

przyjaciot)

Grupy pierwotne (nalezymy tu od momentu urodzenia — rodzina, kraj) i wtérne

(przystepujemy do nich z wtasnej woli — partia polityczna)
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Materiat pomocniczy nr 2

Przyktadowe rozwigzanie:
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Scenariusz VI

Uwaga reklama, czyli o sprzedawaniu marzen

Cel ogdlny:

Ksztattowanie krytycznej postawy wobec otaczajgcej rzeczywistosci
Cele operacyjne:

- Uswiadomienie, ze nie wszystkie informacje w reklamie sg prawdziwe
- Analizowanie przekazu reklamy i intencji nadawcy

- Zrozumienie, ze przekazy medialne odnoszg sie do roznych wartosci

Metody: elementy wyktadu, dyskusja, praca z materiatem filmowym i rysunkowym

Czas trwania: 60 minut
Przebieg zajec:

1. Czes¢ porzgdkowo-organizacyjna
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2. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zaje¢

3. Czesc¢ zasadnicza

a)

b)

Uczestnicy odpowiadajg na pytanie czym jest reklama? (narzedzie, ktére stuzy
przekonaniu odbiorcy do kupienia produktu) Prowadzacy wprowadza
podstawowe informacje dotyczgce historii reklamy. Zachecanie ludzi do
nabywania okreslonych produktéw miato miejsce juz w starozytnosci.
Wowczas ograniczata sie ona zwykle do napiséw na scianach budynkow
badz ustnym zachwalaniu swoich towarow. W XV w. Gutenberg wynalazt druk,
poOzniej pojawity sie gazety, a wraz z nimi reklama w prasie. W XVII - wiecznej
Europie mamy juz pierwsze regulacje prawne dotyczgce reklam. Pierwsza

reklama telewizyjna pojawita sie w USA w 1941 r.

Uczestnicy zostajg poproszeni o obejrzenie czterech kroétkich reklam

https://www.youtube.com/watch?v=mg249Jt9pVQ (Volkswagen)

https://www.youtube.com/watch?v=zz8rhclfink (Coca Cola)

https://www.youtube.com/watch?v=JkGo9zvMF5w (Play)

https://www.youtube.com/watch?v=3Vrt3n_0OzBs (tusz do rzes Max Factor)
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Po obejrzeniu zostajg podzieleni na cztery grupy. Kazda ma za zadanie
zastanowi¢ sie nad jedng z reklam i odpowiedzie¢ na pytania; odpowiedzi
mozna zapisac:

e Jakie sg kolory, ujecia, muzyka, nastroj w tej reklamie; o czym opowiada
historyjka?

e Co obiecuje?

e Kto w niej wystepuje, jak wyglada, czy moze by¢ godny zaufania?

e Do kogo jest skierowana?
Grupy przedstawiajg swoje przemyslenia i i wspolnie wyciggajg wnioski —
cechy wspolne reklam. Uczestnicy zastanawiajg sie, czy reklama informuje
0 rzeczywistej cenie produktu, jego jakosci czy manipuluje odbiorcami, bazuje
na ludzkich emocjach, obiecuje i ,sprzedaje marzenia”? Kto ponosi koszty

reklamowanych produktow?

c) Prowadzacy informuje, ze reklamowanie produktow jest obszarem dziatalnosci
gospodarczej i podlega regulujgcym te sfere przepisom prawnym. Podaje
przyktad:

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,
(Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211).
Ustawa okresla, jaka dziatalno$¢ jest przejawem nieuczciwej konkurenciji, np.

dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami. Prowadzacy prosi
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o przyktad takiej reklamy (np. wizerunek kobiety w reklamie, ktéra wypetnia
obowigzki domowe; reklamy firmy Benetton przedstawiajgce catujgcych sie
ksiedza i zakonnicy). Ustawa zakazuje reklamy wprowadzajgcej nabywce
w btgd poprzez zawieranie fatszywych faktéw, pomijajgcg uboczne skutki
stosowania produktu czy nasladujgcg inng, konkurencyjng reklame.
Prowadzacy pyta, ktore z aktualnych reklam sg dla nich przyktadem

nieuczciwej konkurencji.

d) Uczestnicy (dalej podzieleni na cztery grupy) dostajg zadanie zareklamowania

produktu wpisujgc hasto w chmurce (materiat pomocniczy nr 1).

4. Podsumowanie zajec.
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Materiat pomocniczy nr 1
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Materiat pomocniczy nr 2

Drzewo cytatéw; Co myslisz o trafnosci poszczegolnych mysli? Sprébuj sam/sama

w kilku stowach zawrze¢ swoje zdanie na temat reklamy.
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Scenariusz VII

0O sztuce improwizacji, czyli dlaczego warto zy¢ kreatywnie

Cel ogdlny: Uswiadomienie potrzeby improwizowania w zyciu cztowieka
Cele operacyjne:

- Rozwijanie umiejetnosci stuchania i obserwowania oraz elastycznego reagowania

w sytuacjach nietypowych
- Ksztattowanie postawy otwartosci i kreatywnosci

- Rozwijanie umiejetnosci wyrazania siebie poprzez roznorodne srodKi

z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci

- Identyfikowanie swoich mocnych i stabych stron

Metody: elementy wyktadu, zabawa edukacyjna, dyskusja, praca z materiatem

rysunkowym
Czas trwania: 60 minut

Przebieg zajeé:
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1. Czesc¢ porzadkowo-organizacyjna
2. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zaje¢
3. Czesc¢ zasadnicza

a) Prowadzacy wprowadza w tematyke zaje¢ o improwizacji w zyciu
cztowieka. Kazdy spotyka sie z nietypowymi sytuacjami, musi podejmowac
szybkie decyzje. Towarzyszy temu stres i niepewnosc¢. Umiejetnosc¢
improwizacji moze pomoc w swobodniejszym petnieniu rol, ktére stawia nam
zycie. William Szekspir powiedziat: Swiat jest teatrem, aktorami ludzie. Czy

stowa te sg wcigz aktualne?

b) Prowadzacy prosi uczestnikow o podanie przyktadéw z ich zycia, w ktérych
byli zmuszeni ostatnio do improwizowania. Nastepnie proponuje zabawe.
Kazdy na karteczce wpisuje temat krotkiej scenki do odegrania (np.

w poczekalni u stomatologa; ,na dywaniku” u dyrektora szkoty ze swoim
dzieckiem, itp.) Wszystkie propozycje trafiajg do pudetka. Do odegrania scenki
potrzebnych jest 4 ochotnikéw. Pierwszy z nich wychodzi z sali przed
losowaniem scenki. Wie tylko, ze po powrocie do sali zostanie przywitany
stowami: ,Dobrze, ze w koncu jestes...” Pozostali ochotnicy losujg scenke

i ustalajg swoje role. Obserwatorzy mogg reagowac¢ smiechem czy nagradzac

oklaskami btyskotliwe riposty. Zabawa moze by¢ powtdrzona kilkakrotnie
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z innymi ochotnikami. Za kazdym razem odgrywamy inng, wylosowang

scenke.

c) Po zakohczeniu zabawy uczestnikéw dzielimy na dwie grupy. Kazda
zastanawia sie nad tym, co pomaga w sztuce improwizacji. Ustalenia zostajg

zapisane na duzym arkuszu papieru i zaprezentowane.

(W improwizowaniu moze pomagac, np. spontanicznosc, umiejetnosc
stuchania i obserwaciji, zdolno$¢ do podejmowania szybkich decyzji,
akceptowanie nowej sytuacji — brak blokady, negatywnego nastawienia

I strachu przed o$mieszeniem, dawanie sobie prawa do popetnienia bteddw)

d) Prowadzacy zadaje pytanie o przydatno$¢ umiejetnosci improwizacji
w zyciu. Czy i kiedy sie przydaje? (np. uwalnia spontanicznos¢ - swobodniej
prowadzimy rozmowy i nawigzujemy kontakty z ludzmi, integruje grupe,

ufatwia negocjacje, pomaga walczy¢ ze stresem, utatwia relacje partnerskie)

e) Uczestnicy zostajg podzieleni na cztery grupy i dostajg materiat pomocniczy nr
1. Zadanie polega na tym, aby kazda grupa narysowata, uwzgledniajgc
wszystko co zawiera rozpoczety rysunek, jedng z nastepujgcych rzeczy:
filizanke kawy, bizuterie, zwierze lub owoc. Same pojecia mogg by¢ losowane

przez poszczegolne grupy.
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Prace zostajg zaprezentowane np. na tablicy. Uczestnicy mogg podej$¢
I przyjrze¢ sie rysunkom, ktére powstaty z tych samych, poczatkowych
elementow. Sprobujcie wymieni¢ sie doswiadczeniami:

e Co byto najtrudniejsze w tym zadaniu?

4. Podsumowanie zajec
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Materiat pomocniczy nr 1
/,
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Scenariusz VIII

o °
N

O komunikaciji, czyli dlaczego warto by¢é dobrze rozumianym

Cel ogdlny: Uswiadomienie znaczenia efektywnego komunikowania sie w zyciu

codziennym

Cele operacyjne:

- Rozwijanie umiejetnosci jasnego i precyzyjnego wystawiania sie
- Zrozumienie wagi komunikacji niewerbalnej

- Zrozumienie przyczyn zakitécen w procesie komunikaciji

- Kreowanie aktywnosci i motywowanie do dziatania

Metody: elementy wyktadu, zabawa edukacyjna, kalambury, dyskusja, praca

z materiatem rysunkowym, ,burza mézgow”
Czas trwania: 60 minut

Przebieg zajec:
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. Czes$c¢ porzadkowo-organizacyjna
. Zapoznanie uczestnikow z tematem i celem zajec

. Czes¢ zasadnicza

a) Prowadzacy wprowadza w tematyke zaje¢. Komunikowanie sie, czyli
przekazywanie informacji, jest podstawg w relacjach miedzyludzkich.
Umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie pomaga w zdobyciu sukcesu
zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

b) Uczestnicy zostajg dobrani w pary. Siadajg do siebie plecami. Jedna osoba
otrzymuje rysunek (patrz materiat pomocniczy nr 1), druga czystg kartke
i flamastry/kredki. Zadanie polega na tym, aby zostat wykonany rysunek jak
najbardziej zblizony do oryginatu bez oglgdania go. Pary mogg ze sobg
rozmawiac; rysujgcy moze zadawac pytania, ale nie mogg zaglgda¢ do swoich
kartek. Po uptywie 5 minut prezentujemy przed catg grupe nasze wyniki.

c) Po zakonczeniu zadania, prowadzacy zadaje pytanie: Kiedy komunikacja jest
nieefektywna, co przeszkadza w dobrym komunikowaniu sie? Wszystkie
odpowiedzi sg zapisywane na tablicy, a nastepnie grupa probuje wybraé
najwazniejsze z nich.

(np. wybidrcze stuchanie nadawcy, przerywanie wypowiedzi, btedne
interpretowanie intencji nadawcy, osgdzanie).
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d) Prowadzacy informuje, ze tylko 35% informacji przekazujemy werbalnie, az
65% niewerbalnie. Proponuje grupie zabawe w kalambury. Pieciu ochotnikéw
losuje z pudetka jedng z karteczek, na ktérej zapisane sg emocje (ztosc,
gniew, radosc¢, smutek, przyjemno$¢ — patrz materiat pomocniczy nr 2).
Zadaniem uczestnika jest przekazanie tej informacji w sposéb niewerbalny.

Obserwatorzy odgadujg pojecia.
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Materiat pomocniczy nr 1

60

Fundusze Uni g

rarin nia Europejska
EFI I'ODEJSk.Ie 2 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Doskonalenie pracownikdw i wspoétpracownikéw samorzgdowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

61

7.8 Fundusze Uni :

y i nia Europejska

% Ep ropejsk_|e < Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwo6j

Doskonalenie pracownikdw i wspoétpracownikéw samorzgdowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

i,

62

Fundusze Uni :

£ nia Europejska
EP ropejsk_le 2 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Doskonalenie pracownikdw i wspoétpracownikéw samorzgdowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

63

Fundusze Unia Europejska

EFI I'ODEJSk.Ie 2 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Doskonalenie pracownikdw i wspoétpracownikéw samorzgdowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Materiat pomocniczy nr 2

Radosc¢
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Materiat pomocniczy nr 3 Drzewo cytatow. Ktéra z mysli porusza Cie najbardziej?

Sprobuj samodzielnie podsumowac problem komunikaciji.
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