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Kazdy z nauczycieli wie, jak trudna jest indywidualizacja nauczania,
szczegolnie w licznej klasie. Podejscie indywidulane do kazdego ucznia wymaga
planowania i nauczania na wielu poziomach jednoczesnie. Czesto jest to po prostu
niemozliwe, ale nauczycielki i nauczyciele czynig wysitki w tym kierunku. Brakuje

opracowan — jak to robic, opisow sposobodw, ktdére mozna zastosowac.

Jednym 2z dobrych kierunkow jest stosowanie elementow oceniania
ksztattujgcego, ktére proponuje podmiotowe, partnerskie i indywidualne podejscie do
ucznia. W tym poradniku przedstawimy, jak stosujgc ocenianie ksztattujgce, mozemy

prowadzi¢ nauczanie z aktywnym udziatem indywidualnego ucznia.

Jako ,szkielet” naszego poradnika uzyjemy pieciu strategii oceniania
ksztattujgcego, takie podejScie moze ustruktalizowa¢ nasze propozycje pracy

z indywidualnym uczniem i okresli¢ cele, ktore stojg za przedstawionymi sposobami.

Mamy nadzieje, ze poprzez strategie oceniania ksztattujgcego uda sie nam do
realizacji celu indywidualizacji przyblizy¢é. Nie sgdzimy, ze jest to jedyna droga do
indywidualizacji nauczania, zapewne jest ich wiele, ale wybraliSmy te, aby na jej

podstawie przekazac¢ nauczycielom znane w Swiecie sposoby.

Bedziemy korzysta¢ z ksigzki Danuty Sterny — Ucze sie uczyc’:i, w ktérej autorka

opisata stosowanie strategii oceniania ksztattujgcego przez polskich nauczycieli.

Powotujgc sie na strategie oceniania ksztattujgcego korzystamy z programu

KLT (Keeping Learning on Track") prowadzonego od roku 2007 przez ETS

Eungug'zsek'e Unia Europejska
F" P€j 'I . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkot



CE
CENTRUM EDUKAC]I
ORYWATEISKIEI

(Educational Testing Service). Gtéwne przestanie programu to: Minuta po minucie,
dzien po dniu, zaré6wno uczniowie, jak i nauczyciele poszukujg informacji, jak
przebiega proces uczenia sie, i na biezagco dostosowujg sposoby uczenia si¢
i nauczania do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniéw. | idea ta oswietla¢
nam bedzie droge, jakg pokonamy, poznajgc jak kolejne strategie oceniania

ksztattujgcego mogg pomoc w indywidualizacji nauczania.
Strategie oceniania ksztattujgcego:

e Strategia pierwsza: Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie

i kryteriéow sukcesu.

Strategia pierwsza z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze, jesli wiem po co i czego

mam sie nauczyc.

e Strategia druga: Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan

i zadan dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

Strategia druga z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze, jesli nauczyciel rozmawia ze

mng o moich postepach i w kazdej chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.

e Strategia trzecia: Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore

umozliwiaja ich widoczny postep.

Strategia trzecia z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze, jesli nauczyciel udziela mi
informacji zwrotnej, co zrobitem dobrze, co i jak powinienem poprawic¢ i jak moge sie

dalej rozwijac.
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e Strategia czwarta: Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem

jako zasobow edukacyjnych.

Strategia czwarta z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze, jesli korzystam z wiedzy

I umiejetnosci moich kolezanek i kolegéw

e Strategia pigta: Wspomaganie uczniéw, by stali sie odpowiedzialnymi

autorami procesu swojego uczenia sie.

Strategia pigta z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze, gdy jestem swiadomy, jak

przebiega proces mojego uczenia sie i odpowiadam za niego.
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Rozdziat pierwszy - Strategia pierwsza

Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteriow sukcesu.

Pierwsza strategia dostarcza uczniom informacji: po co sie czego$ uczg (cel)

i co bedzie podlegato ocenie (kryteria sukcesu).

Kazdy uczen, ma prawo wiedzie¢, do czego zmierza, co zostato zaplanowane
oraz dlaczego. Wiedza ta jest niezbedna do prawidtowego przebiegu procesu
uczenia sie. Uczenh swiadomy celu ma znacznie wieksze szanse na sukces w nauce,
bo ma wyzszg motywacje do poznawania i uczenia sie. Planujgc lekcje (a najlepiej
cykl lekcji), nauczycielka i nauczyciel zastanawiajg sie — po co uczg danego tematu,
jak to sie moze przydac¢ ich uczniom. Po zaplanowaniu celu przedstawiajg go
uczniom i to w taki sposob, aby kazdy z nich cel rozumiat. Stowo kazdy pokazuje, ze
przedstawienie uczniom celéw musi by¢ indywidualne. Cele musza by¢

sformutowane w jezyku zrozumiatym dla wszystkich uczniéw.

Niektérzy uwazaja, ze cel lekcji wynika z jej tematu. Jednak temat lekcji nie
zastgpi celu. Podanie samego tematu zmusza ucznia do domyslania sie, co sie pod

nim kryje, a rozumowanie moze okazac sie btedne.

Mozna star¢ sie ustala¢ cele wraz z uczniami — jest to bardzo korzystne, gdyz
sprawia, ze uczniowie sg jeszcze bardziej odpowiedzialni za proces swojej nauki.
Ustalanie celdow z uczniami powoduje, ze kazdy uczen moze mie¢ wptyw na ich

okreslenie. To tez jest indywidualizacja nauczania.
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Centrum Edukacji Obywatelskiej wydato ksigzke Connie M. Moss i Susan M.
Brookhart Cele uczenia sie, Jak pomoc uczniom zrozumiec¢ kazdg lekcji. Prawidtowy
cel okreslany jest w niej nastepujgco: ,Cel mozna nazwac celem uczenia sie jedynie

wtedy, kiedy nauczyciel i uczniowie znajg go i zmierzajg w jego kierunku”.

Réwnie wazne jak formutowanie celéw na poczatku, jest ich podsumowanie na koncu
zaje¢ — czy zostaly osiggniete i w jakim stopniu. Uczniowie dzieki temu bedag
Swiadomi swojego sukcesu i tego, ze sie uczg. Dzieki podsumowaniu poziomu
osiggniecia celu nauczyciel moze zorientowac sie, gdzie w procesie uczenia sie jest

uczen, a co za tym idzie postarac sie dostosowac do tego przyszite nauczanie.

Praca z celami wymaga koncowej refleksji, w jakim stopniu zostaly one

osiggniete przez kazdego ucznia.

Refleksja nad realizacjg celéw moze przyjg¢ rézne formy. Mozna zapytaé
uczniéw o ich opinie, mozna zadac¢ im pytania kontrolne, mozna poprosi¢ uczniéw
0 dokonczenie zdan, ktérych poczatek ma Scisty zwigzek z celami lekcji (np. Dzisiaj
dowiedziatam sie, ze...), mozna tez poswieci¢ czas na lekcji na dyskusje na temat
realizacji celow. Refleksja jest indywidualna, a zebrana od wszystkich uczniow
powinna postuzy¢ do planowania nastepnych krokow w procesie nauczania. Dla
ucznidw zas bedzie dowodem na to, ze potrafig sie uczy¢ i faktycznie przybywa im
wiedzy i umiejetnosci. Uczen po zakonczeniu lekcji bedzie umiat odpowiedzie¢ na

pytanie, czego sie nauczyt.
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Planowanie lekcji fgczy sie scisle z konstruktywistycznym nauczaniem, czyli

nabudowywaniem nowej wiedzy na tej juz posiadane;j.

Przystepujgc do planowania lekcji, wiemy o czym byta mowa wczesniej i co
uczniowie prawdopodobnie juz wiedzg na dany temat. Jednak nie wiemy, co kazdy
Z ucznidow juz poznat wczesniej i z czym mu sie dany temat kojarzy. Aby nauka
przebiegata efektywnie warto poswieci¢ czas na to, aby uczniowie siegneli do

wiedzy, ktorg juz maja.
Pomdéc mogg ci zdania:

To jest podobne do...

To roézni sie od tego, co juz omawialismy, tym....
Analogicznie do omawianego wczesniej zagadnienia...
Znajdzmy podobienstwa i réznice miedzy...

Jak juz wiecie z...

Co juz na ten temat wiecie?

Jesdli damy szanse kazdemu z uczniéw na porozmawianie w parach, a potem
wypowiedz na forum klasy, to bedziemy mogli lepiej zaplanowac proces nauczania
tak, aby pasowat do kazdego ucznia. Mozemy wtedy wykorzysta¢ wiedze jednych do
podzielenia sie nig z innymi. To moze przyspieszy¢ proces nauczania i zlikwidowac

réznice w wiedzy pomiedzy uczniami.
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Pierwsza strategia tgczy cele i kryteria sukcesu. Najtrafniej wida¢ roznice
miedzy tymi dwoma pojeciami w stwierdzeniu: ,Cel to planowany efekt, a kryteria

sukcesu to droga do jego osiggniecia”.

Przechodzimy teraz do drugiej czesci pierwszej strategii, czyli do ustalania
kryteribw sukcesu, a nastepnie podawania ich uczniom. Kryteria sukcesu (co bedzie
podlegato ocenie) powinny by¢ bardzo konkretne, tak aby uczen sam mogt ocenic,
czy opanowat dany materiat w wystarczajgcym stopniu. Kazda lekcja i kazdy
sprawdzian powinien by¢ poprzedzony podaniem uczniom kryteriéw sukcesu (inaczej
czasami zwanych nacobezu — na co bedziemy zwraca¢ uwage). Ustalenie kryteriéw
sukcesu jest zawarciem umowy z uczniem, co bedzie podlegato sprawdzeniu
i ewentualnej ocenie. Jesli czegos nie uwzgledniamy w kryteriach, nie mozemy sie do
tego odnosi¢ w ocenie pracy ucznia. Umowa zobowigzuje. Dlatego warto kryteria
przedyskutowac z uczniami, sprawdzi¢, czy kazdy z uczniow je rozumie i sie nimi

zgadza.

Podamy dwa przyktady celow i kryteriow sukcesu:

1. Przyktad z lekcji historii:

Cel: Dowiesz sie, jakie znaczenie dla Polski miato panowanie Kazimierza Wielkiego.
Kryteria sukcesu:

Podaje lata panowania Kazimierza Wielkiego.
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Wskazuje na mapie granice panstwa polskiego przed panowaniem i pod koniec

panowania Kazimierza Wielkiego.

Omawiam co najmniej 5 osiggnie¢ Kazimierza Wielkiego.

2. Przyktad z lekcji matematyki:

Cel: Poznasz ro6zne rodzaje utamkéw zwyktych.
Kryteria sukcesu:

Odrozniam utamek wtasciwy od niewtasciwego.
Rozpoznaje liczby mieszane.

Zamieniam utamek niewfasciwy na liczbe mieszang i odwrotnie.

Kryteria sukcesu powinny byC okreslane nie tylko do lekcji, ale rowniez do
kazdej wykonywanej przez uczniow pracy. Jesli mamy duze rdéznice w poziomach
w klasie, to mozemy na poczatku (zanim te réznice sie nie wyréwnajg) réznicowacé
kryteria sukcesu, to znaczy okresla¢ indywidualne kryteria sukcesu dla uczniéw. To
pracochtonne, ale dzieki temu kazdy uczen moze osiggngé¢ sukces. Ustalanie
kryteridw sukcesu wraz z uczniami jest ambitnym zadaniem. Moze w tym pomoc

technika - ,Praca wzorcowa”. Pokazujemy uczniom dobrze wykonang prace
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anonimowego ucznia i ustalamy wraz z nimi, dlaczego ta praca jest uznana za dobra.
W ten sposéb powstaje lista wskazowek, ktérymi uczniowie mogg sie kierowac przy
wykonywaniu podobnego zadania. Technika ta daje szanse kazdemu uczniowi na

zaproponowanie wiasnych kryteriow sukcesu.

Wskazowki do okreslania kryteriow sukcesu:

Kryteria formutujemy jasno i prosto — jezykiem zrozumiatym dla kazdego ucznia.
Okreslamy kryteria konkretne i sprawdzalne.

Kazdy uczen po lekcji potrafi ocenic, czy spetnit kryteria sukcesu.

Kryteria r6znig sie od okreslonych wczesniej celdw.

Kryteria do jednej lekcji sg mozliwe do osiggniecia w 45 minut.

Stosowanie pierwszej strategii moze pomoc w indywidualizacji nauczania,
gdyz zaktada, ze kazdy uczenh zna i rozumie cele, a kryteria sukcesu mogg byc¢

dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci.

Zakonczymy ten rozdziat cytatem z ksigzki Connie M. Moss i Susan M.
Brookhart Cele uczenia sie, Jak pomoc uczniom zrozumie¢ kazdg lekcje: ,Nauczanie
i uczenie sie tresci istotnych dla ucznia dajg najlepsze efekty, gdy nauczyciele
wtasciwie okreslajg cel uczenia sie podczas biezgcej lekcji i uzywajg go razem
z uczniami, aby dgzy¢ do zrozumienia danych zagadnien, a potem wiasciwie je

ocenic”.
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Rozdziat druqi, Strategia druga:

Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

Drugg strategie, mozna podzieli¢ na dwie zwigzane ze sobg czesci: dialog
i jego konsekwencje. Nauczyciel lub nauczycielka, ktéry stosuje drugg strategie,
prowadzi z uczniami dialog na temat tego, co juz zrozumieli, a na co nalezy
poswieci¢ wiecej czasu; wie, na jakim etapie nauki sg uczniowie i do tej wiedzy

dostosowuje nauczanie. Prowadzi ciggty monitoring procesu nauczania.

Najlepiej by byto, gdyby nauczyciel i nauczycielka rozpoznali indywidualne
mozliwosci kazdego ucznia i dostosowywali do nich zadania i polecenia.
Rozpoznawanie miejsca, gdzie w procesie uczenia sie jest kazdy uczen jest
podstawg indywidualizacji nauczania. Nie jest to zadanie proste, szczegdlnie przy
duzej liczbie uczniow w klasie. Wiedza ta pomaga ustali¢, jaki powinien by¢ nastepny
krok kazdego ucznia w jego procesie uczenia sie. Do tej wiedzy mozna dostosowac

zadania i wyzwania stawiane przed uczniem.

Najlepszg metodg jest uzyskanie informacji na temat poprzez zapytanie
samego ucznia oraz monitorowanie jego pracy i dialog z nim. Dialog zas wymaga

umiejetnego zadawania pytan i uwaznego stuchania.
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Nauczycielki i nauczyciele zadajg przewaznie pytania zamkniete. Sg to

pytania z najnizszego poziomu i taksonomii Blooma®, czyli pytania o wiedze.

Zadawanie gtownie pytan utrwalajgcych wiedze, czyli podsumowujgcych, wynika
przede wszystkim z pospiechu zwigzanego z koniecznoscig realizacji programu.
Taka ocena wiedzy zdobytej przez ucznia nie jest wystarczajgca. Co prawda
nauczyciel po takim sprawdzeniu wie, ilu uczniow odpowiedziato prawidtowo na
pytanie, ale nie wie, czy byt to przypadek i nie pozyskuje dowodu na to na jakim

poziomie rozumienia jest kazdy uczen.

Pytan, ktére powinny towarzyszyé procesowi uczenia sie, czyli pytan
stymulujgcych myslenie, angazujgcych ucznibw w nauke, zachecajgcych do
poszukiwania odpowiedzi jest pod czas lekcji znacznie, znacznie mniej. Umiejetnos¢
zadawania takich pytan to duza sztuka i podstawowe narzedzie w nauczaniu.

Narzedzie pozwalajgce monitorowac¢ nauczanie.

! Taksonomia Blooma wyréznia sze$¢ poziomow:

1. Wiedza — Wyodrgbnianie z pamigci wczesniej wyuczonego materiatu poprzez przypominanie faktow,
termindw, podstawowych poje¢¢ i odpowiedzi.

2. Rozumienie — Ukazywanie rozumienia faktow poprzez porzadkowanie, poréwnywanie, ttumaczenie,
interpretowanie, opisywanie oraz ustalanie gtdéwnych idei.

3. Zastosowanie — Rozwigzywanie probleméw w nowych sytuacjach poprzez zastosowanie nabytej wiedzy,
faktow, technik i zasad w inny sposob.

4. Analiza — Analiza informacji i ich podziat na czgsci poprzez rozpoznawanie motywow lub przyczyn.
Wyprowadzanie wnioskow i dowodow na poparcie twierdzen.

5. Synteza — Zestawianie wszystkich informacji w innowacyjny sposob poprzez taczenie elementow w nowe
struktury lub proponowanie alternatywnych rozwigzan.

6. Ewaluacja — Przedstawianie i obrona opinii poprzez wyrazanie sadow o stusznoéci pomystow lub jakosci
pracy w oparciu o zalozone cele (na podstawie Wikipedii).
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Lekcja, w ktérej zakorzeniona jest druga strategia, od tradycyjnej lekcji rozni
sie tym, ze nie jest monologiem lub wyktadem nauczyciela. Potrzebny jest dialog
nauczyciela z indywidualnym uczniem i tez dialog pomiedzy uczniami, ktory
monitoruje nauczyciel i pozyskuje potrzebne do nauczania informacje. Dobry dialog
wymaga aktywnosci obu stron — nauczyciel ttumaczy, zadaje pytania i odpowiada na
te stawiane przez ucznidw. Uczeh uczy sie, ale tez pyta i udziela odpowiedzi

nauczycielowi oraz kolegom i kolezankom.

Strategia druga moéwi o stworzeniu warunkéw do dialogu, czego efektem
i konsekwencjg jest uzyskanie przez nauczyciela informacji o miejscu, w ktérym sg

poszczegdlni uczniowie i decyzja, jaki ma by¢ nastepny wspolny krok.

Realizacja strategii drugiej nie jest tatwa. Wymaga od nauczycielki podjecia
ambitnych postanowien, na przyktad - nie zostawiam zadnego ucznia bez pomocy;
koncze temat dopiero wtedy, gdy wszyscy moi uczniowie sg na to przygotowani.
Takie podejscie jest prawdziwym wyzwaniem w naszej nauczycielskiej pracy.
Ogranicza nas przetadowany program, mato godzin na jego realizacje, wymogi
egzaminacyjne. Ale gtbwng przeszkodg jest wtasnie brak dialogu. Uczniowie bojg sie
przyznac, ze czego$ nie rozumiejg, nauczyciel o to nie pyta, bo obawia sie, ze bedzie

musiat zwolni¢ tempo i nie zrealizuje programu.
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Jesli nauczyciel zadba o stworzenie w klasie atmosfery bezpieczenstwa, to
uczniowie sami chetnie zadadzg pytania typu: Dlaczego tak jest? Czy mogfaby pani

Jjeszcze raz wyttumaczyc ten problem? Czy wiadomo cos$ wiecej na ten temat?

Witedy istnieje szansa na to, ze sami uczniowie zadbajg o to, aby przebieg lekcji

gwarantowat im zrozumienie tematu.

Rozdziat trzeci. Strateqia trzecia.

Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich

widoczny postep.

Kazdy uczgcy sie potrzebuje informacji o swoich osiggnieciach i ocenie swojej
pracy. Informacja zwrotna jest kwintesencjg indywidualizacji. Informacja zwrotna
musi by¢ indywidualna, bo inaczej jest bezuzyteczna. Szkota jest petna oceniania,
szczegolnie w formie stopni. Stopien, ktéry wystawia nauczyciel uczniowi
(podsumowujacy jego prace) jest pewna informacja dla ucznia — pokazuje na ile
praca odstaje od ideatu. Nie jest to informacjg dostatecznie uzyteczna do poprawy
uczenia sie. Ocena pracy ucznia, aby byta przez ucznia wykorzystana w procesie
uczenia sie, powinna mie¢ forme wyczerpujgcego komentarza — informacji zwrotne;.

Taka informacja najlepiej, gdy zawiera cztery elementy:

e Co uczen zrobit dobrze.
e Co nalezy poprawic.

e Jak nalezy poprawic.
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e Jak uczen ma sie dalej rozwijac.

Ad 1. Co uczen zrobit dobrze?

Powszechny jest poglad, ze cztowiek najlepiej uczy sie, gdy wskazuje sie
mu popetnione przez niego btedy. Czesciowo tak jest, gdyz trudno sie poprawic,
jesli nie wiemy, gdzie popetnilismy btad. Jednak wskazywanie tylko pomytek
bardzo zniecheca ucznia i nie wptywa dobrze na jego motywacje do nauki.
Sukces rowniez moze nas wiele nauczyé, jesli wiemy, co zostato zrobione
wystarczajgco dobrze i co jest godne powtdrzenia w przysztosci. Docenienie

niezwykle motywuje kazdego cztowieka.

Poniewaz informacja zwrotna ma by¢ zwigzana Scisle z kryteriami sukcesu,
mogg one by¢ dla nauczyciela wskazowkg przy docenianiu. Nauczyciele sg
niechetni docenianiu tego, co uznajg za obowigzek ucznia. Jak mam go
doceniac¢, za cos$, co powinien zrobi¢? — pytajg. Ale docenienie jest naturalnym
mechanizmem motywujgcym ucznia do nauki. Czym wiecej pozytywnych

wzmochnien, tym lepiej przebiega proces uczenia sie.

Ad 2. Co nalezy poprawi¢?

Z tym punktem Zzaden nauczyciel nie ma problemu. Wytkng¢ uczniowi btgd
— prosta sprawa. Ale tu nie chodzi o wytykanie btedéw, a o spowodowanie
zmiany. Czyli nie méwimy, co jest Zle, ale co dobrze bytoby zmieni¢. Réwniez nie

wystarczg ogolne: ,popraw interpunkcje” lub ,zrobite§ btgd rachunkowy”. We
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wtasciwej informacji zwrotnej nauczyciel wskazuje uczniowi konkretne miejsca,
ktore wymagajg poprawy i pamieta, ze informacja zwrotna dotyczy tylko
wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu. Kazdy cziowiek ma ograniczong
wytrzymatosc¢ na krytyke; jesli bedzie jej za duzo zniecheci sie. Staramy sie, aby

pozytywow byto wiecej niz negatywow.

Ad 3. Jak nalezy poprawic?

Wskazanie miejsc wymagajgcych poprawy nie wystarczy. Potrzebna jest
informacja, jak zmieni¢, aby byto dobrze. Przy kazdym miejscu wymagajgcym
poprawy trzeba wyjasnié, jak trzeba to zrobi¢. Nauczyciele uwazajg, ze uczen
sam powinien sprawdzi¢, jak nalezy poprawi¢ to, co zrobit Zle. Jednak czesto
uczen nie wie, jak sie za to zabrac€ i to go skutecznie zniecheca do dziatania.
Uczen szybciej i skuteczniej bedzie sie uczyt, jesli dowie sie, jak ma poprawic btad.
Wskazéwka powinna by¢ konkretna, nie moze to by¢ uwaga typu: popraw styl, masz

zty wynik, liczne btedy ortograficzne, sprawdz prace ze stownikiem itp.
Ad 4. Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

Pozostaje nam do omowienia ostatnia czes$¢ informacji zwrotnej: Jak uczen
ma sie dalej rozwijaC. Nauczyciele majg z nig najwiekszy ktopot. Pytajg, co w tej
czesci napisac ,stabemu” uczniowi? Faktycznie, moze by¢ to trudne zadanie. Jednak
ta czes¢ jest bardzo potrzebna, szczegdlnie uczniowi, ktéry prace wykonat bardzo
dobrze. W tej czesci mozna pokusic sie o postawienie uczniowi wyzwan i zachecenie

go do wysitku. Ten punkt ma szczegdlne znaczenie, gdyz jest bardzo osobisty.
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Uczen odbiera go jako list do niego od nauczyciela. Najlepiej formutowac¢ go

w formie propozyciji.

Informacja zwrotna odnosi sie tylko do wczesniej ustalonych kryteriéw
sukcesu. Dlatego tak wazna jest pierwsza strategia, bo dzieki niej uczniowie wiedzg,
co bedzie podlegato ocenie, a umowa dotyczgca tego zagadnienia musi by¢

przestrzegana przez nauczyciela.

Dzieki informaciji zwrotnej kazdy uczen moze zauwazy¢, ze sie uczy i nabraé

checi do dalszej nauki.

Badania pokazujg, ze nie jest korzystne tgczenie komentarza ze stopniem,
czyli stawianie stopnia razem z informacjg zwrotng. Wiem, ze moze sie to wydawac
dziwne, gdyz mozna by byto przypuszczaé, ze im wiecej informacji otrzymuje uczen,

tym lepiej.

Okazuje sie, ze uczen, ktory otrzymat stopien, nie jest juz zainteresowany

komentarzem, dba tylko o to, czy zostat oceniony sprawiedliwie w poréwnaniu

z innymi uczniami, a przede wszystkim zaczyna sie uczy¢ dla stopni, a nie dla

wiedzy.

Najlepiej kierowaC sie zasadg, ze w czasie procesu uczenia sie uczen jest

oceniany przy pomocy informacji zwrotnej, a na koncu procesu — stopniem.

Informacja zwrotna nie zawsze musi by¢ pisemna, mozna przekazac ja
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w rozmowie, wtedy jest ona pogtebiona o indywidualny kontakt osobisty.

Kazda informacja zwrotna ma charakter osobisty i jest indywidualizacjg
nauczania. Mozna, a nawet nalezy dostosowac¢ informacje zwrotng do potrzeb

ucznia i do miejsca gdzie on jest w swoim procesie uczenia sie.

O tych zasadach i sposobach oceniania dobrze jest poinformowaé
rodzicow. Wtedy rodzice, ktérzy zapoznajg sie z informacjg zwrotng do pracy
swojego dziecka nie sg zdziwieni i wykorzystujgc wskazdéwki nauczyciela mogag
pomoc dziecku sie uczyé. Szczegdlnie w poczgtkowych klasach taka
korespondencja pomiedzy nauczycielem, uczniem i jego rodzicami jest

szczegolnie korzystna.

Najlepiej, gdy informacja zwrotna rozpoczyna korespondencje pomiedzy
uczniem i nauczycielem. Uczeh wykonuje zadanie, nauczyciel udziela mu informac;ji
zwrotnej, uczen poprawia prace wedlug wskazowek nauczyciela (lub wykonuje
podobne éwiczenie) i przekazuje jg nauczycielowi, ktéry opatruje poprawe informacjg

zwrotng i tak dalej, az praca bedzie wystarczajgco dobra.

Informacja zwrotna jest jak list nauczyciela do ucznia. Powinna stanowic

czesc¢ korespondenciji, czyli mie€ cigg dalszy. Uczen moze ustosunkowac sie do

komentarza, moze z nim nawet dyskutowac¢, zadawac pytania i w koncu tak

poprawic prace, aby nie wymagata juz ulepszen.
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Informacji zwrotnej nie zawsze musi udziela¢ nauczyciel, mozemy nauczyc¢
uczniow oceny kolezenskiej i wtedy to uczniowie wzajemnie przekazujg sobie ocene
ksztattujgcg o swoich pracach. Tak rozumiana ocena kolezenska pomaga
w indywidualizacji, gdyz kazdy uczenh otrzymuje informacje zwrotng o swojej pracy.
Uczgc ucznidw oceny kolezenskiej trzeba wpoi¢ dwie zasady:

Odnosimy sie tylko do wczesniej ustalonych kryteriéw sukcesu.

Ocena dotyczy pracy ucznia, a hie jego osoby.

Wiecej o ocenie kolezenskiej napiszemy w rozdziale czwartym.

Rozdziat czwarty. Strategia czwarta

Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako zasobow

edukacyjnych.

Proces nauczania jest procesem spotecznym. Cziowiek najlepiej uczy sie
z innymi. Nauczyciel swiadomy tego faktu tak organizuje proces uczenia sie, aby
uczniowie pracowali w parach lub grupach. Dzieki pracy w zespole uczniowie
uczg sie od siebie nawzajem, a przede wszystkim uczg sie wspotpracy, ktorej bardzo

bedg potrzebowali w dorostym zyciu.
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Na pierwszy rzut oka, nie wyglada na to, aby ta strategia data sie wykorzystac
w indywidualizacji nauczania. Przypatrzmy sie jej jednak blizej. Jak mozemy ja

realizowac? Przede wszystkim poprzez prace i wspotprace w grupach i parach.

Jesli uczniowie pracujg w grupie, to mogg uczyc¢ sie od sienie wzajemnie, czyli
jeden uczeh moze odpowiedzie¢ na potrzeby drugiego i indywidualnie mu cos
wyttumaczy¢ lub uczen obserwujgc drugiego ucznia moze nasladowac go i w ten
sposob uczy¢ sie od niego. Praca w grupie lub w parze daje szanse na osobisty
kontakt uczniéw. A dzieki temu, ze jest to kontakt rowiesnikéw, czesto jest on lepiej
dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia. Mozemy czesto zaobserwowac, ze

uczen lepiej rozumie ttumaczenie rowiesnika niz nauczyciela.

Zatem organizowanie pracy w grupach i parach daje szanse, na to, ze kazdy

uczen uzyska dla siebie pomoc.

Inne wykorzystanie czwartej strategii do indywidualizacji nauczania moze

polegac na organizacji wzajemnego nauczania. Mozna je zorganizowac na rozne

sposoby, moze to by¢ pomoc kolezenska w przypadku napotkanych trudnosci,
a moze to by¢ taki podziat materiatu, aby kazdg cze$¢ opanowata inna grupa

ucznidw, a nastepnie aby wzajemnie nauczyli sie swoich czesci.

Pewne pole do popisu daje tez sama organizacja pracy w grupie, czy przy

realizacji projektu grupowego. Mozna tak zaplanowac role w grupie, aby byly one
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dostosowane do potrzeb kazdego uczestnika grupy. Moze by¢ to rola, ktéra uczniowi
najbardziej odpowiada, w ktérej moze sie wykazac, ale tez moze by¢ to rola, ktora

ucznia jak najwiecej nauczy i bedzie dla niego odpowiednim wyzwaniem.

Dzieki pracy i dyskusji w parach nastepuje wymiana informacji i opinii i uczniowie
uczg sie od siebie wzajemnie w relacji jedne na jeden, ktdra jest blizsza

indywidualizacji niz nauka poprzez przekaz kierowany do wszystkich uczniow.

Innym sSwietnym narzedziem czwartej strategii jest ocena kolezenska, ktore
jest tez bardzo pomocne w indywidualizacji. Polega ono na tym, ze uczniowie na
podstawie znanych wczesniej kryteriow przekazujg sobie wzajemnie informacije
zwrotng o wykonanej pracy. Oczywiscie oceny kolezenskiej trzeba sie nauczyc.
Najlepiej, gdy uczniowie uczg sie jej od nauczyciela nasladujgc jego informacje
zwrotne przekazywane uczniom. Kazda informacja zwrotna powinna dotyczy¢ tylko
wczesniej ustalonych kryteridw sukcesu i odnosi¢ sie do pracy ucznia, a nie do jego
osoby. Najlepiej, gdy zawiera 4 elementy: docenienie tego, co zostato zrobione

poprawnie, wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawy, pokazanie, jak to poprawi¢

i zasugerowanie dalszego kroku w rozwoju. Ostatni element, moze by¢ trudny

W ocenie kolezenskiej, wiec mozna go na poczatku pomingc.

Na poczatku stosowania oceny kolezenskiej szczegdlnie efektywna jest

technika ,Dwie gwiazdy, jedno zyczenie“. Polega ona na wskazaniu w pracy dwoch
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elementéw dobrze zrobionych i jednego wymagajgcego zmiany. Dzieki tej technice
uczniowie chetniej udzielajg kolegom informacji, gdyz majg okreslone scisle zadanie.
Pomaga to w stopniowej nauce oceny kolezenskiej. Zaczynamy od oceniania trzech
konkretow, a po zyskaniu wprawy mozemy ocenia¢ prace pod katem wszystkich

kryteriow sukcesu.

To co jest bardzo wazne, to w zadnym wypadku niestosowanie oceny
kolezenskiej na stopnie. Nie ma zadnego racjonalnego powodu, aby uczniowie
wzajemnie oceniali sie sumujgco, aby jeden uczen wystawiat drugiemu stopien. To
moze doprowadzi¢ do zlikwidowania atmosfery zaufania w klasie i moze zacheci¢

uczniow do zatatwiania osobistych porachunkow.

Rozdziat piaty. Strategia piata.

Wspomaganie ucznidéw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia

Ta strategia zbiera wszystkie pozostate i pokazuje, jakie efekty moze
przynies¢ dobre nauczanie, wykorzystujgce strategie oceniania ksztattujgcego.
Nasza rola jako nauczycieli jest wspomaganie kazdego ucznia w jego procesie

uczenia sie.

Jak mozemy wspomagac¢ kazdego ucznia? Pomocne nam w tym dziele
powinna by¢ rzetelna i biezgca informacja - gdzie w procesie uczenia sie jest nasz
uczen. Prawdopodobnie kazdy z ucznidéw jest w innym punkcie i dowiedzenie sie

w jakim, jest trudne. Poméc moze studiowanie refleksji ucznia lub wykonanej przez
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niego samooceny. Aby uczen moégt dokona¢ samooceny i refleksji, ktérg wykorzysta
nauczyciel, musi wczesniej znac cele i kryteria (pierwsza strategia), pomocne mogg
by¢ rowniez informacje zawarte w ocenie ksztattujgcej (trzecia i czwarta strategia).
Jesli nauczyciel zacheca uczniéw do zadawania pytan (druga strategia), to po ich
tresci rowniez moze zorientowac sie, gdzie oni sg w swoim procesie uczenia sie.
Wida¢ z tego, ze wszystkie strategie mogg by¢ wykorzystywane do pozyskania

informacji — gdzie jest kazdy z uczniow w swoim procesie uczenia sie.

Jesli nauczycielowi uda sie rozpoznac to miejsce, to dalej rysuje sie przed nim
drugie bardzo trudne zadanie dostosowania metod nauczania do potrzeb
i mozliwosci kazdego ucznia. Je$li mu sie to uda, to mozna powiedzie¢, ze

indywidualizuje nauczanie.

Poprzez piagtg strategie nauczyciel stara sie wigczy¢ ucznia w proces
nauczania, zadbac o to, aby kazdy uczen byt Swiadomy, czego i jak sie uczy i aby
wzigt odpowiedzialnoS§¢ za swojg nauke. To bardzo, bardzo trudne zadanie,

szczegolnie, jesli chcemy je wykonac¢ w stosunku do kazdego ucznia.

Ocenianie ksztattujgce nie daje gotowej recepty w jaki sposéb motywowac

Narzedziem pomagajgcym angazowaC ucznidw w nauke proponowanym
przez ocenianie ksztattujgce jest formutowanie pytan kluczowych, czyli takich pytan,

ktore pokazujg szerszy kontekst tematy i zachecajg uczniow do nauki. Tworzenie
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takich pytan jest tez bardzo trudnym zadaniem dla nauczyciela, gdyz program

szkolny czesto jest dla ucznidéw mato interesujgcy.

Aby uczen chciat wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swojg nauke, musi mie¢ wiare
w swoje mozliwosci, a buduje jg docenianie sukceséw ucznia. Docenianie to tez
jedno z narzedzi pigtej strategii. Trudnym zadaniem jest docenianie kazdego ucznia,
gdyz czesto nauczyciel nie znajduje powodu do doceniania. Tez szkota nie stawia na
to dziatanie, raczej szuka btedu w pracy ucznia, niz docenia go za osiggniecia. Warto
zacheca¢ kazdego ucznia do podejmowania wyzwan, ale trzeba mu stworzyc¢
warunki, aby mogt bezpiecznie ryzykowac. Uczen nie podejmie wyzwania, jesli jego
wysitek bedzie krytykowany i oceniany. Dlatego ocenianie ksztattujgce zaleca
ograniczenie oceniania przy pomocy stopni. Uczen, podejmujgc wysitek i wyzwanie,
potrzebuje informacji, czy udaje mu sie iS¢ drogg do sukcesu, czy nie. Dlatego
(zgodnie z Il strategig) nauczyciel powinien przekazywa¢ mu rozwijajgcg go
informacje zwrotng. Uczen dzieki niej bedzie swiadom swoich mozliwosci, tatwiej

podejmie ryzyko i bardziej sSwiadomie bedzie sie uczyt.

Do wspoétpracy przy piatej strategii mozna zaprosi¢ rodzicéw, proszac ich, aby nie
pytali swoich dzieci wracajgcych ze szkoty ,Jaki stopien dostates?”, ale ,Czego sie

dzi$ w szkole nauczytes?”. Dzieki temu uczen poczuje sie bardziej odpowiedzialny za
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swojg nauke, gdyz bedzie mégt sie podzieli¢ z rodzicami tym, co udato mu sie
danego dnia w szkole osiggngc. A w ten sposdb uczen otrzyma dodatkowg uwage

osoby doroste;j.

Dobrg metoda jest prowadzenie przez ucznidw tak zwanych OK zeszytéw, ktore sg

indywidualng dokumentacjg pracy ucznia uwzgledniajgcg prace ze strategiami

oceniania ksztattujgcego. Taki zeszyt jest wiasnoscig indywidualnego ucznia,
pomaga mu sie uczyC, ale réwniez daje nauczycielowi mozliwos¢ uzyskania
informacji, na jakim etapie nauki jest dany uczen i dostosowanie nauczania do jego

potrzeb i mozliwosci.
Piagtg strategie wspierajg wszystkie pozostate.

e Pierwsza strategia, uswiadamiajgca uczniom po co i czego sie uczg, wptywa
na branie przez nich odpowiedzialnosci za nauke. Uczen, ktéry wie i rozumie,
dlaczego sie czego$ uczy oraz co bedzie $wiadczyto o tym, Zze osiggnat
sukces, ma szanse na sterowanie swoim uczeniem sie. Jesli nie zna celu, jest
zdany na nauczyciela i podgzanie (lub nie) za nim w niewiadomym kierunku.

e Druga strategia pozwala uczniowi wejs¢ w dialog z nauczycielem, przekazac¢
mu informacje o tym, w jakim miejscu procesu jest uczen i jak najlepiej sie
uczy. Daje to nauczycielowi szanse podgzania za uczniem i dostosowania do

niego swojego hnauczania.
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e Trzecia strategia uswiadamia uczniowi, co robi juz dobrze, a nad czym musi
jeszcze popracowacC. Taka informacja jest niezbedna do prawidtowego
uczenia sie.

e Czwarta strategia pozwala uczniowi przejrze¢ sie w oczach kolegi, uczy¢ sie

i ocenia¢ wzajemnie w bezpiecznych warunkach.

PrzeszliSmy przez wszystkie strategie oceniania ksztattujgcego, rozwazajac je

pod katem indywidualizacji nauczania.

Indywidualizacja nauczania jest tak trudnym zadaniem w klasie szkolnej,
czasami wydaje sie niemozliwa. Dlatego wszelkie wskazowki i metody pomagajgce

cho¢ przyblizy¢ sie do pracy z indywidualnym uczniem sg potrzebne i bezcenne.
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