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SZCZEGOLOWE PROGRAMY SZKOLEN NR 3
(KOMPETENCJE POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH)
W PROJEKCIE WND-POWR.02.10.00-00-5008/17
Doskonalenie pracownikow i wspoipracownikéw samorzgdowych osrodkéw
doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej we wspéfpracy z Centrum
Edukacji Obywatelskiej

Cel szczego6towy PO WER:

Poprawa funkcjonowania izwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Cele gtéwne szkolen i doradztwa:

e Wysoka jakos¢ iefektywnos¢ kompleksowego wspomagania szkét w poprawianiu
zadawanych uczniom zadan edukacyjnych zapewniana dzieki wspodtpracy czterech
osrodkow doskonalenia nauczycieli z Polski poétnocno-wschodniej i Centrum Edukaciji
Obywatelskiej.

e Poprawa jakosci iefektywnosci pracy 270 szkdt z Polski potnocno-wschodniej objetych
wspomaganiem w zakresie uczenia sie ucznidw w obszarze kompetencji kluczowych
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Cele szczego6towe szkolen i doradztwa:
Przygotowanie asystentow szkét do:

e wspomagania nauczycieli w realizacji projektu rozwojowego poprzez poprawianie jakosci
zadan edukacyjnych i tworzenie scenariuszy lekcji,

e wspierania nauczycieli w zakresie wykorzystywania zadan edukacyjnych do ksztatcenia
obszaréw kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie
w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego i ksztattowania wiasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci ipracy zespotowej) z uwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

e stosowania wybranych praktyk wspétpracy nauczycieli (OK — zeszyty, analiza prac uczniéw,
spacer edukacyjny, obserwacja kolezenska) jako narzedzi pomagajgcych w doskonaleniu
lekcji poprzez poprawe zadan edukacyjnych,

e wspomagania szkoty z wykorzystaniem planera asystenta szkoty - narzedzia utatwiajgcego
planowanie, realizacje, monitorowanie i ewaluacje zmiany wdrazanej przez nauczycieli

oraz:
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e wsparcie asystentdw w prowadzeniu doradztwa w szkotach z obszaru Polski pétnocno-
wschodniej w latach 2018 - 2019.

Kryteria sukcesu szkolen i doradztwa:
Uczestnicy:

e charakteryzujg obszary wybranych kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno-
przyrodniczych, porozumiewania sie w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego oraz
ksztattowania wlasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

e rozumiejg role iznaczenie kompetencji kluczowych (TIK, matematyczno-przyrodniczych,
porozumiewania sie w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego oraz ksztattowania
wiasciwych postaw uczniow - kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej) dla procesu
uczenia sie oraz funkcjonowania na rynku pracy,

Znajg i rozumiejg swoja role i zadania jako asystenta szkoty,

wspomagajg nauczycieli w tworzeniu scenariuszy lekcji opartych na wiodgcych zadaniach
edukacyjnych wykorzystujgcych rézne metody i techniki uczenia sie i nauczania sprzyjajgce
doskonaleniu obszaréw wybranych kompetencji kluczowych (okreslonych we wniosku do
projektu) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

e wspierajg nauczycieli w wykorzystywaniu w procesie nauczania strategii i narzedzi oceniania
ksztattujgcego, jako metod umozliwiajgcych indywidualizacje nauczania,

e pomagajg nauczycielom w doskonaleniu nauczania w zakresie wykorzystywania dowodow
uczenia sie ucznidw zgromadzonych w postaci, np. prac uczniowskich, OK — zeszytéw,
nagran lekcji, wnioskow ze spaceru edukacyjnego i z obserwacji wybranych ucznidéw a takze
Z obserwacji kolezenskich.

e we wspolpracy z nauczycielami planujg i monitorujg proces zmiany wprowadzanej przez
nauczycieli ina tej podstawie planujg realizacje dalszego wspomagania wykorzystujgc
wybrane narzedzia, np. planer asystenta szkoty,
planujg swoj dalszy rozwdj, jako asystenta szkoty,
korzystajg z doradztwa poprzez stworzenie, uczestnictwo oraz podtrzymanie dziatania
regionalnych ilokalnych przedmiotowych sieci wspotpracy nauczycieli, pracujg w oparciu
0 wspolne cele i metody pracy w regionalnych sieciach asystentow szkot.

Szczegotowe programy szkolen przygotowujgcych asystentow szkéot do
wspomagania nauczycieli w ksztalceniu kompetencji kluczowych
uczniow poprzez doskonalenie zadan edukacyjnych.

A. Szkolenie trzydniowe: Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez indywidualizacje
nauczania oraz poprawe zadan edukacyjnych - 23 godz.

Opis szkolenia:

Trzydniowe szkolenie skiada sie z wykfadow iwarsztatdw wprowadzajgcych asystentow szkot
w tematyke organizacji iprzebiegu kompleksowego wsparcia nauczycieli pracujgcych nad
ksztatceniem kompetencji kluczowych uczniow z wszystkich obszarow umiejetnosci okreslonych
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w projekcie, tj.: matematyczno-przyrodniczych, nauczania eksperymentalnego i do$wiadczalnego,
porozumiewania sie w jezykach obcych, wykorzystania TIK, ksztattowania postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej.

Uczestnicy przygotowujg sie do roli osoby wspomagajgcej szkoty w sposéb praktyczny, uczg sie
swojej roli w doswiadczeniu. Zajecia prowadzone sg przede wszystkim metodami aktywizujgcymi,
z wykorzystaniem wuczenia sie wzajemnie od siebie w matych grupach przedmiotowych.
Umiejetnosci potrzebne do wsparcia nauczycieli o innej specjalizacji zawodowej niz asystenta sg
ksztatcone poprzez interakcje miedzy uczestnikami szkolen na forum catej grupy szkoleniowej oraz
dzieki wprowadzeniu zagadnien o uniwersalnym charakterze do tresci merytorycznej warsztatow.
Dzieki tej koncepcji asystenci szkét bedg réwniez przygotowani do wspotpracy z nauczycielami
o roznych specjalnosciach przedmiotowych ibedg mogli animowa¢ dziatania w zespotach
miedzyprzedmiotowych.

Gtoéwne tresci wyktadow to:
e teoria poprawy jakosci pracy szkoty,
e proces uczenia sie uczniéw i wptyw zadan edukacyjnych uruchamiajgcych ten proces,
e metody zindywidualizowanego podejscia do ucznia oraz strategie oceniania ksztaftujgcego,
ktére sprzyjajg Swiadomemu uczeniu sie i zwiekszeniu efektywnos$ci nauczania.

Tresci warsztatow skoncentrowane sg na:

e rozpoznawaniu zasobow wtasnych asystenta izasobdéw nauczycieli, ktére mogg byc¢
wykorzystane w procesie wspomagania szkot,

e procesie przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoty w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia
umiejetnosci  kluczowych uczniow oraz ksztatowania postaw niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy: kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowe;j,

e wykorzystaniu przez asystenta narzedzi utatwiajgcych przeprowadzenie diagnozy,
zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan w szkotach, a takze ich ewaluacje,

e naturze ijakosci zadan edukacyjnych dla ucznidw, ktére nauczyciele wykorzystujg podczas
lekcji, aby ksztatci¢ u uczniow wybrane kompetencje kluczowe,

e wykorzystanie narzedzi monitorowania i poprawy zadan edukacyjnych dla uczniéw.

Cel szkolenia trzydniowego:
Przygotowanie asystentéw szkot do petnienia ich roli we wspomaganiu nauczycieli pracujgcych nad
doskonaleniem wybranych kompetenc;ji kluczowych.

Kryteria sukcesu:
Uczestnik:
e wie, na czym polega jego rola, jako asystenta szkoly i jakie sg jego zadania zwigzane ze
wspomaganiem nauczycieli,
rozumie, na czym polega diagnoza rozwojowa i wie jak jg przeprowadzi¢ w szkotach,
Zzna swoje zasoby oraz kompetencje i na nich opiera planowanie wspomagania w szkofach,
zna strategie oceniania ksztattujgcego i dostrzega w nich elementy stuzgce indywidualizaciji
nauczania,
e wykorzystuje podstawy wybranych praktyk wspotpracy nauczycieli do analizy i poprawy
jakoéci zadan edukacyjnych wykonywanych przez uczniow.
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Orientacyjny przebieg szkolenia i zakladane aktywnosci uczestnikéw

Czas

Aktywnosci

Dzien pierwszy

30 min

Wykiad inauguracyjny

Tresci:

e projekt Doskonalenie pracownikow i wspofpracownikéw samorzgdowych osrodkéw
doskonalenia nauczycieli Polski pdétnocno-wschodniej we wspdtpracy z Centrum
Edukacji Obywatelskiej - zatozenia organizacyjne,

e projekt Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikow samorzgdowych osrodkow
doskonalenia nauczycieli Polski poétnocno-wschodniej we wspofpracy z Centrum
Edukacji Obywatelskiej - koncepcja merytoryczna,
kompetencje kluczowe - ich rola i miejsce w projekcie,
asystent szkoly - jego rola we wspomaganiu hauczycieli,
proces wspomagania nauczycieli - od diagnozy rozwojowej do ewaluacji wdrozonych
dziatan stuzgcych rozwijaniu wybranych kompetencji kluczowych,

e narzedzia wspomagajgce prace asystenta szkoty (planer).

Metoda pracy: wyktad

60 min

Wymiana doswiadczen doradcow metodycznych dotyczace czynnikéw wspierajgcych
doradztwo i wspomaganie szkét w rozwoju oraz pomagajacych we wdrazaniu zmian

Tresci:
e asystenci szkdt, jako wzajemna grupa wsparcia,
e dziatania sluzgce nawigzywaniu ipodtrzymywaniu wspoipracy z nauczycielami
i dyrektorami szkof,
e czynniki wspierajgce oraz bariery utrudniajgce wspomaganie szkét we wdrazaniu
zaktadanych zmian.

Metody i techniki pracy: rozmowy w parach i tréjkach, runda na forum

Przerwa

90 min

Teoria poprawy pracy szkoly w projekcie POWER AS2 - wyklad dr Jacka
Strzemiecznego

Tresci:

szkota, jako placéwka nauczania - ujecie historyczne,
uczenie sie i nauczanie, jako potgczone ze sobg procesy,
uczenie sie, jako akt osobistego poznania,

spoteczny model uczenia sie i konstruktywizm dydaktyczny,
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teoria R. ElImore’a dotyczgca poprawy nauczania w szkole,
miejsce zadan edukacyjnych w rdzeniu nauczania iznaczenie jakosci zadan dla

uczniow,

e czynniki o wysokiej sile wptywu na uczenie sie w sSwietle badan edukacyjnych
J. Hattie,

e ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidbw poprzez wykonywanie zadan
edukacyjnych.

Metoda pracy: wyktad interaktywny

Przerwa
90 min | Asystent szkoly - jego rola i zadania w projekcie.
Tresci:
e dzialania doradcze w szkole a wartosci i kodeks etyczny asystenta szkoty,
e rola asystenta szkoty w programie - wiasne zasoby i kompetencje, na ktérych warto
budowac¢ wspomaganie nauczycieli:
- wilasne zasoby i kompetencje a wspomaganie nauczycieli w ksztatceniu i rozwijaniu
przedmiotowych kompetencji kluczowych uczniéw,
- wlasne zasoby i kompetencje a wspomaganie nauczycieli w budowaniu u uczniow
postaw pracy zespotowej, kreatywno$ci i innowacyjno$ci,
- wlasne zasoby ikompetencje a wspomaganie nauczycieli w stosowaniu metod
indywidualnego podejscia do uczniow.
Metody itechniki pracy: koto diagnostyczne, rozmowy w parach i tréjkach, autorefleksja,
runda na forum
30 min | Zakonczenie dnia
35 min | Sieci wspoétpracy asystentow
Dzien drugi
15 min | Rozpoczecie dnia: przypomnienie celéw/kryteriéw, runda wprowadzajaca.
60 min | Interaktywny wyktad Danuty Sterny - cz. |. Strategie oceniania ksztaltujacego.

Tresci:

idea oceniania ksztattujgcego,

korzy$ci dla ucznia i nauczyciela wynikajgce z OK,

OK zeszyt, jako narzedzie wspierajgce proces uczenia sie uczniow,

Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia sie i kryteridw sukcesu - strategia |,
strategia | OK, jako podstawa planowania wspomagania szkoty przez asystenta.

Metody i techniki pracy: wyktad interaktywny
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Przerwa
75 min | Interaktywny wyktad Danuty Sterny - cz. ll. Strategie oceniania ksztaltujgcego.
Tresci:
e Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajgcych informacje, czy
i jak uczniowie sie uczg - strategia Il.
e Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore umozliwiajg ich widoczny
postep - strategia Ill.
e Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci -
strategia IV.
e Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia sie - strategia
V. Spoteczne uczenie sie w strategiach OK.
e Planer asystenta szkoly w strategiach oceniania ksztattujgcego.
Metody i techniki pracy: wyktad interaktywny
Przerwa
100 Narzedzia asystenta uzyteczne w prowadzeniu kompleksowego wspomagania.
min Planer asystenta szkoly - rozpoznawanie wiasnych zasobéw.
Tresci:
sposoby planowania, monitorowania i dokumentowania pracy asystenta szkoty,
e planer asystenta szkoty - struktura narzedzia, ramy merytoryczne,
e proponowany sposéb pracy z planerem asystenta,
e zasoby ikompetencje asystenta szkoly, jako podstawa propozycji wspomagania
nauczycieli,
e planer asystenta - identyfikacja zasobéw wiasnych.
Metody itechniki pracy: prezentacja, praca w parach i matych grupach przedmiotowych,
autorefleksja.
Przerwa
90 min | Zadania asystenta w ramach kompleksowego wspomagania.

Planer asystenta szkoly - rozpoznawanie zasobéw szkoly.

Tresci:
e rozpoznawanie zasobow szkoty:
- symulacja rozmowy z dyrektorem,
- symulacje rozmow z nauczycielami,
planer asystenta - okreslenie zasobow szkoty po rozmowie z dyrektorem,
planer asystenta - okreslenie zasobow ipola rozwoju szkoly po rozmowie
Z nauczycielami.
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Metody i techniki pracy: praca w parach i grupach, symulacje, praca z planerem

30 min | Zakonczenie dnia
30 min | Sieci wspotpracy asystentow
Dzien trzeci
120 Praktyka wspotpracy nauczycieli - OK obserwacja i wykorzystanie jej do poprawy
min uczenia sie i hauczania
Tresci:

e Dlaczego OK obserwacja moze by¢ przydatnym narzedziem asystenta szkoty? - cele
i korzysci z tej formy wspotpracy nauczycieli,
zasady prowadzenia, procedura obserwaciji kolezenskiej,
réznice miedzy OK obserwacjg ainnymi formami obserwacji lekcji znanymi
uczestnikom szkolenia,
tres¢ i forma wzmacniajgcej informaciji zwrotnej dla nauczyciela prowadzgcego lekcje,
uzytecznos¢ praktyki OK obserwacji dla asystenta szkoly (jako narzedzia
wspomagania) oraz dla nauczyciela (jako narzedzia doskonalenia zadan
edukacyjnych ksztatcgcych kompetencje kluczowe ucznidw).

Metody i techniki pracy: mini wyktad, partner do rozmowy, odgrywanie rél, praca w matych
grupach przedmiotowych
Przerwa
120 Praktyka wspoétpracy nauczycieli - analiza prac uczniéw, wykorzystanie jej do poprawy
min uczenia sie i hauczania
Tresci:

e Dlaczego analiza zadan (prac ucznidow) moze byé przydatnym narzedziem asystenta
szkoty? - cele i korzysci z tej formy wspétpracy nauczycieli,

e zasady prowadzenia analizy zadan (prac ucznidw), jako praktyki wspoétpracy
nauczycieli skoncentrowanej na poprawie jakosci zadan edukacyjnych,

e procedura uproszczonej analizy zadan (prac uczniow),

e tres¢ i forma wzmacniajgcej informacji zwrotnej dla nauczyciela — relacja pomiedzy
zadaniem edukacyjnym wykonanym przez uczniéw a efektywnos$cig uczenia sie,

e uzytecznos¢ wspodlnej analizy prac ucznidw dla asystenta szkoty (jako narzedzia
wspomagania) oraz dla nauczyciela (jako narzedzia doskonalenia zadan
edukacyjnych ksztatcgcych kompetencje kluczowe uczniow).

Metody i techniki pracy: mini wyktad, partner do rozmowy, odgrywanie rél, praca w matych
grupach przedmiotowych
60 min | Zakonczenie catego szkolenia
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Tresci:

o refleksja nad realizacjg celu i kryteriow sukcesu szkolenia, sondaz powszechnosci:

- poczucia znajomosci zadan stojgcych przed asystentami szkdt,

- uzytecznosci rozpoznania wtasnych zasobdéw pomocnych w petnieniu roli asystenta
szkoty,

- przygotowania do roli asystenta szkoty,

- przygotowania do pracy z planerem asystenta szkoty,

- znajomosci podstaw strategii oceniania ksztattujgcego ijego elementéw stuzgcych
indywidualizacji nauczania,

- uzytecznosci pracy nad jakoscig zadan edukacyjnych z wykorzystaniem wybranych
praktyk wspotpracy nauczycieli (OK obserwacji oraz analizy prac uczniowskich)
osobiste korzysci uczestnikow wynikajgce z uczenia sie podczas szkolenia
perspektywy asystentow, jako wzajemnego zespotu wsparcia.

Metody i techniki pracy: praca w parach, sondaz, autorefleksja, runda na forum

B. Szkolenie dwudniowe: Od diagnozy do kompleksowego wspomagania pracy Szkot
z uwzglednieniem rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw - 14 godz.

Cele szkolenia dwudniowego:
Przygotowanie asystentow do:
e wspomagania nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych oraz postaw okreslonych
w projekcie dzieki:
- wsparciu nauczycieli w podnoszeniu jakosci zadan edukacyjnych,
- organizowaniu pracy zespotowej nauczycieli,
e przeprowadzenia pogtebionej diagnozy zasobdw szkoly, a szczegdlnie obszaru zwigzanego
z zadaniami edukacyjnymi

Kryteria sukcesu:
Asystent:
e ma Swiadomos¢ miejsca ikluczowej roli zadan edukacyjnych w procesie uczenia sie
i nauczania,
ocenia jakosc¢ przyktadowych zadan edukacyjnych dostepnych w podrecznikach,
potrafi stworzyé wysokiej jakosci zadanie edukacyjne, aby moéc wspiera¢c w tym zakresie
nauczycieli, z ktérymi wspétpracuije,
e wie, jak przeprowadzi¢ pogtebiong diagnoze zasobdéw nauczycieli w obszarze ich pracy
metodologicznej z zadaniami edukacyjnymi,
e jest przygotowany do opracowania (wspodlnie z nauczycielami) planu wspierania zespotu
nauczycielskiego w zakresie doskonalenia jakosci zadan edukacyjnych.

Opis szkolenia:
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Szkolenie dwudniowe prowadzone jest w postaci 3,5 godzinnych zamknietych, przedmiotowych
modutéw tematycznych (tgcznie 14 godz. dydaktycznych dla uczestnika) zorganizowanych
w sposob umozliwiajgcy asystentom zadeklarowanie udziatu w wybranym ciggu czterech modutow.

Zawartos¢ szkolenia koncentruje prace uczestnikow nad zmiang w szkole, ktora ma sie dokonac
w obszarze rdzenia nauczania (umiejetnosci dydaktyczne nauczyciela, tresci uruchamiane poprzez
zastosowanie zadan edukacyjnych i zaangazowanie ucznia w poznawanie tych tresci).

Uczestnicy zajmujg sie szeroko rozumiang pracg nad poprawg jakosci zadan, uczg sie planowac
lekcje lub ich fragmenty o wysokiej wartosci edukacyjnej po to, aby skutecznie wspétdziatac w tym
obszarze z nauczycielami w szkotach, ktéorym asystujg. Wzbogacajg réwniez swoje zasoby
w zakresie budowania matych spotecznosci uczgcych sie nauczycieli i partnerskiej wspotpracy
Z tymi zespotami.

Orientacyjny przebieg szkolenia i zakladane aktywnosci uczestnikéw

Czas Aktywnosci

Dzien pierwszy

10 min | Rozpoczecie warsztatu. Rozmowa o celach i kryteriach sukcesu.

sesjal | Proces uczenia sie inauczania a swiadome ksztaltowanie kompetencji kluczowych
140 min | i postaw uczniéw przez nauczycieli

Tresci:
e etapy procesu uczenia sie i hauczania,
e ksztattowanie kompetencji kluczowych a poziomy poznawcze zadan,
e czynniki sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie uczniow, np.:
- uczen, jako podmiot w procesie uczenia sie,
- rola relacji nauczyciel - uczeh w tworzeniu atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie,
- znajomos¢ metod i technik stuzgcych poznawaniu wiasnych strategii uczenia sieg,
- wplyw emocji na proces uczenia sie,
- motywacja, jako warunek uczenia sie,
- mozliwos¢ wyboru w uczeniu sie a strefa najblizszego rozwoju ucznia,
- indywidualny oraz spoteczny aspekt uczenia sie,
- indywidualizacja a sukces edukacyjny kazdego ucznia,
- wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce i zyciu codziennym,
- integrowanie wiedzy z réznych przedmiotow.

Metody i techniki pracy: praca matych grupach przedmiotowych - mapa pojec, interakcyjna
wymiana doswiadczen, dyskusja.
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10 min | Podsumowanie
Przerwa
sesja ll | Zadanie edukacyjne w konteks$cie rdzenia nauczania.
140 Konstruowanie fragmentu lekcji zawierajacego zadanie edukacyjne tworzone zgodnie
min ze strategiami oceniania ksztattujacego.

Tresci:
[ J

zadanie edukacyjne w kontekscie rdzenia nauczania:

miejsce zdania edukacyjnego w rdzeniu nauczania,

analiza zadan edukacyjnych ze zwréceniem uwagi na poziom poznawczy
(taksonomie),

wariantowo$¢ zadan edukacyjnych izadania do wyboru sposobem na
zindywidualizowane podejscie do ucznia,

strategie oceniania ksztaltujgcego i ich wykorzystanie na rzecz uczenia sie ucznidow
w projektowanym fragmencie lekcji,

rozpoznawanie zadan edukacyjnych o niskiej i wysokiej efektywnosci ksztatcenia
kompetencji kluczowych,

typy i formy zadah edukacyjnych pozwalajgcych na modelowanie umiejetnosci pracy
zespotowej.

zespotowe konstruowanie fragmentu lekcji zawierajgcego zadanie edukacyjne
tworzone zgodnie ze strategiami oceniania ksztattujgcego i wedtug nastepujgcej
struktury

cel i kryteria do lekciji,

wiedza i umiejetnosci, ktére majg naby¢ uczniowie dzieki pracy nad zadaniem,
wiedza i umiejetnosci konieczne, aby uczniowie wykonali zadanie,

kryteria sukcesu do wykonania zadania dla ucznia,

tres¢ zadania (polecenie dla ucznia, materiaty) i czas na jego wykonanie,

przebieg pracy nad zadaniem (co uczniowie wykonujg wspolnie, co indywidualnie),

udzielenie kolezenskiej informacji zwrotnej (grupa dla grupy) na temat:

Co w zadaniu edukacyjnym, w tym fragmencie lekcji, sprzyja uczeniu sie uczniow?
Na jakim poziomie poznawczym bedg uczy¢ sie uczniowie wykonujgc przedstawione
zadanie?

Jakie pytanie na temat opracowanego fragmentu lekcji lub zadania edukacyjnego
chcemy zada¢ autorom?

W jaki spos6b mozna zmieni¢ przedstawiony pomyst lekcji, aby wptyneto to
korzystnie na jakos¢ uczenia sie uczniow?

zespotowa refleksja nad mozliwoscig przeniesienia poznanej struktury tworzenia
zadan edukacyjnych na grunt wspotpracy asystenta ze szkota.

Metody i techniki pracy: mini prezentacja, praca w grupach asystentéw dobranych zgodnie
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ze specyfikg procesu wspomagania prowadzonego przez nich w szkotach, praca w grupach
asystentéw o zréznicowanym doswiadczeniu w doradztwie lub zaawansowaniu trenerskim,
dyskusja moderowana.

20 min | Zakonczenie dnia: runda bez przymusu, zdania podsumowujgce dotyczgce doswiadczenia
tworzenia zadan edukacyjnych zgodnie ze strategiami oceniania ksztattujgcego.
Dzien drugi
10 min | Rozpoczecie warsztatu. Monitoring celow i kryteriow sukcesu.
sesja | Zadanie edukacyjne w konteks$cie rdzenia nauczania.
i Modyfikowanie zadan edukacyjnych pod katem ich uzytecznosci w procesie uczenia
140 min | sig¢ uczniow.
Tresci:

e Wwzajemna inspiracja - uwzglednienie informacji z oceny kolezenskiej do:

- refleksji nad stworzonym w poprzedniej sesji zadaniem edukacyjnym do fragmentu
lekciji,

- ewentualnej modyfikacji zdania edukacyjnego opracowanego do fragmentu lekcji
w poprzedniej sesji,

e jakos¢ zadah w podrecznikach szkolnych i éwiczeniach:

- ocena pod wzgledem uzytecznosci w rozwijaniu kompetencji kluczowych
i ksztattowaniu postaw ucznidéw,

- modyfikacja zadan z podrecznikéw i ¢wiczen z uwzglednieniem wiedzy na temat
procesu uczenia sie uczniéw (np. dotyczgcej poziomoéw poznawczych, strategii
oceniania ksztattujgcego, czynnikdw wspierajgcych proces uczenia sie),

e wspllpraca asystenta szkolty 2z nauczycielami w zakresie tworzenia planu
zespotowego doskonalenia jakosci zadan edukacyjnych w szkole.

Metody itechniki pracy: praca w grupach wybranych przez uczestnikdw ze wzgledu na
przedmiot oraz etap edukacyjny szkot, z ktérymi pracujg i wlasne zaawansowanie trenerskie,
dyskusja na forum.
10 min | Podsumowanie
Przerwa
sesja | Przygotowanie asystentow szkot do przeprowadzenia poglebionej diagnozy zasobéw
v nauczycieli w obszarze ich pracy metodologicznej z zadaniami edukacyjnymi.
140 Rola asystenta szkoly w inicjowaniu i podtrzymywaniu dziatania sieci wspélpracy
min.

nauczycieli.

Tresci:
e narzedzia pogtebionej diagnozy:
- wymiana doswiadczen doradcéw metodycznych na temat znanych im rodzajow
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narzedzi (typowych i alternatywnych) stuzgcych pogtebianiu diagnoz zasobow,

- propozycje optymalizacji idostosowania znanych isprawdzonych narzedzi do
pogiebionej diagnozy zasobdow w obszarze pracy metodologicznej nauczycieli
z zadaniami edukacyjnymi (symulacja pracy z narzedziem klocki diagnostyczne),

e sieci wspotpracy nauczycieli:

- idea dziatania sieci wspotpracy nauczycieli,

- wspierajgca rola sieci wspotpracy nauczycieli w dziataniach prowadzacych do
rozwijania kompetencji kluczowych i ksztattowania postaw uczniow,

- wsparcie wramach sieci wspolpracy nauczycieli w doskonaleniu zadan
edukacyjnych,

- sieci wspotpracy a wspomaganie i rozwoj kompetencji asystenta szkoty.

Metody itechniki pracy: praca w trojkach zroéznych os$rodkéw, symulacja pogtebione;
diagnozy jakosci zadania edukacyjnego z wykorzystaniem klockéw diagnostycznych,
dyskusja

20 min

Podsumowanie szkolenia:
Odniesienie sie do celu szkolenia i jego kryteriéw: refleksja w czwérkach na tematy:
e W jakim obszarze najbardziej pogtebitam/-em swoje zasoby asystenta szkoty?
e Co chce wykorzysta¢ w mojej wspotpracy z nauczycielami objetymi wspomaganiem
w zakresie:
- wsparcia ich w doskonaleniu jakosci zadan edukacyjnych,
- w budowaniu samosterownej grupy uczacej sie wzajemnie od siebie,
- przeprowadzenia pogtebionej diagnozy zasobdéw szkoly, a szczegdlnie obszaru
zwigzanego z zadaniami edukacyjnymi,
- inicjowania i podtrzymywania sieci wspoétpracy nauczycieli?

Metody i techniki pracy: praca w parach, sondaz, autorefleksja, runda na forum

3.

Jednodniowe szkolenia stacjonarne - 35 godz.

Szkolenia buduja cztery cykle 35 godzinnych warsztatéw obejmujacych nastepujace obszary
kompetencji kluczowych:

Cykl 1: obszar kompetencji matematyczno-przyrodniczych, ksztattowania postaw
kreatywno$ci, innowacyjnosci i  pracy zespotowej z  uwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznidw,
Cykl 1I: obszar kompetencji nauczania eksperymentalnego i doswiadczalnego, ksztattowania
postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznidw,
Cykl 1ll: obszar kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych, ksztattowania postaw
kreatywno$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej z  uwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznidw,
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Cykl 1V: obszar wykorzystania TIK, ksztattowania postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do ucznidw.

Szkolenia sg specyficzne dla obszarow ksztatconych kompetencji kluczowych i postaw uczniow.
Uczestnicy szkolenh uczg sie w praktycznym doswiadczeniu dzigki pracy warsztatowe;.

Cel szkolen cyklu lll.
Obszar kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw z uwzglednieniem zindywidualizowanego podejscia do uczniow:

Przygotowanie asystentow szkdt do procesu wspomagania nauczycieli w rozwoju kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych oraz ksztattowania postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do ucznidw.

Kryteria sukcesu
Uczestnicy:

charakteryzujg kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych uczniéw, rozumiejg ich
role i znaczenie dla procesu uczenia sie oraz na rynku pracy,

charakteryzujg obszar kompetencji zwigzany z ksztattowaniem postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej ucznidw, rozumiejg ich role iznaczenie dla procesu
uczenia sie oraz na rynku pracy,

potrafig dobiera¢ itworzy¢é zadania edukacyjne do planowanego procesu uczenia sie
uczniow na lekcji (spéjny scenariusz uwzgledniajgcy zaktadane umiejetnosci w obszarze
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych iksztattowania wiasciwych postaw
uczniow),

sg przygotowani do pomocy nauczycielom w poprawianiu jakosci oraz tworzeniu
efektywnych zadan edukacyjnych stuzgcych rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych,

sg przygotowani do wspierania nauczycieli w wykorzystywaniu réznych metod i technik
ksztatcenia kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych,

majg poczucie przygotowania do wspierania nauczycieli w zakresie ksztatcenia u uczniow
kompetencji porozumiewania sie¢ wjezykach obcych zuwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

stosujg obserwacje kolezenska, analize prac ucznidow, spacer edukacyjny lub OK zeszyt jako
narzedzia pomagajgce w doskonaleniu zadan edukacyjnych,

monitorujg proces zmiany wprowadzanej przez nauczycieli i na tej podstawie planujg
realizacje dalszego wspomagania z wykorzystaniem wybranego narzedzia ufatwiajgcego
planowanie, realizacje, monitorowanie i ewaluacje zmiany wdrazanej przez nauczycieli,
poddaja refleksji swoje dziatania w szkole i planujg swoj dalszy rozwdj jako asystenta.

Proponowany przebieg cyklu Il warsztatow:
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WARSZTAT 1, cykl 1l

(czas 7 h)
Czas Aktywnosci i zagadnienia
15 min | Powitanie. Cele ikryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
60 min | Kompetencje porozumiewania si¢ w jezykach obcych iich ksztaltowanie w szkole

podstawowej — wymiana doswiadczen

Tresci:

kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych jako wiedza, umiejetnosci
i postawy uczniow,

istotne elementy kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych ksztattowane
w szkole podstawowej iich znaczenie dla dalszych loséw ucznia, w dorostym zyciu
i w funkcjonowaniu na rynku pracy:

zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania iinterpretowania poje¢, mysli, uczué, faktow
i opinii  w mowie ipiSmie (rozumienie ze stuchu, modwienie, czytanie, pisanie)
w odpowiednich kontekstach spotecznych i kulturowych (edukacja, praca, dom i czas
wolny),

rozumienie réznic kulturowych,

czynniki sprzyjajgce i utrudniajgce ksztatcenie umiejetnosci ucznidw w obszarze
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych,

ksztatcenie kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych poprzez:
integrowanie sprawnosci jezykowych,

nauczanie gotowych zwrotéw oraz regularne wdrazanie ipowtarzanie funkciji
jezykowych w potgczeniu z rozwijaniem kompetencji spotecznych,

nawigzywanie do $wiata bliskiego mtodym ludziom (wykorzystanie przedmiotow,
flashcards, tablic multimedialnych),

dostosowanie tresci do zainteresowan ipotrzeb ucznibw, m.in. zuzyciem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych i multimediow,

budowanie pozytywnego nastawienia do nauki jezyka obcego i motywacji do uczenia
sie jezyka obcego na kolejnym etapie edukacyjnym,

tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i pozytywnych emocji zwigzanych z nauka,
formowanie podstaw samodzielnosci i wspétodpowiedzialnosci za proces uczenia sie,
wdrazanie do wyrazania, rozumienia i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow
i opinii w mowie i piSmie,

ksztaltowanie podstawowej wiedzy na temat przynaleznosci do roznych wspolnot
oraz modelowanie zachowan w stosunku do przedstawicieli innych narodowosci i ich
jezykow,

przypomnienie metod sprzyjajgcych ksztatceniu/ doskonaleniu u uczniow
umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych: interaktywne i aktywizujgce
formy pracy, oddziatywanie polisensoryczne, stosowanie form zabawowych, techniki
pracy z flashcards, stacje zadaniowe, elementy LdL (uczenie sie poprzez nauczanie),
prezentacje, projekty edukacyjne, drama, wykorzystanie zasoboéw TIK (m. in. Class
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Dojo, Quizlet, Quizziz, ToonDoo, Bitstrips, FunnyTimes, Funnywow, Bubble.us,
Kahoot) i inne, znane uczestnikom metody i techniki nauczania,

Metody i techniki pracy: latajgce dywany, praca w matych grupach.

Przerwa

60 min

OK obserwacja zadania edukacyjnego

Tresci:
e istota i zasady prowadzenia OK obserwacji,
e przedmiot i obszary OK obserwaciji,
e formutowanie informacji zwrotnej dla nauczyciela prowadzacego lekcje,
e przyjmowanie informacji zwrotnej od obserwatora.

Metody i techniki pracy: mini wyktad, dyskusja, symulacja.

60 min

Lekcja jezyka obcego wykorzystujgca strategie oceniania ksztattujagcego

Tresci:

Wariant 1: asystenci uczestniczg w roli uczacych sie podczas lekcji na zywo prowadzonej
przez trenera. 2-3 z uczestnikdw warsztatu przyjmuje role obserwatoréw

Wariant 2: trener wykorzystuje nagranie wideo z lekcji, a wszyscy uczestnicy szkolenia petnig
role obserwatorow.

Trener prowadzi lub wyswietla nagranie lekcji jezyka obcego. Jest ona zaplanowana zgodnie
ze strategiami oceniania ksztattujgcego, dzieki czemu uczestnicy majg mozliwosc
obserwowania ksztatcenia zarbwno wybranych umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach
obcych, jak isposobu zindywidualizowanego podejscia do uczniéw. Obserwacje lekcji
poprzedza ustalenie do niej obszaru i wskaznikéw, zgodnie z procedurg praktyki wspotpracy
nauczycieli — OK obserwacja.

Metody i techniki pracy: lekcja trenerska (prowadzenie lub film), obserwacja kolezenska.

Przerwa

60 min

Analiza i oméwienie lekcji
Tredci:
e umiejetnoSci w obszarze kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

ksztatcone/ doskonalone przez obserwowane zadanie edukacyjne,
metody i techniki wykorzystane do ksztatcenia/doskonalenia tych umiejetnosci,
strategie oceniania ksztattujgcego jako sposéb na indywidualizacje ksztatcenia/
doskonalenia umiejetnosci w obszarze kompetencji porozumiewania sie¢ w jezykach
obcych,
zadanie edukacyjne a cele/ kryteria sukcesu do lekgcji,
informacja zwrotna nauczyciela a doskonalenie kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych.
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Metody i techniki pracy: praca w parach, runda, dyskusja.

45 min | Refleksje nad mozliwoscig modyfikacji zadania edukacyjnego
Tresci:

e Co ijak mozna zmieni¢ w poleceniu, kryteriach, tresci, materiatach do zadania, aby
efektywniej stuzyto ksztatceniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?

e Co ijak mozna zmieni¢ w sposobie pracy uczniéw z zadaniem, aby skuteczniej
doskonalili kompetencje jezykowe?

e W jaki sposéb mozna zmodyfikowaé informacje zwrotng nauczyciela, aby lepiej
stuzyta uczeniu sie ucznidéw pracujgcych nad zadaniem edukacyjnym?

Metody i techniki pracy: burza mézgow, praca w grupach, dyskusja.
Przerwa

30 min | Zapis z lekcji w zeszycie ucznia, refleksja na temat uczenia sie
Tresci:

e zapis w zeszycie ucznia,

e propozycje zmian w notatce prowadzgce do budowania swiadomosci uczenia sie
i odpowiedzialnosci ucznia za ten proces,

e korzysci dla ucznia z zaprojektowanej tresci i formy zapisu.

Metody i techniki pracy: praca w grupach, prezentacja efektow.

45 min | Pogtebianie wiedzy iumiejetnosci asystentow w zakresie ksztalcenia u uczniéw
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
Tresci:

e zadania osoby wspomagajgcej prace szkoty w rozwoju u ucznidbw kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych,

e diagnoza pracy szkoty pod katem rozwoju u uczniow kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych,

e okreslenie kierunku dziatan szkolty na rzecz rozwoju u ucznidw kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych z uwzglednieniem rozpoznanych zasobow
nauczycieli.

Metody i techniki pracy: mini-wykfad, autorefleksja, praca z planerem asystenta, rozmowa
w parach.
30 min | Profesjonalizm asystenta szkoty - samorozwdj

Tredci:
e Jakie kompetencje moge rozwijac, aby jeszcze skuteczniej wspomagac nauczycieli
w ksztatceniu u uczniéw kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?
e Jakie jeszcze zasoby wilasne inauczycieli moge wykorzystaé, aby prowadzi¢
skutecznie wspomaganie?
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e Jak budowaé¢ partnerskie relacje z grupg wspétpracujgcych ze mng nauczycieli?
(relacja ja — inni).

Metody i techniki pracy: autorefleksja, plan asystenta - profesjonalisty.

15 min | Zakonczenie: runda wypowiedzi uczestnikbw na temat osobistych rezultatow udziatu
w warsztacie.
WARSZTAT 2, cykl 1l
(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
10 min | Powitanie. Cele ikryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikéw.
45 min | Kompetencje kluczowe. Projektowanie rozwijania u uczniow kompetencji

porozumiewania sie w jezykach obcych z uzyciem | strategii OK i z uwzglednieniem
wzmachiania ekspozycji uczniéw na jezyk obcy
Tresci:

® przypomnienie zasad zarzgdzania lekcjg prowadzgcych do wzmacniania ekspozyciji
uczniéw na jezyk obcy:

— nadrzednos$é sprawnosci rozumienia ze stuchu i méwienia,

- rozwdj sprawnosci prowadzenia rozmowy (inicjowanie/ konczenie rozmowy,
zadawanie pytan, tzw. classroom language),

- formutowanie instrukcji i polecen w sposob zrozumiaty dla ucznia, konsekwentne
prowadzenie lekcji w jezyku obcym,

— pozostawienie uczniom czasu na oswojenie sie z nowym stownictwem, zjawiskami
jezykowymi,

— wspieranie spontanicznych wypowiedzi uczniéw, prowokowanie interakcji,
wykorzystywanie naturalnych zdolnosci aktorskich dzieci oraz ich braku zahamowan
w mowieniu,

- organizowanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczeh moze stosowa¢ nowe stowa
i zwroty w réznych okolicznosciach lub kontekstach jezykowych,

- strategia korekty btedéw: akceptacja btedéw/ niepeinych wypowiedzi/ echa
jezykowego, unikanie nadmiernej koncentracji na poprawnosci jezykowej, akceptacja
spontanicznych wypowiedzi uczniow wspieranych gestykulacjg przy jednoczesnym
dostarczaniu wielu poprawnych wzorcow jezykowych,

- stosowanie zréznicowanych form powtarzania tego samego materiatu jezykowego,

e opracowanie przyktadu ksztatcenia wybranych umiejetnosci porozumiewania sie
w jezykach obcych w postaci fragmentu scenariusza lekcji. Asystenci tworza
zespotowo zadanie edukacyjne osadzone w wymyslonym przez siebie kontekscie
z wykorzystaniem | strategii oceniania ksztattujgcego:
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formutujg temat lekcji,
jej cel i kryteria sukcesu,
zadanie edukacyjne (polecenie dla uczniéw itres¢) spojne zcelem/ kryterium
sukcesu,

e przekazanie kolezenskiej informacji zwrotnej do opracowanego fragmentu
scenariusza lekcji,

e informacja, co chcemy zmieni¢ w zaplanowanym fragmencie scenariusza na
podstawie otrzymanej informacji zwrotne;j.

Metody i techniki pracy: world cafe lub open space, praca w grupach, 2 gwiazdy ijedno
zyczenie,

45 min

Pogtebiona obserwacja i analiza zadania edukacyjnego na podstawie fragmentu lekcji
Tredci:
e przypomnienie zasad OK obserwacji,
e okreslenie wskaznikow do pogtebionej OK obserwacji zadania edukacyjnego,
e formulowanie wspierajgcej, pozbawionej ocen informacji zwrotnej dotyczacej pracy
uczniéw z zadaniem edukacyjnym,
e przyjmowanie informacji zwrotnej przez nauczyciela od obserwatora i podjecie
decyzji dotyczgcej dalszej pracy nad obserwowanym zadaniem edukacyjnym.

Metody i techniki pracy: burza mézgow, praca w parach, symulacja.

Przerwa

50 min

Lekcja jezyka obcego uwzgledniajaca | strategie oceniania ksztaltujagcego oraz
dbato$é nauczyciela o ekspozycje uczniow na jezyk obcy

Tresci:

Trener wykorzystuje nagranie wideo z lekcji jezyka obcego, a wszyscy uczestnicy szkolenia
petnig role obserwatorow.

Lekcja jest zaplanowana zgodnie z | strategig oceniania ksztattujgcego. Dzieki temu
uczestnicy majg mozliwo$¢ obserwowania zaréwno ksztatcenia wybranych umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku obcym z ekspozycja na ten jezyk, jak isposobu
zindywidualizowanego podejscia do ucznidw. Uczestnicy ustalajg szczegotowe wskazniki
dotyczgce obserwacji sposobu przeprowadzenia zadania edukacyjnego przez nauczyciela
i tego, co robig uczniowie wykonujgc zadanie. Wskazniki te postuzg do pogtebionej analizy
dziatan nauczyciela iuczniéw towarzyszgcych ksztatceniu wybranych umiejetnosci za
pomocg zadania edukacyjnego.

Metody i techniki pracy: praca w tréjkach, obserwacja lekgc;ji.

45 min

Analiza i oméwienie lekcji
Tredci:
e spdjnos¢ zadania edukacyjnego z celem/ kryteriami sukcesu do lekcji,
e umiejetnosci w obszarze kompetencji porozumiewania sie wjezyku obcym
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ksztatcone/ doskonalone przez obserwowane zadanie edukacyjne,

e precyzja ijasnosé sformutowania przez nauczyciela polecenia dla ucznidéw i tresci
zadania,

e czynnosci nauczyciela przed, w trakcie i po wykonaniu zadania edukacyjnego przez
uczniow,

e zachowania ucznidw podczas wprowadzenia zadania przez nauczyciela, w czasie
wiasnej pracy nad zadaniem oraz po wykonaniu zadania edukacyjnego,

e zachowanie zasad wzmachniajgcych ekspozycje ucznidow na jezyk obcy.

Metody i techniki pracy: praca w trojkach, runda, dyskusja.

Przerwa

30 min

Refleksje nad mozliwosciag modyfikacji zadania edukacyjnego
Tresci:
e Co ijak mozna zmieni¢ w poleceniu, kryteriach, tresci, materiatach do zadania, aby
efektywniej stuzyto ksztatceniu umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym?
Co i jak mozna zmieni¢ w sposobie przeprowadzenia zadania z uczniami?
W jaki sposéb mozna zmodyfikowaé zarzgdzanie procesem lekcyjnym, aby
zwiekszy¢ ekspozycje ucznidéw na jezyk obcy?

Metody i techniki pracy: gietda pomystow, dyskusja.

Przerwa

30 min

Zapis z lekcji w zeszycie ucznia, refleksja na temat uczenia sie
Tresci:
e propozycje zapisu w zeszycie ucznia prowadzgce do budowania samodzielnosci
W uczeniu sie, swiadomosci uczenia sie i odpowiedzialnosci za ten proces,
e korzysci dla ucznia i nauczyciela z zaprojektowanej tresci i formy zapisu.

Metody i techniki pracy: praca w grupach, prezentacja efektow.

25 min

Pogtebianie wiedzy iumiejetnosci asystentéow w zakresie ksztalcenia u uczniéw
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

Tresci:

e przyklady metod i narzedzi pogtebionej diagnozy jakosci zadan edukacyjnych stuzgce
rozwojowi kompetencji porozumiewania sie¢ w jezykach obcych, np. Kklocki
diagnostyczne,

e analiza dostepnych zasobdw iinformacji, formutowanie wnioskéw stuzgcych
okreslaniu kierunku dziatan szkoly na rzecz rozwoju u uczniow kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Metody i techniki pracy: wymiana doswiadczen w matych grupach przedmiotowych.
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25 min | Profesjonalizm asystenta szkoty - samorozwdj
Tredci:
e Czy w toku wspotpracy ze szkotami ujawnity sie jeszcze inne niz dotychczas zasoby
wiasne i nauczycieli? Jak je moge wykorzystac?
e Jak podtrzymywac¢ partnerskie relacje z grupg wspétpracujgcych ze mng nauczycieli?
(relacja ja — inni),
e Jak moje indywidualne cele rozwojowe korelujg z zadaniami wspomagania szkot
wyznaczonymi przez mojg przez rodzima placowke?,
Jaki warto wybrac kierunek rozwoju zawodowego jako asystenta szkoty?
Jak przeprowadzi¢ wiasny plan dziatania w zakresie form wspomagania iich
realizacji?
e Jakie zasoby zewnetrzne bylyby mi pomocnhe w prowadzeniu wspomagania
nauczycieli w szkotach, z ktérymi wspétpracuje?
Metody i techniki pracy: partner do rozmowy, autorefleksja, planowanie z przysziosci lub
planer.
10 min | Zakonczenie: podsumowanie efektéw warsztatu w odniesieniem do celéw/kryteriow:
wyjsciowki, runda bez przymusu.
WARSZTAT 3, cykl 1l
(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
10 min | Powitanie. Cele ikryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb

uczestnikow.

40 min

Kompetencje kluczowe. Ksztatltowanie u uczniéw umiejetnosci pracy zespotowej
Tresci:
e trzy komponenty postawy: poznawczy, emocjonalny i behawioralny,
e praca zespotowa i uczenie sie we wspétpracy w kontekscie ksztatcenia
umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych,
organizacja pracy zespotowej ucznidow, sprzyjajgcej uczeniu sie,
strategie, metody i techniki rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej ucznidéw
szkoty podstawowe;j:
- strategie: ocenianie ksztattujgce, ksztatcenie wyprzedzajgce, tworcze nauczanie,
- metody i techniki: zadania otwarte, praca w parach lub w matych grupach,
dyskusje, metoda projektu, wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, flexi-schooling, odwrdcona lekcja, plan daltonski (wolnosc,
samodzielno$¢, wspotpraca), tutoring rowiesniczy, metoda badan zespotowych,
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e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym przyjmowanie i wydawanie opinii,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz doskonalenie samokontroli),
nauka wspoétdziatania i wzajemne inspirowanie sie do dziatania,
rozwdj wiasnych zasobow dzieki wsparciu rowiesnikdw iradzenie sobie
z trudnosciami dzieki wspdlnemu ich rozwigzywaniu.

Metody itechniki pracy: dyskusja w formule world cafe, prezentacja efektéw - méwigca
Sciana.

30 min | Analiza prac uczniéw jako praktyka wspélpracy nauczycieli i narzedzie
wykorzystywane do poprawy jakosci zadan edukacyjnych
Tresci:
e istota i zasady prowadzenia analizy prac uczniéw,
e formutowanie informacji zwrotnej dla nauczyciela - autora zadania edukacyjnego,
e przyjmowanie informacji zwrotnej od zespotu analizujgcego prace uczniéw.
Metody i techniki pracy: mini wyktad, analiza tekstu, praca w grupach, symulacja.
Przerwa
50 min | Lekcja jezyka obcego prowadzona zgodnie z modelem warsztatowym

Tresci:

Wariant 1: asystenci uczestniczg w roli uczacych sie podczas lekcji na zywo prowadzonej
przez trenera. 2-3 z uczestnikow warsztatu przyjmuje role obserwatorow.

Wariant 2: trener wykorzystuje nagranie wideo z lekcji, a wszyscy uczestnicy szkolenia petnig
role obserwatorow.

W prowadzonej lekcji trener uwzglednia model warsztatowy lekcji, w ktérym uczniowie sg
gtébwnymi “aktorami” a aktywnos$¢ nauczyciela ograniczona jest do minimum.
Struktura lekcji warsztatowey:
e otwarcie lekcji - 5 min,
e aktywowanie uprzedniej wiedzy uczniéw - 5 min,
e mini — lekcja nauczyciela - 5 min,
e samodzielna praca ucznibw nad postawionym przed nimi zadaniem (wskazana
w parach lub matych grupach) - 15 min,
e dyskusja w calej klasie na temat efektéw pracy nad zadaniem, w tym prezentacja
rezultatow i odniesienie sie do ich poprawnosci - 10 min,
e podsumowanie, refleksja uczniéw nad tym, czego sie nauczyli - 5 min.

Trener prowadzi lub wyswietla lekcje jezyka obcego. Poza wykorzystaniem modelu
warsztatowego, lekcja jest zaplanowana zgodnie ze strategiami oceniania ksztattujgcego
dzieki czemu uczestnicy majg mozliwoS¢ obserwowania ksztatcenia zaréwno wybranych
umiejetnosci jezykowych, jak i sposobu zindywidualizowanego podejscia do uczniéw. Przed
ogladaniem lekcji ustalone sg wskazniki do obserwacji zadania edukacyjnego ksztatcgcego
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umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym.

Uwaga:
W dalszej czesci warsztatu potrzebnych jest 8 szt. prac réznych ucznidw, ktoére bedg

wykorzystane do analizy jakosciowej zadania edukacyjnego. Forma tych prac (np. zadanie
wykonane na pismie, nagranie wypowiedzi uczniéw bedgcych wynikiem wykonania zadania
itp.) musi umozliwia¢ ich analize podczas warsztatu.

Metody i techniki pracy: lekcja trenerska (prowadzenie lub film), obserwacja kolezenska

70 min | Analiza i oméwienie lekcji
Tredci:
1. Analiza zadania edukacyjnego na podstawie obserwacji lekcji:

e spojnos¢ zadania edukacyjnego z celem/kryteriami sukcesu do lekcji i stopien
osiggniecia celu lekcji dzieki zadaniu,

e umiejetnosci w obszarze kompetencji porozumiewania si¢ W jezyku obcym
ksztatcone/doskonalone przez obserwowane zadanie edukacyjne,

e umiejetnosci w obszarze pracy zespotowej ksztatcone dzieki zadaniu edukacyjnemu
i zaobserwowane czynniki sprzyjajgce w ich rozwijaniu,

e zaobserwowane czynnosci nauczyciela przed, w trakcie ipo wykonaniu zadania
edukacyjnego przez uczniow,

e zaobserwowane zachowania ucznibw podczas wprowadzenia zadania przez
nauczyciela, w czasie wlasnej pracy nad zadaniem oraz po wykonaniu zadania
edukacyjnego.

2. Zespotowa praktyka Analiza prac uczniow (APU) albo jej uproszczona wersja zgodnie

Z krokami:

e analiza jakosciowa polecenia i treSci zadania,

e analiza jakosciowa kryteriéw sukcesu do zadania (jesli nauczyciel je podat),

e analiza wynikow pracy ucznidw nad zadaniem (8 prac uczniowskich powstatych
podczas lekcji) i zestawienie ich z oczekiwaniami nauczyciela (wyrazonymi w postaci
kryteriow sukcesu lub zakresow spetnienia kryteriéw sukcesu, jak w APU).

Metody i techniki pracy: praca w zespotach (procedura APU), rozmowa na forum.
Przerwa
25 min | Refleksje nad mozliwoscig modyfikacji zadania edukacyjnego

Tresci:

e Co ijak mozna zmieni¢ w poleceniu, kryteriach, tresci, materiatach do zadania, aby
efektywniej stuzyto ksztatceniu umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym?

e Co ijak mozna zmieni¢ w poleceniu, kryteriach, tresci, materiatach do zadania, aby
efektywniej stuzyto ksztatceniu umiejetnosci pracy zespotowej uczniéw?

e Co ijak mozna zmieni¢ w sposobie przeprowadzenia zadania z uczniami przez
nauczyciela (przed, w trakcie i po wykonaniu zadania przez uczniéw), aby efektywniej
ksztatci¢ ich umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym?
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Metody i techniki pracy: praca w trojkach, dyskusja.

30 min

Zapis z lekcji w zeszycie ucznia, refleksja na temat uczenia sie
Tresci:
e proponowany zapis w zeszycie ucznia prowadzacy do budowania samodzielnosci
swiadomosci i odpowiedzialnosci za uczenie sie,
e korzysci dla ucznia z zaprojektowanej tresci i formy zapisu.

Metody i techniki pracy: gietda pomystow, prezentacja efektow.

25 min

Pogtebianie wiedzy iumiejetnosci asystentéow w zakresie ksztalcenia u uczniow
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych oraz umiejetnosci pracy
zespotowej.

Tresci:

e pogtebiona diagnoza jakosci zadah edukacyjnych stuzgca rozwojowi umiejetnosci
porozumiewania sie w jezykach obcych,

e identyfikacja potrzeb szkoty inauczycieli w zakresie ksztattowania gotowosci
i umiejetnosci pracy zespotowej dzieci w szkole podstawowej,

e analiza dostepnych zasobdw iinformacji, formutowanie wnioskéw stuzacych
okreslaniu kierunku dziatan szkoty na rzecz rozwoju umiejetnosci pracy zespotowej
ucznioéw,

e stosowanie metod itechnik stuzgcych pracy zespotowej nauczycieli nad
tworzeniem i realizacjg planu wspomagania szkoty,

e metody pracy zespotowej nauczycieli roznych przedmiotow, np.: metoda projektu,
tutoring i mentoring, koszyk zadan, praca zespotdw zadaniowych
i samoksztatceniowych; dyskusje w matych grupach (World Café, open space),
action learning.

Metody i techniki pracy: rozmowa w matych grupach przedmiotowych, praca z planerem
asystenta, dyskusja na forum.

25 min

Profesjonalizm asystenta szkoty - samorozwdj

Tresci:

e Czy w toku wspotpracy ze szkotami ujawnity sie jeszcze inne niz dotychczas zasoby
wiasne i nauczycieli? Jak je moge wykorzystaé?

e Jak podtrzymywac partnerskie relacje z grupg wspotpracujgcych ze mng nauczycieli?
(relacja ja — inni)

e Jakie zauwazam efekty podejmowanych przeze mnie dziatan? Co warto
zmodyfikowaé?

e Jakie zasoby zewnetrzne bytyby mi pomocnej w prowadzeniu wspomagania
nauczycieli w szkotach, z ktérymi wspétpracuje?
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e Jak wpracy znauczycielami moge wykorzystaC swojg wiedze na temat
ksztatltowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej?

Metody i techniki pracy: partner do rozmowy, autorefleksja, planer

10 min

Zakohczenie: runda na forum odnoszgca sie do pracy nad doskonaleniem zdania
edukacyjnego, np. budowanie metafor lub dokonczenie zdania: Doskonalenie zadania
edukacyjnego jest jak...

WARSZTAT 4, cykl 1l

(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
10 min | Powitanie. Cele ikryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
40 min | Kompetencje kluczowe. Ksztaltowanie u ucznidw postaw kreatywnosci

i innowacyjnosci

Tresci:

e kreatywno$c¢ i innowacyjnosé, jak je rozpoznac u ucznia,

e Kksztaltowanie kreatywnosci iinnowacyjnosci wramach realizacji podstawy
programowe;j:

- strategie rozwijania innowacyjnosci ipostawy kreatywnej u uczniéw szkoty
podstawowej, np.: ocenianie ksztattujgce, ksztatcenie wyprzedzajgce, nauczanie
przez  rozwigzywanie  problemow, nauczanie przez  doswiadczanie
i eksperymentowanie, edukacja ku kreatywnosci Elissa Torrance’a (20 zasad
rozwijania kreatywnosci wsrdd uczniow), uczenie w srodowisku wirtualnym,;

- metody itechniki rozwijania innowacyjno$ci i postawy kreatywnej u uczniéw
szkoty podstawowej, np.: stacje badawcze, zadania wielopoziomowe, ¢wiczenie
zdolnosci autoprezentacji i improwizacji; zasada poszukiwania odpowiedzi;,
metoda projektu, debaty idyskusje, metody ekspresji iimpresji (film, zdjecie,
reportaz), metody graficznego zapisu, wykorzystanie technologii informacyjno -
komunikacyjnych, TriBond (myslenie asocjacyjne, wskazywanie czwartego stowa,
ktére wyraznie kojarzy sie ztrzema pozostatymi), analogie, transformacje
(przeksztatcanie znanych mysli, powiedzen, tworzenie akroniméw, nowych
definicji), my$lenie pytajne (tworzenie jak najwiekszej liczby pytanh do podanych
odpowiedzi), drzewko ambitnego celu, gry dydaktyczne, portfolio,
kategoryzowanie poje¢, strategie dziatania, listy atrybutow, katalog potrzeb,
indywidualne plany dziatania itp.
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Metody i techniki pracy: 6-3-5, kula $niegowa i méwigca sciana.

Na zakonczenie trener podaje przyktady metod/technik ksztattowania postaw innowacyjnosci
i kreatywnosci, ktére nie zostaty wymienione przez uczestnikow i zacheca do ich poznania.

45 min | Spacer edukacyjny jako narzedzie wykorzystywane do analizy jakosci zadan
edukacyjnych ksztalcagcych wybrane umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach
obcych oraz kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ uczniéw
Tresci:

e istota i zasady przeprowadzenia spaceru edukacyjnego,
e ustalanie obszarow/ zagadnien /elementéw obserwacji zadania edukacyjnego,
e formutowanie wnioskéw dotyczacych obserwowanych zadan edukacyjnych
ksztatcgcych umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych oraz kreatywnosé
i innowacyjnosc¢ uczniéw,
e informacja zwrotna od uczestnikdw spaceru edukacyjnego dla grupy nauczycieli
prowadzgcych lekcje,
e sSposoOb pracy nauczycieli z wnioskami sformutowanymi po spacerze edukacyjnym.
Metody i techniki pracy: mini wykfad, film, dyskusja.
Przerwa

50 min | Lekcje z zadaniami edukacyjnymi dotyczacymi komunikacji jezykowej, prowadzone
metodami aktywizujacymi, np. symulacje, drama, dialog, scenki itp.
Tresci:
Trener wykorzystuje nagrania wideo, awszyscy uczestnicy szkolenia petnig role
obserwatoréw. Wykorzystywane sg fragmenty fiiméw z 3 lekcji. Kazdy fragment pochodzi
zinnej lekcji iobrazuje prace ucznidw polegajgcg na wykonaniu zadania edukacyjnego
ksztatcgcego komunikacje jezykowg metodami aktywizujgcymi.
Metody i techniki pracy: obserwacje fragmentéw lekcji.

45 min | Analiza i oméwienie lekcji

Tresci:

e Omowienie lekcji na podstawie obserwacji:

- Jakie umiejetnosci komunikacyjne pozwalaty ksztatcic obserwowane zadania
edukacyjne?

- Co stuzylo ksztatceniu tych kompetencji?

- Jakie inne korzysci wynie$li uczniowie zpracy podczas lekcji poswieconej
komunikacji jezykowej?

- Czy ijak obserwowane =zadania edukacyjne pomagaly w ksztatceniu postaw
kreatywnosci lub innowacyjnosci?

e Przekazanie informacji zwrotnej nauczycielom prowadzacym lekcje:
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- Jakie wnioski (nie oceny) mozna sformutowa¢ odnosnie ksztatcenia kompetenciji
porozumiewania sie w jezykach obcych lub postaw kreatywnosci iinnowacyjnosci
uczniow po spacerze edukacyjnym?

Metody i techniki pracy: partner do rozmowy, dyskusja na forum.

30 min

Refleksje nad zaobserwowanymi wzorcami pracy nauczycieli i propozycje kierunku
modyfikacji zadan edukacyjnych oraz sposobu pracy nauczycieli na podstawie
wnioskéw ze spaceru edukacyjnego.

Tresci:

e Jaki mogtby by¢ kierunek pracy nad doskonaleniem zadahn edukacyjnych grupy
nauczycieli pokazujgcych swéj warsztat w czasie spaceru edukacyjnego? (okreslenie
przez asystentow kierunku pracy grupy nauczycieli na podstawie porownania celow
zatozonych przez nauczycieli z wnioskami sformutowanymi po spacerze
edukacyjnym),

e Coijak mozna zmieni¢ w obserwowanych zadaniach edukacyjnych, aby lepiej stuzyty
ksztatceniu umiejetnosci komunikacyjnych uczniow? (sposéb pracy z zadaniem,
polecenie, kryteria, tre$ci, materiaty),

e Coijak mozna zmieni¢ w obserwowanych zadaniach edukacyjnych, aby lepiej stuzyty
ksztattowaniu postaw kreatywnosci lub innowacyjnosci? (sposéb pracy z zadaniem,
polecenie, kryteria, tresci, materiaty).

Metody i techniki pracy: praca technikg kuli $niegowej nad okresleniem kierunku pracy grupy
nauczycieli, praca w3 grupach nad propozycjami modyfikacji zadan edukacyjnych,
prezentacja ustalen pracy grup, dyskusja.

Przerwa

30 min

Zapis z lekcji w zeszycie ucznia, refleksja na temat uczenia sie
Tresci:
e Co, kiedy i w jaki sposdb moze umiesci¢ uczen w swoim zeszycie? - projektowanie
zapisow z obserwowanych zadan edukacyjnych w zeszycie uczniowskim.
e Jakie korzysci dla ucznia lub nauczyciela moze przynies¢ zaprojektowana tresc
i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, méwigca $ciana, rozmowa na forum.

30 min

Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci asystentéw w zakresie ksztatcenia umiejetnosci
porozumiewania si¢ w jezykach obcych oraz postaw kreatywnosci i innowacyjnosci
uczniéw
Tresci:
e monitorowanie dziatan nauczycieli wrozwoju kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych oraz pracy zespotowej - informacja zwrotna dotyczgca dziatan
podjetych dotychczas przez nauczycieli,
e identyfikacja potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania postaw
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kreatywnosci innowacyjnosci dzieci w szkole podstawowej,

e analiza dostepnych zasobow i informacji, formutowanie wnioskéw stuzgcych
okreslaniu kierunku dziatan szkoly na rzecz ksztattowania postawy kreatywnosSci
i innowacyjnosci,

e sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian, ktorych celem jest rozwdj
umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych oraz postaw kreatywnosci
i innowacyjnosci uczniow.

Metody itechniki pracy: rozmowa w matych grupach przedmiotowych, praca z planerem
asystenta, dyskusja na forum.

25 min | Profesjonalizm asystenta szkoly - samorozwoj
Tresci:
e Czy w toku wspotpracy ze szkotami ujawnity sie jeszcze inne niz dotychczas zasoby
wiasne i nauczycieli? Jak je moge wykorzystaé?
e Jak podtrzymywac partnerskie relacje z grupg wspoétpracujgcych ze mng nauczycieli?
(relacja ja — inni)
e Jakie zauwazam efekty podejmowanych przeze mnie dziatan? Co warto
zmodyfikowaé?
e Jak w pracy z nauczycielami moge wykorzysta¢ swojg wiedze na temat metod
i technik  rozwijania  postaw kreatywno$ci iinnowacyjnosci?  Przyktady
zastosowania wiedzy na temat innowacyjno$ci uczniéw w procesie wspomagania
pracy szkoty w obszarach zwigzanych zrozwojem kompetencji kluczowych
uczniéw — metody wspierania nauczycieli we wprowadzaniu zmian.
Metody i techniki pracy: partner do rozmowy, autorefleksja, planer.
10 min | Zakonczenie: podsumowanie efektéw warsztatu w odniesieniem do celdéw/kryteridow: zdania
podsumowujgce lub: wiem, potrafig, chce sie jeszcze nauczy¢
WARSZTAT 5, cykl 1l
(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
10 min | Powitanie. Cele ikryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
45 min | Kompetencje Kkluczowe. Zasady indywidualizacji oraz sposoby wykorzystania

wybranych strategii i form pracy w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych i postaw kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej
ucznioéw.
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Tresci:

e zastosowanie wybranych strategii oceniania ksztattujgcego ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych oraz postaw
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniow:

— okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie oraz kryteriow sukcesu,

- organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan izadan majgcych na celu
ustalenie, czy i jak uczniowie rozwijajg swoje kompetencije,

- udzielanie uczniom informacji zwrotnych,

- umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

Metody i techniki: metoda stolikow/ stacji dydaktycznych. Uczestnicy pracujg przy 4 stolikach:
przy kazdym nad jedng strategia:

e Jakie sg mozliwosci wykorzystania strategii w tworzeniu zadan edukacyjnych?

e Jakie korzysci dla nauczyciela iucznidéw wynikajg z wykorzystania tych strategii

w lekcji?
30 min | OK zeszyt jako narzedzie wykorzystywane do zindywidualizowanej pracy ucznia oraz
pomocne w zespotowej analizie zadan edukacyjnych prowadzonej przez nauczycieli
Tresci:
e istota prowadzenia OK zeszytéw (réznice w prowadzeniu i korzystaniu z OK zeszytu
i typowego zeszytu przedmiotowego ucznia),
e elementy (konieczne i uzupetiajgce) OK zeszytu i zasady jego prowadzenia,
e miejsce zadania edukacyjnego w OK zeszycie,
e rola refleksji uczniowskiej oraz informacji zwrotnej w OK zeszycie,
e osobiste korzysci z OK zeszytu dla ucznidw w perspektywie jego indywidualnego
uczenia sie,
Metody i techniki pracy: pokaz i analiza przyktadowych OK zeszytow (prawdziwe OK zeszyty
uczniow lub prezentacja zdje¢ z OK zeszytdéw), rozmowa na forum.
Przerwa
40 min | OK zeszyt jako narzedzie wspoélpracy nauczycieli nad poprawianiem jakosci zadan

edukacyjnych
Tresci:
e zespotowa analiza jednego zadania edukacyjnego zapisanego w 4-6 OK zeszytach
réznych uczniéw pod katem:
- spgjnosci zadania edukacyjnego z celami/kryteriami lekcji,
- ksztatconych umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych,
- jakosci zadania edukacyjnego (polecenie i tre$¢, poziom poznawczy itp.),
- rozwijania w uczniach refleksji nad ich uczeniem sie,
e analiza OK zeszytéw pod katem ich specyfiki (réznice pomiedzy typowym zeszytem
ucznia a OK zeszytem),
o refleksja i wnioski asystentéw nad tym, czego sie nauczyli wspdlnie analizujgc OK

zeszyty.
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Metody i techniki pracy: praca w grupach przedmiotowych, dyskusja na forum.

60 min

Planowanie fragmentu lekcji, ktora wykorzystuje prace z OK zeszytem
Tresci:
e ustalenie umiejetnosci uczniow, ktore bedg ksztatcone w obszarze umiejetnosci
porozumiewania sie w jezykach obcych,
e ustalenie, jakie postawy ucznidow (praca zespotowa, kreatywnosé¢, innowacyjnoscé),
bedg ksztatcone podczas planowanej lekcji,
sformutowanie tematu lekcji, okreslenie celu lekcji i kryteriéw sukcesu,
planowanie wiodgcego zadania edukacyjnego,
okreslenie sposobu podsumowania zadania i sformutowania refleksji przez ucznidw,
zaplanowanie zapisu w OK zeszycie.

Metody i techniki pracy: praca w zespotach przedmiotowych, ocena kolezehska w formie
dwie gwiazdy - jedno zyczenie, dyskusja na forum.

Przerwa

20 min

Propozycje modyfikacji fragmentu lekcji oraz zapisu w OK zeszycie
Tresci:
e uwzglednienie wskazéwek otrzymanych w ocenie kolezenskiej - Co z uzyskanej
informacji zwrotnej (dwie gwiazdy - jedno zyczenie) chcemy wykorzystac:
- W jaki sposéb zmienimy pomyst na lekcje, aby lepiej ksztaltowaé umiejetnosci
porozumiewania sie w jezykach obcych i postawy uczniéw?
- Czyiw jaki sposob chcemy zmodyfikowac zapis w OK zeszycie?

Metody i techniki pracy: praca w zespotach przedmiotowych.

40 min

Wspieranie asystentéw we wspomaganiu nauczycieli. Podsumowanie dziatan
wdrazanych przez nauczycieli
Tresci:
e zaplanowanie sposobu podsumowania oraz oceny procesu wspomagania na rzecz
rozwoju kompetencji porozumiewania sie Ww jezykach obcych kreatywnosci,
innowacyjnos$ci oraz pracy zespotowej uczniow (metody i narzedzia).

Metody itechniki pracy: praca w grupach, praca z planerem asystenta, prezentacja
pomystow na forum.

40 min

Rozwoj osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Tresci:

e Co uwazam za swdj sukces we wspomaganiu nauczycieli?

e Co z mojej praktyki polecitbym/abym innym asystentom szko6t?

e W jakim obszarze zauwazam rozwdj swoich zasobéw/kompetenc;ji?
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e Jakie pozytywne zmiany zaszty w szkotach dzieki mojemu wsparciu?
e W jakim kierunku chciatbym/abym sie dalej rozwija¢ jako asystent szkoty?

Metody i techniki pracy: autorefleksja - praca indywidualna, partner do rozmowy.

30 min

Zakonczenie: retrospekcja irunda uczestnikbw w odniesieniu do celu cyklu warsztatéw
poswieconych przygotowaniu asystentéw szkdt do procesu wspomagania nauczycieli
w rozwoju kompetencji kluczowych uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych oraz ksztattowania postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniéw.

D. Kurs internetowy Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty irozwijanie kompetencji
kluczowych uczniow jest uzupemieniem szkolen stacjonarnych i przebiega naprzemiennie z nimi,
Sktada sie z 5 czteromodutowych 20 godzinnych kurséw e-learningowych, z ktérych kazdy zawiera
jeden z obszarow rozwijania kompetencji kluczowych:

arwdE

przedmioty matematyczno-przyrodnicze,

nauczanie eksperymentalne i doswiadczalne,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

TIK,

ksztattowanie wlasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej).

Szkolenie e-learningowe prowadzone jest na platformie kurséw internetowych CEO. Kazdy
z asystentéw ma dostep do wszystkich kurséw. Zadania wykonuje w jednym z nich, wybierajgc kurs
najbardziej odpowiadajgcy jego potrzebom, jako osoby wspomagajgcej. W swoim wyborze asystent
kieruje sie potrzebami nauczycieli objetych przez niego wspomaganiem.
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