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SZCZEGOLOWE PROGRAMY SZKOLEN NR 4
(KOMPETENCJE INFORMATYCZNE - TIK
NR WNIOSKU WND-POWR.02.10.00-00-5006/17

“Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniébw poprzez prace nad ksztaltem zadan
edukacyjnych wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéow szkolnych, TIK oraz
indywidualizacje nauczania realizowane we wspoélpracy przez 10 placowek doskonalenia
nauczycieli prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkét”

Cel ogdlny szkolen:

Przygotowanie do procesu wspomagania szkot i doskonalenia nauczycieli w rozwoju wymaganych
obszarow kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie
w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego i ksztattowania wtasciwych postaw uczniow
(kreatywnosci, innowacyjnoéci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Cele szczegoétowe szkolen:
Przygotowanie asystentow szkét do:

e wspierania nauczycieli w zakresie ksztatcenia obszaréw kompetencji kluczowych: TIK,
matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie w  jezykach obcych, nauczania
eksperymentalnego i ksztattowania wtasciwych postaw ucznidéw (kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

e wykorzystywania zadan edukacyjnych do ksztatcenia obszarow kompetenciji kluczowych:
TIK, matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie¢ w jezykach obcych, nauczania
eksperymentalnego i ksztattowania wiasciwych postaw ucznidow (kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

e stosowania wybranych praktyk wspétpracy nauczycielskiej jako narzedzi pomagajgcych
w doskonaleniu zadan edukacyjnych (np. OK — zeszyty, analiza prac ucznidw, spacer
edukacyjny, obserwacja kolezenska),

e wspomagania szkoty z wykorzystaniem narzedzia utatwiajgcego planowanie, realizacje,
monitorowanie i ewaluacje zmiany wdrazanej przez nauczycieli (planer).

Kryteria sukcesu do szkolen:
Uczestnicy :
e charakteryzujg  obszary wybranych kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno -

przyrodniczych, porozumiewania sie¢ w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego
i ksztattowania wtasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
rozumiejg ich role i znaczenie dla procesu uczenia sie oraz na rynku pracy,
Znajg i rozumiejg swoja role i zadania jako asystenta szkoty,
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e wspomagajg nauczycieli w tworzeniu zadan edukacyjnych wykorzystujacych rézne metody
i techniki uczenia sie i nauczania stuzgce rozwijaniu obszarow kompetencji kluczowych: TIK,
matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie w  jezykach obcych, nauczania
eksperymentalnego i ksztattowania wtasciwych postaw ucznidw (kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

e wykorzystujg strategie oceniania ksztattujgcego jako metody zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

e wykorzystujg wybrane metody analizy i refleksji nad zadaniami edukacyjnymi i dobrg lekcja
do monitorowania jakosci ksztatcenia kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno -
przyrodniczych, porozumiewania sie w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego
i ksztattowania wtasdciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej),

e we wspoélpracy z nauczycielami planujg i monitorujg proces zmiany wprowadzanej przez
nauczycieli i na tej podstawie planujg realizacje dalszego wspomagania wykorzystujac
wybrane narzedzia, np. planer asystenta szkoty,
planujg swoj dalszy rozwdj jako asystenta szkoty,

w ramach doradztwa uczestniczg w dziataniach sieci przedmiotowych.

PROGRAMY SZKOLEN

asystentow szkét w obszarze rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez
doskonalenie zadan edukacyjnych oraz ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podej$cia do uczniéw.

A. Trzydniowe szkolenie stacjonarne: Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez
indywidualizacje nauczania oraz poprawe zadani edukacyjnych wykonywanych przez
uczniow w nauczaniu wybranych przedmiotéw szkolnych - 24 godz.

Opis szkolenia:
Szkolenie tworzg 3 jednodniowe sesje skiladajgce sie z wyktadoéw interaktywnych, warsztatow
i paneli, co stanowi fgcznie 24 godz. przypadajgcych na kazdego uczestnika.

Dominujgca formg aktywnosci podczas szkolenia jest praca asystentow w grupach przedmiotowych.
Pozwala to na ukierunkowang prace ze wzgledu na charakter przysztego wspomagania.
Umozliwienie wymiany doswiadczen w grupie uczgcych sie profesjonalistow jest jednym z gtéwnych
zatozen szkolenia.

Uczestnictwo w wyktadach interaktywnych wprowadza asystentow w teorie poprawy pracy szkoty
przyjeta w projekcie, a takze w strategie oceniania ksztaltujgcego, ktdére sg drogg do
indywidualizacji metod pracy z uczniami.

Skorzystanie z paneli daje asystentom zaréwno wyobrazenie o wykorzystaniu strategii OK
w nauczaniu i korzysciach, ktore przynosi to uczniom, jak i obraz trudnosci, ktére napotkali praktycy
i sposobow radzenia sobie z nimi w codziennej pracy.
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Udziat w warsztatach pozwala pogtebi¢, wiedze i umiejetnosci asystentdw dotyczgce okreslenia
wiasnego potencjatu zawodowego i zasobow nauczycieli oraz przeprowadzenia diagnozy potrzeb,
aby dzieki temu mogli oni zaplanowac¢ i prowadzi¢ skuteczne wspomaganie.

Uczestnicy szkolenia pracujg takze z planerem, ktory jest narzedziem diagnozy, planowania celéw
i kierunkow pracy z dyrektorem i nauczycielami a takze monitorowania dziatan oraz podsumowania
ich w kontekscie celow wspomagania i celdw projektu.

Cel szkolenia trzydniowego:
e Przygotowanie uczestnikdw szkolenia, w oparciu o koncepcje partnerskiego wspomagania
szkét (programu Szkota Uczgca Sie), do roli asystentéw doskonalgcych proces ksztatcenia
wybranych kompetencji kluczowych.

Kryteria sukcesu:
Uczestnik:
e zna teorie dotyczgca partnerskiej asysty szkét skoncentrowanej na doskonaleniu ksztatcenia
wybranych kompetencji kluczowych.
e wie jak zaplanowac¢ wtasny sposoéb:
- prowadzenia w szkole diagnozy rozwojowej,
- wyboru zakresu i formy wspomagania szkét z wykorzystaniem wtasnych kompetencji,
e zna podstawy oceniania ksztattujgcego i praktyk nauczycielskich stuzgcych doskonaleniu
zadan edukacyjnych.

Proponowany przebieg szkolenia

Czas Aktywnosci

Dzien pierwszy

30 min | Rozpoczecie szkolenia. Wyklad wprowadzajacy.

Zagadnienia:
e ramy projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw poprzez prace nad

ksztattem zadan edukacyjnych wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotow
szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowanego we wspotpracy z 10
placéwkami doskonalenia nauczycieli prowadzacymi kompleksowe wspomaganie
szkot
e Kkoncepcja wspomagania szkot i rozwijania kompetencji kluczowych przyjeta
w projekcie,
e rola asystenta szkoly we wspomaganiu nauczycieli w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych,
pytania wiodgce asystenta szkoty,
etapy procesu wspomagania szkét:
- diagnoza pracy szkoty,
- planowanie i realizacja dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty,
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- podsumowanie/ewaluacja podjetych dziatan,
e cele i zakladany harmonogram szkolen w projekcie.

Metoda pracy: wyktad interaktywny

60 min | Asystenci szkét jako grupa uczaca sie. Doswiadczenie we wspoélpracy ze szkotami
i doradztwie.
Zagadnienia:
e budowanie relacji i dialogu w grupie uczgcej sie,
e doswiadczenia doradcéw szkot ze wspotpracy z dyrektorami i nauczycielami.
Metody i techniki pracy: rozmowy w parach i trojkach, runda na forum
Przerwa obiadowa
120 Teoria poprawy pracy szkoty w projekcie POWER AS z wykorzystaniem teorii zmiany
min programu Szkota Uczaca Sie i doswiadczen CEO - wyktad dr Jacka Strzemiecznego
Zagadnienia:

e szkota jako instytucja,

e dziedzictwo historyczne:

- dydaktyzm jako szkolny paradygmat mechanistyczny,

- nauczyciel uczen - relacja instytucjonalna,

- charakter administracyjno - instytucjonalny szkoty,

e teoria na temat uczenia sie uczniow:

- zalozenia uczenia sie uczniow,

- elementy procesu uczenia sie i czynniki wspierajgce ten proces, m.in.. model
spotecznego uczenia sie, uczenie sie jako mechanizm osobisty, zasady partnerskiego
nauczania i uczenia sie, wewnetrzna motywacja poznawcza jako fundament uczenia
sie, zaufanie ucznia do nauczyciela i nauczyciela do ucznia,
zadanie edukacyjne jako rdzen nauczania wedtug koncepcji Richarda Elmora,
zadanie edukacyjne jako podstawowe narzedzie w ksztalceniu kompetenciji
kluczowych,

e badania edukacyjne prof. Johna Hattiego dotyczace wptywu dziatan nauczycieli na
wyniki nauczania jako uzasadnienie dla koncepcji doskonalenia asystentow szkot
przyjetej w programie.

Metoda pracy: wyktad interaktywny
Przerwa
90 min | Rola i zadania asystenta szkoly. Wartosci, zasoby i kompetencje.

Zagadnienia:
e wartosci, na ktérych warto budowa¢ doradztwo,
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zasoby i kompetencje przydatne do petnienia roli asystenta szkoty,
zadania i rola asystenta szkoly jako osoby wspomagajgcej nauczycieli
w ksztatceniu kompetencji kluczowych,

e charakterystyka zadania dla uczestnikbw szkolenia polegajgcego na wspomaganiu
trzech szkot w ksztatceniu kompetenciji kluczowych.

Metody i techniki pracy: rozmowy w parach i trojkach, autorefleksja, runda na forum

30 min

Podsumowanie dnia

30 min

Kregi przedmiotowe

Dzien drugi

15 min

Rozpoczecie: odwotanie sie do celéw/kryteriow, wprowadzenie.

90 min

Strategie oceniania ksztaltujagcego - interaktywny wyktad Danuty Sterny i panel
ekspertow - cz. |

Zagadnienia:
idea oceniania ksztattujgcego,

e konstruktywizm w nauczaniu,

e interwencje majgce najwiekszy wptyw na efekty uczenia sie (wg. badan J. Hattie),

o OK zeszyt,

e strategia I. Okre$lanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie
i kryteriow sukcesu.

e narzedzie planowania: Co? Po co? Z kim? Jak? dotyczgce strategii | OK,

panel: Jak | strategia pomaga moim uczniom sie uczy¢? Jakie trudnosci sprawia mi
stosowanie | strategii? Jaka forma informacji zwrotnej dla ucznia o jego pracy
sprawdza mi sie w praktyce?

Metody i techniki pracy: wyktad interaktywny, panel

Przerwa

90 min

Strategie oceniania ksztaltujacego - interaktywny wyktad Danuty Sterny i panel
ekspertow - cz. I

Zagadnienia:
e strategia Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajgcych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza,

e strategia Ill. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich
widoczny postep,

e strategia IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy
i umiejetnosci,

e strategia V. Wspomaganie ucznidow, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia
sie. spofeczne uczenie sie w strategiach OK,

e narzedzie planowania: Co? Po co? Z kim? Jak? dotyczgce strategii ll, IV i V OK,
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e panel: Jak pozyskuje informacje od moich ucznidw, gdzie sg w procesie uczenia sie?
Jakie formy pracy grupowej stosuje czesto na swoich lekcjach i jakie mamy
Z uczniami z tego korzysci? Nad czym teraz pracuje z moimi uczniami, aby realizowaé
V strategie?

Metody i techniki pracy: wykfad interaktywny, panel

Przerwa
100 Przygotowanie asystenta przy pomocy planera do wspomagania szkét” cz. |
min
Zagadnienia:
Co powoduje dobrg wspotprace? Budowanie relaciji.
planer asystenta szkoly jako narzedzie wspierajgce proces kompleksowego
wspomagania,
e rozpoznanie wilasnych zasobéw - kompetencji przydatnych we wspomaganiu
dyrektora i nauczycieli, mozliwosci asystenta szkoty.
Metody i techniki pracy: praca w parach i matych grupach przedmiotowych, mini wyktad
Przerwa
90 min | Przygotowanie asystenta przy pomocy planera do wspomagania szkét” cz. Il
Zagadnienia:
e rozmowa z dyrektorem jako pierwszy krok asystenta do wspotpracy
Z nauczycielami,
e rozmowa z nhauczycielami - rozpoznanie ich zasobdéw, kompetencji i potrzeb
dotyczgcych wspomagania,
e praca z planerem.
Metody i techniki pracy: praca w parach i grupach, symulacje
30 min | Podsumowanie szkolenia
30 min | Kregi przedmiotowe
Dzien trzeci
120 Od zadania edukacyjnego do dobrej lekcji. Wykorzystanie obserwacji lekcji we
min wspieraniu nauczycieli doskonalagcych proces uczenia sie uczniéw.

Zagadnienia:
e celowos¢ poznawania praktyki obserwaciji lekcji poprzez wtasne doswiadczenie,

e etapy praktyki obserwacji lekcji:
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autor lekcji ustala, co ma by¢ obserwowane,

obserwator obserwuje fakty, bez opiniowania i oceniania,

obserwator zdaje relacje obserwowanemu z obserwaciji, udziela wspierajacej 1Z

autor lekcji decyduje, jak zmodyfikowa¢ zadanie, aby lepiej stuzylo uczeniu sie
uczniow,

obserwacja i analiza fragmentu lekcji wg wskaznikéw podanych przez jej autorke,
odniesienie wynikow i wnioskow z obserwacji do poznanej teorii Richarda Elmora
dotyczgcej zadania jako rdzenia nauczania,

informacja zwrotna dla autorki lekcji w odniesieniu do obserwowanych wskaznikéw,
mozliwos¢ wykorzystania praktyki obserwacji lekcji we wspomaganiu nauczycieli
przez asystenta szkoty.

Metody i techniki pracy: prezentacja trenerska, praca w parach, praca w grupach,

obserwacja, symulacja, autorefleksja, runda bez przymusu

Przerwa
120 Od zadania edukacyjnego do dobrej lekcji. Wykorzystanie analizy zadahn edukacyjnych
min we wspieraniu nauczycieli doskonalacych proces uczenia sie uczniéw.
Zagadnienia:
e umiejetnosci potrzebne do analizy zadan,
e poziomy poznawcze a jakos¢ zadah edukacyjnych,
e struktura pracy nad analizg jakosci zadania edukacyjnego:
- analiza jakosci zadania na podstawie polecenia i kryteriow sukcesu (czy jest zgodne
z celami i kryteriami lekcji, jakiego typu myslenia wymaga od ucznia?).
- decyzja prowadzgcego lekcje o modyfikacji zadania, jesli jest taka potrzeba (tresci,
polecenia, sposéb przeprowadzenia),
- analiza jako$ci zadania na podstawie prac wykonanych przez uczniow (ilu uczniéw
osiggneto kryteria sukcesu, co byto tatwe, co byto trudne),
- decyzja prowadzgcego lekcje o modyfikacji zadania, jesli jest taka potrzeba (tresci,
polecenia, sposob przeprowadzenia),
analiza zadanh edukacyjnych na podstawie polecenia i kryteriéw sukcesu dla ucznidw,
okreslenie kierunkéw modyfikacji zadania na podstawie wnioskéw z analizy,
analiza jakosci zadan edukacyjnych na podstawie prac ucznidw (wykonanych przez
nich zadan),
e okreslenie kierunkow modyfikacji zadania na podstawie wnioskéw z analizy prac
uczniow,,
e mozliwosci wykorzystania analizy zadan edukacyjnych we wspieraniu nauczycieli
doskonalgcych proces uczenia sie uczniow.
Metody i techniki pracy: prezentacja trenerska, praca w parach, praca w tréjkach, sondaz,
autorefleksja, runda bez przymusu
40 min | Podsumowanie catego szkolenia

Zagadnienia:
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e odniesienie do zakfadanych celow i kryteriow szkolenia - okreslenie stopnia ich
realizacji,
korzysci dla asystenta szkoty z udziatu w szkoleniu,
korzysci asystentow z wymiany doswiadczen w grupie uczacej sie.

Metody i techniki pracy: praca w parach, sondaz, autorefleksja, runda na forum

B. Dwudniowe szkolenie stacjonarne: Od diagnozy do kompleksowego wspomagania
pracy szkot z uwzglednieniem rozwijania kompetencji kluczowych uczniow na zajeciach
matematyczno - przyrodniczych, w wykorzystaniu TIK, w nauce jezykéw obcych,
W hauczaniu poprzez eksperymentowanie oraz ksztattowanie u uczniow witasciwych postaw
- 14 godz.

Cele szkolenia dwudniowego:
Przygotowanie uczestnikow do:

e prowadzenia wspomagania szkoly w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych
uczniow oraz wtasciwych postaw ucznidow, wykorzystujgc wiedze na temat jakosci zadan
edukacyjnych,

e organizowanie pracy zespotowg nauczycieli w celu ksztaltowania kompetencji kluczowych
ucznidow za pomocg zdania edukacyjnego,

e pogtebienia diagnozy dotyczgcej zasobdw szkoty o aspekt zadania edukacyjnego.

Kryteria sukcesu:
Uczestnicy:
e wykorzystujg wiedze i umiejetnosci dotyczgce procesu uczenia sie do tworzenia zadan
edukacyjnych o wysokiej jakosci,
e oOceniajg zadania edukacyjne zawarte w podrecznikach ze wzgledu na obszar najblizszego
rozwoju uczniow,
e majg plan wspomagania zespotowej pracy nauczycieli nad doskonaleniem zadah
edukacyjnych w szkole i w sieci wspétpracy,

Opis szkolenia:

Szkolenie sktada sie z 4 sesji, z ktérych kazda trwa 3,5 godz. co tworzy cigg 14 godzinnych
warsztatéw. Odbywajg sie one rownolegle i majg charakter przedmiotowy, co oznacza, ze asystent
moze podczas szkolenia pracowa¢ w grupach np.: nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, nauczycieli edukacji jezykowej oraz
nauczycieli realizujgcych inne zajecia z uczniami.

Uczestnik szkolenia dokonuje wyboru najbardziej odpowiedniej Sciezki dla siebie, jako asystenta.
Moze kierowaé sie przy tym potrzebami zwigzanymi z etapem edukacyjnym szkoét, z ktorymi
wspotpracuje, badz specjalizacjg przedmiotowg nauczycieli, ktérych dotyczy jego wspomaganie.
Podczas warsztatow moze wspétpracowaé z innymi asystentami szkét o podobnym doswiadczeniu

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placowek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot
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w doradztwie i pracy trenerskiej lub uczestniczy¢é w pracy zespotu oséb o zréznicowanych
umiejetnosciach w tym zakresie. Umozliwienie uczenia sie wzajemnie od siebie jest jednym
z gtdwnych zatozen szkolenia.

Udziat w warsztatach pozwala pogtebic, wiedze i umiejetnosci asystentéw na temat natury i jakosci
zadan edukacyjnych, aby dzieki temu, mogli oni skutecznie pomagaé nauczycielom w ksztatceniu
kompetencji kluczowych ucznidw. Stuzy temu program kazdej sposrdod 4 przedmiotowych Sciezek
szkoleniowych, ktére porzadkujg wiedze na temat procesu uczenia sie. Sciezki obejmuja:
przygotowanie asystentéw do rozpoznawania efektywnych zadan dla ucznidw, ich tworzenia,
modyfikowania, diagnozowania zasobdw i potrzeb nauczycieli w tym zakresie oraz do animowania
pracy zespotéw nauczycielskich objetych wspomaganiem.

Proponowany przebieg szkolenia

Czas Aktywnosci
Dzien pierwszy
15 min | Informacje wstepne, cele i kryteria sukcesu do warsztatu
sesjal | Przebieg procesu uczenia sie.
Czynniki wplywajace na jego przebieg.
Proces uczenia sie drogg do ksztaltowania i rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow.
180 Zagadnienia:
min z | 1 .Przebieg procesu uczenia sie:
przerw e cetapy procesu uczenia sie: od nieswiadomej niekompetencji do nieswiadomej
g 20 kompetenciji,
min w e rozwoj prostych i ztozonych umiejetnosci (np. na podstawie taksonomii celow wg B.
trakcie Blooma) jako warunek skutecznego nauczania.

2. Czynniki wptywajace na proces uczenia sig, np:

w

podmiotowo$¢ ucznia w procesie uczenia sie,

relacje nauczyciel - uczen sprzyjajgce uczeniu sie uczniow,

znajomos¢ metod i technik stuzagcych poznawaniu wiasnych strategii uczenia sie,
integrowanie wiedzy (nowej z dotychczas zdobytg, wiedzy z réznych dziedzin)
i hierarchiczne jej porzadkowanie,

praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetno$ci w szkole oraz
codziennym zyciu,

wptyw motywaciji i emocji na przebieg procesu uczenia sie,

mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informaciji,

praca zespotowa jako mozliwos¢ uczenia sie od siebie,

rola indywidualizacji w osigganiu sukcesu edukacyjnego uczniow.

Proces uczenia sie drogg do ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw

4. Monitorowanie jakosci zadah edukacyjnych jako element wdrazania zmian stuzgcych

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych

wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placowek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot
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ksztattowaniu kompetenciji kluczowych uczniéw.

Metody i techniki pracy: praca w parach i matych grupach, interakcyjna wymiana
doswiadczen, mapa pojec, dyskusja.

15 min | Podsumowanie
sesja |l | Przygotowanie asystentéw szkét do wspomagania nauczycieli w tworzeniu i analizie
zadan edukacyjnych.
Zagadnienia:
e zadanie edukacyjne jako rdzen nauczania,
e cechy dobrego zadania edukacyjnego (pozwalajgcego uczniom na efektywne uczenie
sie),
e poziomy poznawcze wykorzystywane przy wykonywaniu zadan edukacyjnych (np.
wg. taksonomii Blooma),
e doswiadczenie wspolnego tworzenia przedmiotowych zadan edukacyjnych dla
danego etapu edukacyjnego zgodnie ze schematem:
- cel i kryteria do lekciji, na ktérej planowane bedzie zadanie,
- wiedza i umiejetnosci, ktore majg naby¢ uczniowie dzigki pracy nad zadaniem,
- wiedza i umiejetnosci konieczne, aby uczniowie wykonali zadanie, ,
- kryteria sukcesu do wykonania zadania dla ucznia,
- tres¢ zadania (polecenie dla ucznia, materiaty) i czas na jego wykonanie,
- przebieg pracy nad zadaniem (co uczniowie wykonujg wspdlnie, co indywidualnie),
e analiza jakosciowa zadanh i kolezenska informacja zwrotna dla zespotow asystentéw
tworzgcych zadania, uwzgledniajgca:
- pozytywy: Co pozytywnego jesli chodzi o mozliwosci uczenia sie uczniow znajdujemy
w tym zadaniu?
- pytanie do autoréw zadania: O co chciatbym zapytac?
- wskazdwki: Jak mozna bytoby zmodyfikowac to zadanie, aby lepiej stuzyto uczeniu
sie uczniow i osiggnieciu celu lekcji?
- poziom poznawczy: wskazanie gldbwnego poziomu poznawczego, ktory jest konieczny
do rozwigzania zadania,
e refleksja nad doborem optymalnych zadanh dla danej grupy uczniéw ze wzgledu na
etap edukacyjny.
Metody i techniki pracy: mini - wyktad, praca w grupach wybranych przez uczestnikéw ze
wzgledu na etap edukacyjny szkot z ktorymi pracujg i wtasne zaawansowanie trenerskie,
ocena kolezenska, praca w parach, refleksja indywidualna, dyskusja na forum.
15 min | Podsumowanie
Dzien drugi
15 min | Rozpoczecie: odwotanie sie do celéw/kryteriow, wprowadzenie.
sesja | Przygotowanie asystentow do  wspomagania nauczycieli w doborze

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
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i doskonaleniu zadan edukacyjnych wykorzystywanych podczas lekc;ji

Zagadnienia:
e modyfikacja zadania edukacyjnego na podstawie informacji zwrotnej uzyskanej

w ocenie kolezenskiej,

e analiza i modyfikacja zadan z podrecznikbw pod katem ich uzytecznosci
w ksztattowaniu kompetenciji kluczowych na wybranym etapie edukacyjnym:

- polecenie do zadania,

- kryteria sukcesu dla ucznia, tre$¢ i materiaty do zadania,

- sposoéb pracy nauczyciela i ucznia z zadaniem podczas lekgciji,

e korzysci dla uczenia sie ucznidow z zaproponowanej modyfikacji zadania lub sposobu
pracy z zadaniem,

e mozliwosci wspotpracy asystenta szkoty z nauczycielami nad doskonaleniem zadan
edukacyjnych ksztattujgcych kompetencje kluczowe.

Metody i techniki pracy:

praca w grupach wybranych przez uczestnikbw ze wzgledu na przedmiot oraz etap
edukacyjny szkét z ktérymi pracujg i wkasne zaawansowanie trenerskie, dyskusja na forum,
praca w parach, autorefleksja.

15 min [ Podsumowanie
sesja | Diagnoza zasobow nauczycieli w zakresie jakos$ci zadan edukacyjnych
v

Zagadnienia:

e narzedzia pogtebionej diagnozy jakosci zadania edukacyjnego:

- rodzaje: klocki diagnostyczne, kwestionariusze rozmdéw z uczniami, nauczycielami
i rodzicami, schematy pracy grup fokusowych, kwestionariusze analizy raportéw
i dokumentacji szkolnej - mozliwosci dostosowania do potrzeb szkoty,

- praktyczne wykorzystanie wybranego narzedzia w celu zoptymalizowania planowania
pracy nad doskonaleniem zadan edukacyjnych.

e sieci wspélpracy i samoksztafcenia jako forma dziatan pomocna w procesie
wspomagania szkoty:

- zasady dziatania,

- rola we wspomaganiu i rozwoju zawodowym nauczycieli,

- metody i techniki pracy w sieci stuzace wspieraniu nauczycieli w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych.

Metody i techniki pracy:
prezentacja trenerska, praca w grupach, symulacja pogtebionej diagnozy jakosci zadania
edukacyjnego z wykorzystaniem klockow diagnostycznych, dyskusja

Podsumowanie szkolenia
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5. Jednodniowe szkolenia stacjonarne - 35 godz.

Cel ogéiny jednodniowych szkolen stacjonarnych:

Przygotowanie asystentow szkot do procesu wspomagania nauczycieli w rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidéw ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji matematyczno — przyrodniczych,
jezykowych, nauczania doswiadczalnego, nauczania informatycznego oraz ksztattowania postaw
kreatywno$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do uczniéw.

Orientacyjny harmonogram jednodniowych szkolen stacjonarnych

Szkolenia prowadzone sg metodg warsztatowg i majg charakter praktyczny. Sg specyficzne dla
obszaréw ksztatconych kompetencji kluczowych i postaw ucznidw.

Kazdy warsztat przebiega wedtug podobnego orientacyjnego harmonogramu:

Czas Aktywnosci

15 min | Informacje wstepne, cele i kryteria sukcesu do warsztatu

60 min | Praca nad obszarami kompetencji kluczowych

15 min | Przerwa

60 min | Przygotowanie do pracy z narzedziem, ktére bedzie wykorzystane do analizy jakosci zadan
edukacyjnych w lekcji/ jej fragmencie analizowanym podczas warsztatu

60 min | Lekcja jako materiat do analizy jakosci zadan edukacyjnych ksztalcgcych kompetencje
kluczowe. R6zne praktyki jako narzedzia obserwaciji/analizy lekciji.

15 min | Przerwa

60 min | Omdwienie lekcji z ukierunkowaniem na to, co stuzyto ksztatceniu wybranych kompetencji
kluczowych, co wspieratlo uczenie sie - odniesienie do zadania edukacyjnego/zadanh
edukacyjnych

45 min | Praca nad propozycjami modyfikacji (co i jak mozna zmieni¢ w sposobie nauczania
i wiodgcym zadaniu edukacyjnym dla uczniéw)

15 min | Przerwa

30 min | Praca z zeszytem ucznia jako narzedziem wspierajgcym rozwoj kompetencji kluczowych
uczniow

45 min | Praca z planerem asystenta szkoty jako narzedziem diagnozy zasobdw i potrzeb nauczycieli,
planowania i prowadzenia dziatan oraz podsumowaniu kompleksowego wspomagania szkoty

30 min | Rozwdj asystenta w zakresie wspomagania nauczycieli osadzony w tresci i kontekscie
merytorycznym warsztatu

15 min | Podsumowanie

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
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Szkolenia skladajgce sie na cztery cykle pieciu jednodniowych warsztatow dotycza
kolejnych wymienionych ponizej obszaréw kompetencji kluczowych:

e cykl I - kompetencje matematyczno - przyrodnicze + ksztattowanie postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespolowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do uczniéw,

e cykl Il - nauczanie eksperymentalne i doswiadczalne + ksztaltowanie postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespolowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do uczniéw,

e cykl Ill - porozumiewanie sie w jezykach obcych + ksztattowanie postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespolowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego

podejscia do uczniéw,
e cykl IV - TIK + ksztaltowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej
z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego podejscia do uczniow.

Cele szczegétowe cyklu IV.

Obszar kompetencji informatycznych oraz ksztaltowania postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do uczniow:

Przygotowanie asystentow szkét do:

e wspierania nauczycieli w zakresie ksztatcenia kompetencji informatycznych uczniéw,

e wspierania nauczycieli w zakresie ksztatcenia postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej uczniéw,

e wykorzystywania zadan edukacyjnych do ksztatcenia kompetencji informatycznych i postaw
kreatywno$ci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej uczniow,

e stosowania wybranych praktyk wspétpracy nauczycielskiej jako narzedzi pomagajgcych
w doskonaleniu zadan edukacyjnych (np. OK — zeszyty, analiza prac uczniéw, spacer
edukacyjny, obserwacja kolezenska, obserwacja wybranych uczniéw),

e wspomagania szkoty z wykorzystaniem narzedzia utatwiajgcego planowanie, realizacje,
monitorowanie i ewaluacje zmiany wdrazanej przez nauczycieli (planer asystenta szkoty).

Kryteria sukcesu
Uczestnicy :
e charakteryzujg kompetencje informatyczne ucznidw, rozumiejg ich role i znaczenie dla
procesu uczenia sie oraz na rynku pracy,
e wspomagajg nauczycieli w tworzeniu zadan edukacyjnych wykorzystujgcych rézne metody
i techniki uczenia sie i nauczania stuzgce rozwijaniu kompetencji informatycznych uczniow,
e wykorzystujg do monitorowania jakosci ksztatcenia kompetencji informatycznych uczniow
wybrane metody analizy i refleksji nad zadaniami edukacyjnymi i dobrg lekcja,
e monitorujg proces zmiany wprowadzanej przez nauczycieli i na tej podstawie planuja
realizacje dalszego wspomagania,
e planujg swoj dalszy rozwadj jako asystenta szkoty.

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
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Proponowany przebieg cyklu IV warsztatow

WARSZTAT 1, cykl IV

(czas 7 h)
Czas Aktywnosci i zagadnienia
15 min | Powitanie. Cele i kryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
60 min | Kompetencje kluczowe
Zagadnienia:
e rozumienie kompetenciji kluczowych jako wiedza, umiejetnosci i postawy,
e znaczenie kompetencji w uczeniu sie przez cate zycie,
e kompetencje kluczowe, w tym kompetencje z zakresu TIK, w zapisach podstawy
programowej oraz wymaganiach panstwa wobec szkét i placowek,
e rola szkoty w ksztattowaniu kompetencji informatycznych oraz postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniéw,
e rola i zadania nauczyciela w przygotowaniu uczniéw szkoty podstawowej do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym,
prawne i etyczne zasady interaktywnego korzystania z TIK,
zagrozenia ptyngce z korzystania z komputera, multimediéw oraz internetu,
wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej w nauczaniu przedmiotéw
nieinformatycznych.
Metoda pracy: JIGSAW
Przerwa
60 min | OK obserwacja jako narzedzie wykorzystywane do analizy jakosci zadan edukacyjnych
Zagadnienia:
e istota i zasady prowadzenia OK obserwacji,
e przedmiot i obszary OK obserwaciji,
e formutowanie informacji zwrotnej dla nauczyciela prowadzgcego lekcje,
e przyjmowanie informacji zwrotnej od obserwatora.
Metody i techniki pracy: mini wyktad, dyskusja, symulacje.
60 min | Lekcja ze strategiami OK (I i IV) z wykorzystaniem TIK w elementarnym stopniu, np.

wybrana aplikacja pakietu Office, telefon komérkowy, film)

Prowadzgcy: trener
Odbiorcy: uczestnicy warsztatow

Obserwatorzy: uczestnicy warsztatu

W prowadzonej lekcji trener uwzglednia strategie I: Okres$lanie i wyjasnianie uczniom celéw
uczenia sie i kryteriow sukcesu oraz strategie IV: Umozliwianie uczniom, by korzystali

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
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wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

Metoda pracy: lekcja trenerska (prowadzenie lub film), obserwacja.

Przerwa
60 min | Oméwienie lekcji
Zagadnienia:

e Jakg wiedze i umiejetnosci pozwala ksztatci¢ obserwowane zadanie edukacyjne?

e Jakie umiejetnosci w zakresie TIK wykorzystali uczniowie podczas obserwowanej
lekcji? W jakim celu?

e Na ile wiodgce zadanie edukacyjne pozwolito uczniom osiggngc cele lekcji/spenié
kryteria?

e Czyiw jaki sposob wykorzystanie TIK wptyneto na osiggniecie celu i na efektywnos¢
pracy uczniéw?

e Czy ijak wykorzystane narzedzia TIK pomagaty w ksztatceniu postaw kreatywnosci/
innowacyjnosci/ pracy zespotowej?

e Jakie korzysci wyniesli uczniowie z wykonania zadania edukacyjnego?

Metody i techniki pracy: praca w parach, runda, dyskusja.
45 min | Propozycje modyfikacji zadania edukacyjnego
Zagadnienia:

e W jaki sposdb mozna zmodyfikowac¢ zadanie edukacyjne, aby zwiekszy¢ efektywnosc
uczenia sie uczniéw podczas tej lekcji? Czy i jakie nowoczesne technologie mogtyby
by¢ do tego pomocne? Dlaczego te?

e Co i jak mozna zmieni¢c w obserwowanym zadaniu edukacyjnym, aby lepiej
wzmacniato  ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy
zespotowej?

Metody i techniki pracy: burza mézgéw, praca w grupach, dyskusja.
Przerwa

30 min | Lekcja i zadanie edukacyjne a zeszyt ucznia/notatka w formie elektroniczne;j
Zagadnienia:

e Co i jak warto, aby uczen umiescit w swoim zeszycie/notatce elektronicznej
Z obserwowanej lekcji? - projektowanie zapisu ucznia.

e Jakie korzysci dla ucznia moze przynies¢ zaprojektowana tresé¢ i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, asocjogram, prezentacja efektow pracy grupowej w
formie galerii, runda.
45 min | Wspieranie asystentow we wspomaganiu nauczycieli w ksztatceniu kompetencji

informatycznych oraz postaw uczniéw

Zagadnienia:
e zmiana jako element rozwoju szkoty,
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e nowe podejscie metodyczne zakladajgce wykorzystanie technologii tylko
w uzasadnionych wypadkach, gdy moze ona wzmocni¢ lub poprawi¢ efekty
ksztatcenia, oraz zaprogramowanie rozwigzan réznorodnych problemow,

e zadania osoby wspomagajacej prace szkoty w rozwoju kompetenciji informatycznych
oraz kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniow,
diagnoza pracy szkoty pod katem rozwoju kompetenciji informatycznych uczniow,

analiza dostepnych zasobow i informacji, formutowanie wnioskéw stuzacych
okreslaniu celow i kierunku dziatan szkoty na rzecz rozwoju kompetencji
informatycznych oraz postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej
ucznidw.

Metody i techniki pracy: mini-wykfad, autorefleksja, praca z planerem asystenta, rozmowa
w parach.

30 min | Rozwdéj osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Zagadnienia:

e kompetencje asystenta szkoty potrzebne do wspomagania nauczycieli w rozwijaniu
kompetencji informatycznych i postaw kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej ucznidw,
zasoby, ktore asystent wykorzysta, wspomagajgc szkoty,
osobisty obszar rozwoju kompetencji asystenta szkoty,
tworzenie partnerskich relacji z innymi osobami zaangazowanymi w proces
wspomagania (relacja ja — inni),

e postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja).

Metody i techniki pracy: autorefleksja, koto diagnostyczne, plan osobistego rozwoju.
15 min | Podsumowanie: runda wypowiedzi uczestnikdw na temat osobistych rezultatéw udziatu
w warsztacie.
WARSZTAT 2, cykl IV
(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
15 min | Powitanie. Cele i kryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
60 min | Kompetencje kluczowe. Przyktadowe narzedzia TIK wykorzystywane w uczeniu sie.

Zagadnienia:
e rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw oparte na logicznym,
abstrakcyjnym i algorytmicznym mysleniu oraz na sposobach przedstawiania
informaciji,

e programowanie i rozwigzywanie problemdéw z wykorzystaniem komputera oraz innych
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urzadzen cyfrowych: uktadanie i programowanie algorytméw, organizowanie,
wyszukiwanie i udostepnianie informacji, postugiwanie sie aplikacjami
komputerowymi,

e postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi,
w tym znajomos¢ ich zasad dziatania oraz wykonywania obliczen i programéw,

e rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie
(réowniez w S$rodowiskach wirtualnych), udziat w projektach zespotowych oraz
zarzadzanie projektami,

e przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa — respektowanie prywatnosci informaciji
i ochrony danych, praw wiasnosci intelektualnej, etykiety w komunikacji i norm
wspotzycia spotecznego, ocena zagrozen zwigzanych 2z technologig i ich
uwzglednienie w dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e narzedziownik: metody i techniki ksztatcenia u ucznidw umiejetnosci z obszaru
kompetencji informatycznych.

Metody i techniki pracy: praca z tekstem, analiza pola sit, dla narzedziownika: 6-3-5 (Celem
tej techniki jest wzajemne pobudzanie uczestnikow przez kolejne pomysty. Kazdy z szesciu
uczestnikbw pisze na kartce papieru 3 pomysty, ktére przekazuje sagsiadowi. Praca
w szescioosobowej grupie trwa 5 minut), potem kula $niegowa i prezentacja zebranych
metod i technik.

Przerwa
60 min | Analiza prac uczniéw jako narzedzie wykorzystywane do poprawy jakosci zadan
edukacyjnych
Zagadnienia:
e istota i zasady prowadzenia analizy prac uczniéw,
e formutowanie informacji zwrotnej dla nauczyciela - autora zadania edukacyjnego,
e przyjmowanie informacji zwrotnej od zespotu analizujgcego prace uczniéw.
Metody i techniki pracy: mini wyktad, analiza tekstu, praca w grupach, symulacja.
60 min | Lekcja prowadzona zgodnie z modelem warsztatowym z wykorzystaniem TIK, np.

Z pracag zespotowa uczniéw w chmurze

Prowadzgcy: trener lub wykorzystanie filmu

Odbiorcy: uczestnicy warsztatu

Obserwatorzy: uczestnicy warsztatu (2-3 osoby w przypadku lekcji na zywo lub wszyscy, jesli
trener korzysta z nagrania filmowego)

W prowadzonej lekcji trener uwzglednia model warsztatowy lekcji o nastepujgcej strukturze,
w ktorym uczniowie sg gtdwnymi “aktorami”, a aktywnos$¢ nauczyciela ograniczona jest do
minimum:

e otwarcie lekcji - 5 min,

e aktywowanie uprzedniej wiedzy uczniéw - 5 min,

e mini — lekcja nauczyciela - 5 min,
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e samodzielna praca ucznidow nad postawionym przed nimi zadaniem (wskazana
w parach lub matych grupach) - 15 min,

e dyskusja w catej klasie na temat efektow pracy nad zadaniem, w tym prezentacja
rezultatéw i odniesienie sie do ich poprawnosci - 10 min,

e podsumowanie, refleksja uczniow nad tym, czego sie nauczyli - 5 min.

Uwaga.:
W dalszej czesci warsztatu potrzebnych jest 8 szt. prac réznych ucznidéw, ktére bedag

wykorzystane do analizy jakosciowej zadania edukacyjnego. Forma tych prac (np. zadanie
wykonane na pismie, nagranie wypowiedzi uczniéw bedacych wynikiem wykonania zadania)
musi umozliwia¢ ich analize podczas warsztatu.

Metody i techniki pracy: lekcja trenerska (prowadzenie lub film), obserwacja.

Przerwa
60 min | Oméwienie lekcji
Zagadnienia:

e Omowienie lekcji na podstawie obserwacji:

- Jakg wiedze i umiejetnosci pozwala ksztatci¢ obserwowane zadanie edukacyjne?

- W jaki sposob nauczyciel i uczniowie pracowali nad zadaniem podczas lekcji?

- Jakie umiejetnosci w zakresie TIK wykorzystali uczniowie podczas obserwowanej
lekcji? W jakim celu?

- Czyiw jaki sposéb wykorzystanie TIK wplyneto na osiggniecie celu i na efektywnos$é
pracy uczniéw?

- Czy i jak wykorzystane narzedzia TIK pomagaty w ksztatceniu postaw kreatywnosci/
innowacyjnosci/ pracy zespotowej?

e Zespotowa analiza prac uczniow wedtug praktyki APU albo wedlug uproszczonej
wersji zgodnie z krokami:

- analiza jakosciowa polecenia i tresci zadania,

- analiza jakosciowa kryteriow sukcesu do zadania (jesli nauczyciel je podat),

- analiza wynikbw pracy ucznidw nad zadaniem (prac uczniowskich powstatych
podczas lekcji) i zestawienie ich z oczekiwaniami nauczyciela (wyrazonymi w postaci
kryteridow sukcesu lub zakresow spetnienia kryteridw sukcesu, jak w APU),

e ustalenie, na ile zadanie edukacyjne pozwolito uczniom osiggnaé cele lekcji/spemnié
kryteria.

Metody i techniki pracy: praca w zespotfach (procedura APU), rozmowa na forum.
45 min | Propozycje modyfikacji zadania edukacyjnego

Zagadnienia:
e W jaki sposdb mozna zmodyfikowa¢ zadanie edukacyjne, aby zwiekszy¢ efektywnos¢

uczenia sie ucznidw podczas tej lekcji? Czy i jakie technologie TIK mogtyby by¢ do
tego pomocne? Dlaczego te?

e Co i jak mozna zmieni¢ w obserwowanym zadaniu edukacyjnym, aby lepiej
wzmacniato ksztaltowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy
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zespotowej?

Metody i techniki pracy: burza mézgow, praca w grupach, dyskusja.

Przerwa
30 min | Lekcja i zadanie edukacyjne a zeszyt ucznia/notatka w formie elektronicznej
Zagadnienia:

e Co i jak warto, aby uczen umiescit w swoim zeszycie/notatce elektronicznej
Z obserwowanej lekcji? - projektowanie zapisu ucznia.

e Jakie korzysci dla ucznia moze przynie$¢ zaprojektowana tres¢ i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, asocjogram, méwigca sciana, rozmowa na forum.
45 min | Wspieranie asystentéw we wspomaganiu nauczycieli w ksztalceniu kompetencji

informatycznych oraz postaw uczniéw

Zagadnienia:

e przykiady metod i narzedzi pogtebionej diagnozy jakosci zadan edukacyjnych stuzgce
rozwojowi kompetencji informatycznych i postaw kreatywnos$ci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej uczniéw,

e analiza dostepnych zasobéw i informacji, formutowanie wnioskéw stuzacych
okresleniu celu i kierunku dziatan szkoly na rzecz rozwoju kompetenciji
informatycznych oraz postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej
uczniow.

Metody i techniki pracy: wymiana doswiadczen w matych grupach, narzedzie myslowe “siatka
celow” (Co chce otrzymaé? Co chce osiggngé? Czego chce unikng¢? Co chce
wyeliminowac?).

30 min | Rozwdj osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Zagadnienia:

e o0sobisty obszar rozwoju kompetencji asystenta szkoty,

e indywidualne cele rozwojowe a cele rozwojowe wiasnej instytucji - plan wtasnego
rozwoju w kontekscie zadan stojgcych przed osobg prowadzgcg wspomaganie szkot
wyznaczonych przez rodzimg placéwke,

e kierunek rozwoju zawodowego asystenta szkoty i wtasny plan dziatania w zakresie
form wspomagania i ich realizacji,
zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzgcej proces wspomagania,
tworzenie partnerskich relacji z innymi osobami zaangazowanymi w proces
wspomagania (relacja ja — inni),

e postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja).

Metody i techniki pracy: partner do rozmowy, autorefleksja, planowanie z przysztosci lub
planer
15 min | Podsumowanie efektéw warsztatu w odniesieniem do celow/kryteriow: wyjsciowki, runda bez

przymusu.
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WARSZTAT 3, cykl IV

(czas 7 h)
Czas Aktywnosci
15 min | Powitanie. Cele i kryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.
60 min | Kompetencje kluczowe. TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie
i nauczaniu.
Zagadnienia:

e rola i funkcje nowoczesnych technologii we wspieraniu procesu uczenia sie
i nauczania,

e nowoczesne metody nauczania i oceniania wspomagane nowymi technologiami
(WebQuest, odwrécona lekcja i edukacja wyprzedzajgca, ocenianie ksztaitujace,
grywalizacja, rzeczywistos¢ rozszerzona, programowanie),

e wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania/uczenia sie
w szkole podstawowej, przyktadowe narzedzia:

- stowniki i encyklopedie internetowe (wyszukiwanie informac;ji),

- Learning Apps, Kahoot lub Quizizz, Quizlet, Tools for Educators (powtarzanie
i utrwalanie wiedzy),

- StoryJumper, ToonyTool lub Make Belife Komix, Photo Story 3 dla Windows, Voki,
Tagxedo lub Wordle (motywowanie do podejmowania tworczych dziatan),

- Padlet, Kod QR, Fur.ly (praca w chmurze),

- Scratch, Baltie, Code.org (kodowanie, programowanie),

e Zasoby internetu wspomagajgce proces uczenia sie i nauczania w szkole
podstawowej:

- platformy edukacyjne, np. Scholaris, E-podreczniki, Mistrzowie Kodowania, Godzina
Kodowania,

- Dblogi/portale  edukacyjne, np.  superbelfrzy.edu.pl,  zamiastkserowki.edu.pl,
edunews.pl, klasoteka.pl,

- wolne zasoby, np. ninateka.pl, wolnelektury.pl.

Metody i techniki pracy: World cafe, ktérego gtéwny temat to: Jak nowoczesne technologie
mogg wspiera¢ budowanie srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie i nauczania w szkole
podstawowej?
Uwaga: Plakaty z world cafe bedg wykorzystywane podczas warsztatu 4 w tym cyklu
szkolen.
Przerwa

60 min | Spacer edukacyjny jako narzedzie wykorzystywane do analizy jakosci zadan

edukacyjnych tworzacych dobra lekcje

Zagadnienia:
e istota i zasady przeprowadzenia spaceru edukacyjnego,
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ustalanie obszaréw/zagadnien/elementéw obserwacji zadania edukacyjnego,
formutowanie wnioskéw dotyczacych jakosci pracy grupy nauczycieli w zakresie
zadan edukacyjnych obserwowanych podczas spaceru,

e informacja zwrotna od uczestnikbw spaceru dla grupy nauczycieli prowadzgcych
lekcje,

e sposOb pracy nauczycieli z wnioskami sformutowanymi po spacerze edukacyjnym.

Metody i techniki pracy: mini wykfad, film, dyskusja.

60 min

Lekcje z wykorzystaniem filmu jako srodka dydaktycznego

Prowadzacy: fragmenty lekcji z zastosowaniem filmu
Obserwatorzy: uczestnicy warsztatu

Wykorzystywane sg fragmenty filméw z 3 lekcji. Kazdy fragment pochodzi z innej lekcji
i obrazuje prace ucznidw nad zadaniem edukacyjnym, w ktérym wykorzystany jest film jako

srodek dydaktyczny.

Metody i techniki pracy: obserwacje fragmentéw lekcji.

Przerwa

60 min

Omowienie lekcji
Zagadnienia:
e Omowienie lekcji na podstawie obserwacji:
- Jak wykorzystywane podczas lekcji narzedzia TIK wspieraty proces uczenia sie
uczniow?
- Jak zadania edukacyjne z wykorzystaniem filmu jako $rodka dydaktycznego,
pozwolity uczniom sie uczyc¢? (proces)
- Jak praca z filmem wptyneta na wiedze i umiejetnosci uczniow zdobyte podczas
lekcji? (efekty)
- Czy i jak obserwowane zadania edukacyjne pomagaty w Kksztatceniu postaw
kreatywnosci/innowacyjnosci/pracy zespotowej uczniéw?
e Przekazanie informacji zwrotnej nauczycielom prowadzgcym lekcje:
- Jakie wnioski (nie oceny) mozna sformutowaC¢ odnosnie wykorzystania TIK po
spacerze edukacyjnym w “tej” szkole?
- Jakie wnioski (nie oceny) mozna sformutowa¢ odnosnie ksztattowania postaw
kreatywno$ci/ innowacyjnosci/ pracy zespotowej ucznidw po spacerze edukacyjnym
w “tej” szkole?

Metody i techniki pracy: praca w parach, runda, dyskusja.

45 min

Okreslanie kierunku pracy grupy nauczycieli na podstawie wnioskéw ze spaceru
edukacyjnego. Propozycje modyfikacji zadan edukacyjnych

Zagadnienia:
e Jaki mégtby byc¢ kierunek pracy nad doskonaleniem zadan edukacyjnych grupy
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nauczycieli pokazujgcych swoéj warsztat w czasie spaceru edukacyjnego? (okreslenie
przez asystentow kierunku pracy grupy nauczycieli na podstawie porownania celow
zatozonych przez nauczycieli z wnioskami sformutowanymi po spacerze
edukacyjnym),

e Co i jak mozna zmieni¢ w obserwowanym zadaniu edukacyjnym, aby lepiej
wzmacniato wykorzystywanie TIK (w tym filmu) do realizacji celéw lekcji?

e Co i jak mozna zmieni¢ w obserwowanym zadaniu edukacyjnym z wykorzystaniem
filmu, aby lepiej wzmacniato ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub
pracy zespotowej? (sposob pracy z zadaniem, polecenie, kryteria, tresci, materiaty).

Metody i techniki pracy: praca metodg kuli $niegowej nad okresleniem kierunku pracy grupy
nauczycieli, praca w 3 grupach nad propozycjami modyfikacji zadan edukacyjnych,
prezentacja ustalen pracy grup, dyskusja.

Przerwa

30 min

Lekcja i zadanie edukacyjne a zeszyt ucznia/notatka w formie elektronicznej
Zagadnienia:
e Co i jak warto, aby uczen umiescit w swoim zeszycie/notatce elektronicznej
Z obserwowanej lekcji? - projektowanie zapisu ucznia.
e Jakie korzysci dla ucznia moze przynie$¢ zaprojektowana tresé i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, asocjogram, méwigca $ciana, rozmowa na forum.

45 min

Wspieranie asystentéw we wspomaganiu nauczycieli w ksztalceniu kompetenciji
informatycznych oraz postaw uczniéw
Zagadnienia:
e wspotpraca z nauczycielami i dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu
wspomagania szkoty,
metody i narzedzia stuzgce planowaniu dziatan,
formy doskonalenia nauczycieli (wybor, sposdb organizaciji),
analiza dostepnych zasobéw i informacji, formutowanie wnioskéw stuzgcych
okreslaniu celéw i kierunku dziatan szkoty na rzecz rozwoju kompetencji
informatycznych oraz postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej
uczniéw.

Metody i techniki pracy: rozmowa w parach, autorefleksja, praca z planerem asystenta,
dyskusja na forum.

30 min

Rozwoj osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Zagadnienia:

e cele stuzace wykorzystaniu narzedzi TIK w tworzeniu Srodowiska sprzyjajacego
uczeniu sie i nauczaniu oraz rozwijaniu postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej uczniéw,

e tworzenie partnerskich relacji z innymi osobami zaangazowanymi w proces
wspomagania (relacja ja — inni),
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e postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja),
e zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzgcej proces wspomagania,
e analiza skutecznosci podejmowanych dziatan i ich biezgca modyfikacja.

Metody i techniki pracy: autorefleksja, mapa powigzan miedzyludzkich (relacje ja - inni),

praca z planerem asystenta oraz planem osobistego rozwoju.

15 min | Podsumowanie: runda na forum odnoszgca sie do pracy nad doskonaleniem zdania
edukacyjnego, np. budowanie metafor lub dokonczenie zdania: Doskonalenie zadania
edukacyjnego jest jak...

WARSZTAT 4, cykl IV
(czas 7 h)

Czas Aktywnosci

15 min | Powitanie. Cele i kryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.

60 min | Kompetencje kluczowe. Projektowanie zadania edukacyjnego z wykorzystaniem
narzedzi TIK pozwalajgcego ksztaltowaé postawe pracy zespotowej uczniow.
Zagadnienia:

e TIK jako narzedzia efektywnej wspoétpracy i komunikaciji w grupie:

- wybor zadania,

- dobodr uczestnikdéw grup z uwzglednieniem rél grupowych,

- wybor narzedzia do pracy grupowej,

- zasady pracy,

- ewaluacja pracy grupowej.
Metody i techniki pracy: Praca w grupach nad opracowaniem zadania edukacyjnego,
w ktérym narzedzia informatyczne wspomagajg osiggniecie celu lekcji oraz ksztattowanie
postawy pracy zespotowej ucznidw.
Uwaga: Uczestnicy mogg korzystaé z plakatéw wypracowanych na world cafe podczas
poprzedniego (3) warsztatu w tym cyklu.
Przerwa

60 min | Obserwacja wybranych uczniéow jako narzedzie wykorzystywane do analizy jakosci

zadan edukacyjnych ksztalcagcych kompetencje informatyczne uczniéw oraz postawy
kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy zespotowej

Zagadnienia:
e stota i zasady prowadzenia praktyki obserwacji wybranych ucznidw, w tym kryteria
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doboru uczniéw do obserwacji i kryteria dobrego opisu zachowan ucznia (poziom
faktow bez opinii i ocen),
zdefiniowanie celu obserwacji uczniéw i zakresu prowadzonej obserwacji,
formutowanie wnioskéw dotyczacych procesu uczenia sie ucznidw i wykonanego
przez nich zadania edukacyjnego w kontekscie ksztalcenia kompetencii
informatycznych uczniéw oraz postawy kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy
zespotowej,

e wykorzystanie wnioskbw do planowania zmiany w zakresie modyfikacji
prowadzonego hauczania.

Metody i techniki pracy: grupy eksperckie, dyskusja.

45 min | Lekcja z zadaniem edukacyjnym lub grg dydaktyczng tworzonymi przez uczniéw
z wykorzystaniem TIK
Prowadzgcy: lekcja trenerska lub wykorzystanie filmu
Odbiorcy: uczestnicy warsztatu
Obserwatorzy: uczestnicy warsztatu (co najmniej potowa uczestnikéw w przypadku lekcji na
zywo lub wszyscy, jesli trener korzysta z nagrania filmowego).
Obserwacje ucznidow poprzedza ustalenie konkretnego celu obserwacji (mozna wyjs¢ od
“ktopotu” w uczeniu sie ucznidéw) oraz sformutowanie wskazéwek do obserwaciji (ha co
obserwator ma zwrdéci¢ uwage przygladajgc sie pracy uczniow?).
Obserwacji podlega fragment lekcji (nie dtuzszy niz 25-30 min) zawierajgcy co najmniej
informacje o celu/celach lekcji, wprowadzenie do zadania przez nauczyciela, instrukcje dla
uczniow/polecenie, prace ucznidw nad catym zadaniem wigcznie z prezentacjg wynikow
pracy i podsumowaniem.
Po zakonczonej obserwacji uczestnicy w parach wymieniajg sie informacjami na temat
faktow, ktore udato sie zidentyfikowaé oraz tego, czego nie udato sie zaobserwowac, aby
uzyska¢ jak najpetniejszy obraz pracy uczniow nad zadaniem edukacyjnym. Mogag
sformutowac pytania prowadzgce do lepszego zrozumienia tego, co nastgpito podczas lekdji.
Metody i techniki pracy: lekcja trenerska na zywo lub film, obserwacja, praca w parach.
Przerwa

60 min | Oméwienie lekcji

Zagadnienia:
e Omowienie lekcji na podstawie obserwaciji:

- Jakg wiedze i umiejetnosci pozwala ksztatci¢ obserwowane zadanie edukacyjne?

- W jaki sposob nauczyciel i uczniowie pracowali nad zadaniem podczas lekcji?

- Jakie umiejetnosci w zakresie TIK wykorzystali uczniowie podczas obserwowanej
lekcji? W jakim celu?

- Czy i w jaki sposéb wykorzystanie TIK wptyneto na osiggniecie celu i na efektywnos¢
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pracy uczniéw?

- Czy i jak wykorzystane narzedzia TIK pomagaty w ksztatceniu postaw kreatywnosci/
innowacyjnosci/ pracy zespotowej?

- Jakie korzysci wyniesli uczniowie z pracy nad tworzeniem zadan edukacyjnych lub
gry dydaktycznej?

e Omowienie lekcji na podstawie praktyki OWU:

- Jak obserwowani uczniowie pracowali nad zadaniami podczas lekcji?
(z uwzglednieniem kontekstu obserwowanych zachowan),

- Jakie interwencje dydaktyczne wprowadzat nauczyciel podczas pracy
obserwowanych uczniéw nad zadaniem? Z jakim skutkiem dla uczenia sie uczniéw?

- Jakie wnioski (nie oceny) dotyczgce uczenia sie ucznidw i ksztalcenia postaw
kreatywno$ci /innowacyjnosci/ pracy zespotowej) mozna sformutowa¢ w wyniku
przeprowadzonej obserwac;ji?

Metody i techniki pracy: praca w parach, runda, dyskusja.

60 min | Planowanie modyfikacji zadania edukacyjnego i interwencji dydaktycznych
podejmowanych wobec klasy na podstawie przeprowadzonej obserwacji wybranych
ucznioéw
Zagadnienia:

e W jaki sposdb mozna zmodyfikowac zadanie edukacyjne, aby zwiekszy¢ efektywnos¢
uczenia sie uczniéw podczas tej lekcji? Czy i jakie technologie TIK mogtyby byé do
tego pomocne? Dlaczego te?

e Co i jak mozna zmieni¢ w obserwowanym zadaniu edukacyjnym, aby lepiej
wzmacniato ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy
zespotowej?

e W jaki sposdb wykorzystaé zindywidualizowane podejscie do ucznia, aby przyniosto
korzy$ci dla uczenia sie catej klasy?

Metody i techniki pracy: burza mézgdw, praca w grupach, dyskusja.

30 min | Lekcja i zadanie edukacyjne a zeszyt ucznia/notatka w formie elektronicznej
Zagadnienia:

e Co i jak warto, aby uczen umiescit w swoim zeszycie/notatce elektronicznej
Z obserwowanej lekcji? - projektowanie zapisu ucznia.

e Jakie korzysci dla ucznia moze przynie$¢ zaprojektowana tre$¢ i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, prezentacja pomystéw - rozmowa na forum.
45 min | Wspieranie asystentow we wspomaganiu nauczycieli w ksztalceniu kompetencji

informatycznych oraz postaw uczniéw
Zagadnienia:
e monitorowanie i ocena dziatan wspierajgcych nauczycieli w rozwoju kompetencji
informatycznych uczniéw;
e sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian, ktorych celem jest rozwoj
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kompetencji informatycznych oraz postaw kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej uczniéw,
e informacja zwrotna dotyczgca podejmowanych dziatan,

Metody i techniki pracy: wymiana doswiadczen, autorefleksja, dyskusja na forum.

30 min

Rozwdéj osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Zagadnienia:
e tworzenie partnerskich relacji z innymi osobami zaangazowanymi w proces
wspomagania (relacja ja — inni),
postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja),
zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzgcej proces wspomagania,
analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan i Ich biezgca modyfikacja.

Metody i techniki: wymiana doswiadczen w grupach przedmiotowych, linia czasu lub list do
siebie/

15 min

Podsumowanie efektow warsztatu w odniesieniem do celéw/kryteribw: zdania
podsumowujgce lub: wiem, potrafie, chce sie jeszcze nauczyc.

WARSZTAT 5, cykl IV
(czas 7 h)

Czas

Aktywnosci

15 min

Powitanie. Cele i kryteria sukcesu do warsztatu, ich analiza, odniesienie do potrzeb
uczestnikow.

60 min

Kompetencje kluczowe.

Zasady indywidualizacji oraz sposoby wykorzystania wybranych strategii i form pracy
w rozwoju kompetencji informatycznych oraz postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej uczniéw.

Zagadnienia:

e zastosowanie wybranych strategii oceniania ksztaltujgcego ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji informatycznych ucznidbw oraz postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniow:

- okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie oraz kryteriow sukcesu,

- organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan majgcych na celu
ustalenie, czy i jak uczniowie rozwijajg swoje kompetencje ,

- udzielanie uczniom informacji zwrotnych,

- umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

Metody i techniki: metoda stolikéw/stacji dydaktycznych.

Przerwa
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60 min

OK zeszyt jako narzedzie wykorzystywane do zindywidualizowanej pracy ucznia
i zespotowej pracy nauczycieli nad zadaniami edukacyjnymi
Zagadnienia:
e istota prowadzenia OK zeszytéw (réznice w prowadzeniu i korzystaniu z OK zeszytu
i typowego zeszytu przedmiotowego ucznia),

e elementy (konieczne i uzupetniajgce) OK zeszytu i zasady jego prowadzenia,

e miejsce zadania edukacyjnego w OK zeszycie,

e rola refleksji uczniowskiej oraz informacji zwrotnej w OK zeszycie,

e osobiste korzysci z OK zeszytu dla ucznidw w perspektywie jego indywidualnego
uczenia sie,

e OK zeszyt jako narzedzie wspétpracy nauczycieli nad poprawianiem jakosci zadan
edukacyjnych.

Metody i techniki pracy: mini wyktad lub fragmenty filméw/webinariéw, praca z tekstem,
pokaz i analiza przyktadowych OK zeszytow (prawdziwe OK zeszyty ucznidéw lub prezentacja
zdje¢ z OK zeszytow), rozmowa na forum.

60 min

Lekcja oparta na cyklu Kolba wykorzystujgca prace z OK zeszytem/ OK zeszyt
w formie elektronicznej

Prowadzgcy: trener lub wykorzystanie filmu

Odbiorcy: uczestnicy warsztatow

Obserwatorzy: uczestnicy warsztatu (2-3 osoby w przypadku lekcji na zywo lub wszyscy, jesli
trener korzysta z nagrania filmowego).

Tok lekcji odzwierciedla prace metodg cyklu Kolba. W prowadzonej lekcji trener podkresla
fazy przejscia pomiedzy 4 etapami charakterystycznymi dla uczenia sie przez doswiadczenie:
1. Przezywanie doswiadczenia - uczniowie realizujg aktywno$¢ (przechodzag
autentyczne doswiadczenie lub ewentualnie odwotujg sie do przezytych
doswiadczen), na tej podstawie bedg mogli sformutowac¢ witasne refleksje zwigzane
z celem i tematem lekciji.
2. Refleksja nad przezytym doswiadczeniem - uczniowie majg spostrzezenia wynikajgce
ze swoich doswiadczen, analizujg je i poddajg je refleksji .
3. Budowanie teorii - uczniowie samodzielnie (indywidualnie, w parach lub grupach)
formutujg wnioski i formutujg teorie dotyczacg zagadnienia, ktére jest celem lekcji.
4. Zastosowanie w praktyce - uczniowie testujg swojg teorie w praktyce (w sposob
rzeczywisty lub poprzez symulacje).
Lekcji towarzyszy OK zeszyt - narzedzie pracy kazdego ucznia (tu uczestnika). Uczestnicy
otrzymujg przygotowane wczesniej OK zeszyty zawierajgce co najmniej temat lekcji, cele
i kryteria do lekcji, miejsce odpowiednie do zapisu etapéw zadania edukacyjnego, miejsce na
podsumowanie lekcji w odniesieniu do celdow/kryteridw/pytania kluczowego oraz koperte/
zaktadke do zapisu osobistych refleksji zwigzanych z wlasnym procesem uczenia sie na tej
lekcji.

Metody i techniki pracy: lekcja trenerska (prowadzenie lub film), obserwacja.
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Przerwa
60 min | Oméwienie lekcji
Zagadnienia:

- Jakg wiedze i umiejetnosci pozwala ksztatci¢ obserwowane zadanie edukacyjne?

- Na ile wiodgce zadanie edukacyjne pozwolito uczniom osiggng¢ cele lekcji/spetni¢
kryteria?

- W jaki sposob nauczyciel i uczniowie pracowali nad zadaniem podczas lekcji?

- Jakie umiejetnosci w zakresie TIK wykorzystali uczniowie podczas obserwowanej
lekcji? W jakim celu?

- Czy i w jaki sposéb wykorzystanie TIK wptyneto na osiggniecie celu i na efektywnosc¢
pracy uczniéw?

- Czy i jak wykorzystane narzedzia TIK pomagaty w ksztatceniu postaw kreatywnosci/
innowacyjnosci/ pracy zespotowej?

- Jakie korzysci wyniesli uczniowie z pracy cyklem Kolba nad zadaniem edukacyjnym?

Metody i techniki pracy: praca w parach, runda, dyskusja.
45 min | Propozycje modyfikacji zadania edukacyjnego
Zagadnienia:

e W jaki sposdb mozna zmodyfikowac zadanie edukacyjne, aby zwiekszy¢ efektywnosé
uczenia sie uczniéw podczas tej lekcji? Czy i jakie technologie TIK mogtyby by¢ do
tego pomocne? Dlaczego te?

e Co i jak mozna zmieni¢c w obserwowanym zadaniu edukacyjnym, aby lepigj
wzmacniato ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy
zespotowej?

Metody i techniki pracy: burza mézgdow, praca w grupach, dyskusja.
30 min | Lekcja i zadanie edukacyjne a zeszyt ucznia/notatka w formie elektroniczne;j
Zagadnienia:

e Co i jak warto, aby uczen umiescit w swoim zeszycie/notatce elektronicznej
Z obserwowanej lekcji? - projektowanie zapisu ucznia.

e Jakie korzysci dla ucznia moze przynies¢ zaprojektowana tresé¢ i forma zapisu?

Metody i techniki pracy: praca w grupach, asocjogram, méwigca sciana, rozmowa na forum.
45 min | Wspieranie asystentow we wspomaganiu nauczycieli w ksztalceniu kompetencji

informatycznych oraz postaw uczniow
Zagadnienia:
e metody i narzedzia podsumowania oraz oceny procesu wspomagania na rzecz
rozwoju kompetencji informatycznych oraz postaw kreatywnos$ci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej uczniow.

Metody i techniki pracy: rozmowa w parach, autorefleksja, praca z planerem asystenta,
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dyskusja na forum.

30 min

Rozwd@j osobisty asystenta szkoly w zakresie wspomagania nauczycieli
Zagadnienia:
e analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan i ich biezgca modyfikacja,
o refleksja nad wtasng drogg rozwoju jako asystenta szkoty oraz nad dotychczasowymi
rezultatami w zakresie wspomagania nauczycieli.

Metody i techniki pracy: autorefleksja, praca z planerem asystenta oraz planem osobistego
rozwoju.

15 min

Podsumowanie: runda uczestnikéw w odniesieniu do celu cyklu warsztatéw poswieconych
przygotowaniu asystentow szkét do procesu wspomagania nauczycieli w rozwoju
kompetencji kluczowych ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem informatycznych oraz
ksztattowania postaw kreatywnosci, innowacyjnos$ci i pracy zespotowej uczniow.

D. Kurs internetowy Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty i rozwijanie kompetencji
kluczowych ucznidw jest uzupetnieniem szkolen stacjonarnych i przebiega naprzemiennie z nimi,
Skiada sie z 5 czteromodutowych 20 godzinnych kurséw e-learningowych, z ktérych kazdy zawiera
jeden z obszaréw rozwijania kompetencji kluczowych:

aprwbdpE

przedmioty matematyczno-przyrodnicze,

nauczanie eksperymentalne i doswiadczalne,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

TIK,

ksztattowanie wilasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej).

Szkolenie e-learningowe prowadzone jest na platformie kurséw internetowych CEO. Kazdy
z asystentdow ma dostep do wszystkich kurséw. Zadania wykonuje w jednym z nich, wybierajgc kurs
najbardziej odpowiadajgcy jego potrzebom, jako osoby wspomagajgcej. W swoim wyborze asystent
kieruje sie potrzebami nauczycieli objetych przez niego wspomaganiem.
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